ensait

CHSCT 2021-02
Séance du 09 NOVEMBRE 2021

Séance ouverte en présentiel en 1202 a 9h45.
Quorum : 4 voix délibératives
Fin de séance : 11H15

ORDRE DU JOUR :

Approbation du PV du 19 Mars 2021

Point COVID-19

Point travaux effectués en 2021 et travaux prévus en 2022

Présentation des modifications de la demande d’acces aux salles, aux laboratoires

Bilan visite du pble patrimoine

Visite de la salle de sport, des vestiaires

Présentation de la « méthodologie pour anticiper l'arrivée d'un nouvel équipement »

Mise en conformité des machines de l'atelier Tissage - point d'étape

Questions diverses (Formation CHSCT (nouveaux arrivants) ; Point sur la cellule de signalement ; Cellule de veille (action suite aux questionnaires QVT)
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RELEVE DES DECISIONS :

DATE
DECISIONS DEXECUTION REALISATION
Approbation du PV du 19 Mars 2021
Deux remarques concernant le PV du 19 Mars 2021 sont faites.
Un retour concernant le bilan énergétique de TENSAIT est demandé.
Le directeur du patrimoine souhaite tout d’abord régler tous les problemes liés aux réserves des travaux
de réhabilitation avant de demander a ENGIE et de présenter un bilan énergétique. 09/11/2021 DGS
Un membre de CHSCT revient sur le nombre de jours d’'arréts maladie de 'année 2020 et demande si
des explications peuvent étre produites sur notre taux bien supérieur a la moyenne nationale.
Le PV est soumis au vote des membres du CHSCT.
Pour : 4 Voix Unanimité
Point COVID-19
Depuis la rentrée sept (6 étudiants + 1personnel) cas positifs ont été recensés. Ces cas étaient des
personnes vaccinées.
Le respect des gestes barriére est de nouveau tres fortement recommandé au vu de la recrudescence
de cas en France et dans la région.
Des détecteurs de CO2 ont été installés dans les salles de cours et amphis suivant la demande du
ministére. 2021 SERVICE
Il est constaté que trés rapidement le taux de CO2 augmente de maniere significative dés que les Prévention
amphis et salles de cours sont occupés. Ces données pourront étre exploitées lors des travaux de
ventilation des amphis A,B,C en 2022 afin d’avoir un point de comparaison sur I'efficience du systéme
qui sera installé.
Il est signalé que les frais de test PCR seront a la charge des agents non vaccinés s'ils ont besoin d'un passe
pour leur déplacement a une formation.
Point travaux effectués en 2021 et travaux prévus en 2022 2021
- Remplacement d’'une rampe d’accés en bois vétuste de la cour d’honneur
- Réaménagement du péle patrimoine.
- Portails sécurisés
- Vestiaires, douches, salle de sport Direction du
- Systéme détection incendie Patrimoine
2022 :
- Porte du tissage vétuste a changer (+2 autres)
- Remise en état de voieries (MDS)
- Travaux de peinture prévus 2022
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- Points de détection volumétriques a étendre (Alarme intrusion).

- Recoupement des combles pour la sécurité Incendie sera réalisé aprés les travaux de ventilation des
Amphis.

- Travaux de ventilation des amphis A B,C.

- Aménagement d’un hall du 1°" étage de Il'aile sud (actuellement Boites aux lettres) pour des bureaux.

- Ameénagement du troisiéme étage de la MDS

- Travaux de réhabilitation des toitures du batiment M, cour d’honneur et aile SUD.

- Chaudiére vapeur a remplacer.

- Sitravaux de réaménagement des ateliers doivent avoir lieu, une opération de désamiantage devra
étre réalisée auparavant sur les circuits de ventilation existants.

- Etude de remplacement de certaines fenétres par de véritables ouvrants au niveau du Batiment T

- Réaménagement de I'atelier Mécanique

Présentation des modifications de la demande d’accés aux salles, aux laboratoires
Des problemes concernant la formation sur les équipements, préalable a tout accés aux salles, étaient
constatés tres frequemment notamment au LME.
M.Lewandowski a donc proposé deux formulaires de demande : un pour les groupes d’'étudiants dans le cas
de projets et un formulaire de demande individuelle pour tout autre cas.

La demande doit étre adressée directement au responsable de la salle concernée et le responsable donne 2021
l'autorisation ou pas en répondant a la fois au service informatique et au demandeur. Ce sera un gain de
temps pour le service informatique. Le demandeur doit également se rapprocher du technicien référent
technique pour étre formé aux différents équipements souhaités.
Les documents associés seront mis a jour sur l'intranet.
Bilan visite du pole patrimoine i
Le bilan des travaux demandés concernant le pole Patrimoine visité en mars dernier est réalisé. Les travaux 2021 U:mo.ﬁmc.ﬂ du
ont bien avancé. palnmomne
N . . <mm=m.am la wm__m‘ao .mvo:_ des <m.m.zm=.mm . Diractairdu
Une visite de la salle de sport qui se situe au sein du foyer étudiant, des vestiaires et douches a été réalisée. 2022 L
Un compte rendu est présenté par un membre représentant du personnel au CHSCT. patrimoine
Présentation de la « méthodologie pour anticiper I’arrivée d’un nouvel équipement »

Quatre documents ont été rédigés par un groupe de travail :

1) Un mode d’emploi

2) La méthodologie reprenant toutes les étapes

3) Annexe 1 : La liste des acteurs a consulter pour faire avancer le dossier 2022

4) Annexe 2 : Cahier des charges techniques

Cette méthodologie sera d’abord présentée au CLG, puis mise ensuite sur l'intranet afin que tout le monde y
ait acces.
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Mise en conformité des machines de I’atelier Tissage-point d’étape
Quatre machines ont fait I'objet de travaux de mise en conformité dans I'atelier de tissage (deux CCl et deux

DORNIERS). Une rencontre entre le contréleur Apave et la société de travaux est prévue afin de lever les 201 CF
réserves qui subsistent.

Questions diverses : 1/ Service RH
1/ - Formation nouveaux membres de CHSCT : Est-ce qu'il y a quelque chose de prévu ? Pour le moment
rien n'a été prévu pour 2022.
2/ Les membres de CHSCT souhaitent avoir des informations sur la cellule de signalement de Harcélement. 2/ Service RH
Une formation va étre dispensée aux membres qui la constituent. Cela semble étre le préalable a son bon 2021/22

fonctionnement.

3/ Au dernier CHSCT il avait été évoqué une communication sur la cellule de veille. La communication sera
réalisée au travers d’'un numéro de minute-info. Une infographie sera mise en place pour mieux faire
connaitre cette cellule.

3/ Service RH/
COMMUNICATION

Fait a ROUBAIX, Le 16 Novembre 2021
Le président du CHSCT, Directeur de 'ENSAIT
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