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Séance du 05 Février 2016
Séance ouverte a 09h40.
Quorum : 6 voix délibérative dont 2 suppléants ayant voix délibérative en | absence des titulaires
Fin de séance : 12H50

ORDRE DU JOUR:

e Désignation d un secrétaire de CHSCT

e Approbation du procés-verbal de la séance du CHSCT du 06 Novembre 2015.
e Dossier vidéo protection

e Horaires élargies de la Maison de la Science

¢ Preésentation des orientations stratégiques du ministére

e Bilan médecine de prévention 2015

e Bilan Santé sécurité au travail 2015

e Bilan questionnaire sur les vétements de travail

e Constitution du groupe de travail sur le théme « gestion de crise »

e Rapport de la visite de locaux par le CHSCT, salle 1003

» Les remarques consignées dans les registres « hygiéne et sécurité »
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RELEVE DES DECISIONS :

RESPONSABLE DE LA

DECISIONS MISE EN FUVRE DATE D EXECUTION REALISATION
Quorum atteint avec 6 voix sur 8 délibératives DGS 05 Février 2016 DGS
Désignation d un secrétaire de CHSCT
Frédérick VEYET est désigné secrétaire de CHSCT pour une année. . .
Si absence, la suppléance sera assurée lors de la séance par un autre Directeur 05 Février 2016 DGS
membre représentant du personnel présent a la séance.
Approbation PV du 06 Novembre 2015 , -
Le PV du 06 Novembre 2015 est approuvé a | UNANIMITE Rirsgtour 05 Favner 2016 LES
Dossier vidéo protection
Le responsable du patrimoine présente le projet de rajout de trois
cameéras aux trois points d entrée de | école (en plus des deux déja Directeur Premier semestre 2016 Responsable du
. . . . s g ; Patrimoine
installées a la MDS). Les dispositions Vigipirate et la malveillance
provenant de | extérieur sont a | origine de ces dispositions.
Horaires élargis de la Maison de la Science
Les horaires de la Maison de La Science ne seront pas élargis. : : P
Is restent identiques a ceux de | établissement ¢ esEé-dire 79H30- Dirscteur IEEtAL DGS
18H45.
Présentation des orientations stratégiques du ministére

Axe1 : Evaluer les dispositifs Santé sécurité au travail afin de mieux
identifier les marges de progres et les rendre plus performants. Diteeteur 2016 DGS
AxeZ2 : Renforcer les services de médecine de prévention.
Axe3 : Prevenir les risques professionnels. Les RPS ; les TMS sont
plus particulierement concernés.

Bilan médecine de prévention 2015
Un premier bilan est présenté par le docteur GOVAL. Gitaciagr 2016 Bals: St Travil
Présentation du nouveau Médecin de prévention référent pour
| ENSAIT : Docteur LEONCE.

Bilan Santé sécurité au travail 2015 Conseiller de
Une présentation est faite. Directeur 2016 Efs"fo"lf'rigs’
Le suivi médical des agents devra étre amélioré en 2016. humaines

Bilan questionnaire sur les vétements de travail .

48% de réponses du personnel ENSAIT. Directeur 2016 Cgs;\gu‘;;ge

Ce qui a permis d extraire et de définir un certain nombre de besoin
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pour le cahier des charges du marche.

Se pose la question de la mutualisation avec Centrale et Chimie Lille
pour commencer a travailler au vu du projet de rapprochement des
trois écoles.

Constitution du groupe de travail sur le théme « gestion de
crise »
Demande aux membres du CHSCT et aux sauveteurs secouristes. Directeur immédiat
Groupe de travail de 4 a 5 personnes volontaires pour travailler sur le
sujet.

Conseiller de
prévention

Rapport de la visite de locaux par le CHSCT, salle 1003
Les membres du CHSCT ont surtout noté un encombrement et un
manque de rangement de la salle 1003.
Un nettoyage des paillasses est a réaliser par les utilisateurs.
Des produits inflammables ne sont pas stockés dans des armoires
adéquates.
Le filtre de | ETRAF doit étre changé.

Membres du CHSCT immédiat DGS

Les remarques consignées dans les registres « Santé, Sécurité
au Travail» Directeur Immédiat DGS

Pas de remarques consignées.

Fait a ROUBAIX, Le 25 Février 2016 .
Le président du CHSCT, Directeur de I'ENSAIT
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