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CHSCT   2019-01 
Séance du 26 Mars 2019 

Séance ouverte à 9h40. 
Quorum : 7 voix délibératives  
Fin de séance : 11H50 
 
ORDRE DU JOUR :  
 

• Approbation du PV du 04 Décembre 2018(vote). 
• Tour de table – présentation des nouveaux membres  
• Présentation des actions concernant la rénovation énergétique 
• Suivi et point d’avancement des visites de locaux.  
• Présentation de la procédure salle serveur I103. 
• Présentation des orientations stratégiques ministérielles en Santé Sécurité au Travail 2018-2019. 
• Présentation du bilan Santé Sécurité au travail 2018. 
• Présentation des modifications du plan Handicap 2017-2021. 
• Présentation des résultats de l’étude sur les fibres réalisée par Pôle Santé Travail 
• Audit ateliers et plan d’actions 
• Formation des nouveaux membres du CHSCT 
• Les remarques consignées dans les registres « Santé Sécurité au Travail »  
• Questions diverses 
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RELEVE DES DECISIONS : 
 

DECISIONS 
RESPONSABLE 
DE LA MISE EN 

ŒUVRE 

DATE 
D’EXECUTION REALISATION 

Quorum nécessaire atteint avec huit voix délibératives. DGS 26/03/2019 DGS 

Approbation du PV du 04 Décembre  2018 (vote) 
Demande de l’affichage d’un organigramme ou tableau précisant les responsables 
d’atelier 
Le PV de la séance du 04 Décembre  2018  est approuvé à l’unanimité. 
Vote : POUR : Unanimité 

Directeur 2019 DGS 

Tour de table – présentation des nouveaux membres 
Mise en place du nouveau Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail. DGS Mars 2019 DGS 

Présentation des actions concernant la rénovation énergétique 
- Planning pour les ateliers 
- Relamping I010 (en cours de validation) 
- Désamiantage (RDC et 1er) (en cours de validation) 
- Relamping salle carbone : protection des intervenants, lampes protégées 

contre la poussière 

DGS 2019 Responsable du 
patrimoine 

Suivi et point d’avancement des visites de locaux. 
Présentation des actions menées suite aux visites des locaux : Retour sur la visite de 
la bibliothèque et la salle I008. 
En reprographie : installation d’une rambarde 
En composite I003 : mise en place d’un tapis de sol qui sera remplacé tous les trois 
mois. 

Directeur 2019 DGS 

Présentation de la procédure salle serveur I103. 
La procédure en cas de déclenchement de l’alerte incendie dans la salle serveur est 
présentée par le responsable patrimoine sous forme de logigramme. 
Les représentants soulèvent un point d’attention à la levée de doute si 
enclenchement. 

Directeur 2019 Responsable 
patrimoine 

Présentation des orientations stratégiques ministérielles en Santé Sécurité au 
Travail 2018-2019. 

Le document est présenté aux membres de CHSCT. Quatre axes sont 
proposés par le ministère: 

Directeur 2019 DGS 
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- Intégrer la santé et la sécurité au travail dans la stratégie de gouvernance 
des établissements 

- Développer les démarches participatives d’évaluation des risques 
professionnels 

- Professionnaliser les acteurs de prévention 
- Faciliter l’exercice de médecins de prévention 

Présentation du bilan Santé Sécurité au travail 2018. 
Le bilan Santé Sécurité  2018 est présenté aux membres de CHSCT.  
Intégrer dans le bilan la sensibilisation faite auprès des étudiants 
 

Directeur 2019 CP - RH 

Présentation des modifications du plan Handicap 2017-2021. 
Le plan Handicap a été étoffé notamment au niveau des études. 
Il est possible qu’on reçoive des étudiants en situation de Handicap dès la rentrée 
2019.Comme préconisé par la CTI, la stratégie de formation intègrera pour l'année 
universitaire 2019-2020 la mise en place d'un contrat d'adaptation pour les étudiants 
en situation de handicap. 
 

Directeur 2019 Responsable de la 
formation 

Présentation des résultats de l’étude sur les fibres réalisée par Pôle Santé 
Travail 

Cassienne DEBARGE, Infirmière du Pôle Santé Travail de Roubaix est venue 
présenter les résultats de son mémoire concernant nos pratiques de protection lors 
de l’utilisation des fibres. Des préconisations sont faites. Un plan d’actions devrait 
être établi (Traçabilité des produits, sensibilisation, procédure d’utilisation). 

Directeur 2019 CP 

Audit ateliers et plan d’actions 
En mai  2018 les bureaux de contrôle Apave, Socotec et  Veritas ont été 
consultés pour un diagnostic de conformité machine pour les trois ateliers 
textiles. Le bureau  Apave a été retenu pour réaliser le diagnostic pour un 
montant de 12 300€ TTC. Le diagnostic a été réalisé fin 2018 et a donné lieu à 
l’établissement d’un rapport reçu en janvier 2019. Deux sociétés de mise  en 
conformité ont été alors contactées. Un premier devis a donné lieu à une 
proposition de priorisation et la mise en place d’un plan d’actions. 

 
Directeur 

 
2019 

DGS 
CP 

Formation des nouveaux membres du CHSCT 
Une journée de formation est proposée aux nouveaux membres du CHSCT  le 30 
Avril 2019 par l’inspectrice Mme Kotzyba concernant les aspects réglementaire de la 
mission. 

 
Directeur 

 
2019 

 
CP 

Les remarques consignées dans les registres « Santé Sécurité au Travail » 
Aucune remarque consignée 

 
Directeur 

 
2019 

 
CP 

Questions diverses. Directeur 2019 Conseiller de 
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Une demande de pose d’un défibrillateur dans le foyer des étudiants est formulée. 
Une demande de procédure d’alerte à l’attention des étudiants hors horaire est 
demandée 
 
Relevé d’un cas d’un infarctus chez un doctorant. La procédure de prise en charge 
n’a pas été suivi (SST, avis d’un médecin, appel SAMU). 
 
Le service financier se plaint de maux de tête suite au changement d’écran dans leur 
service. La médecine de prévention revient vers nous pour prendre RDV pour des 
mesures  au sein de ces bureaux. 

prévention 

 
Fait à ROUBAIX, Le 25 Avril 2019 
Le président du CHSCT, Directeur de l’ENSAIT 
 


