ensait

CHSCT 2018-02

Séance du 02 Octobre 2018
Séance ouverte a 9h40.
Quorum : 6 voix délibératives
Fin de séance : 11H30

ORDRE DU JOUR:

Approbation du PV du 19 Mars 2018(vote).

Point sur les vétements de travail (information)

Point sur les travaux de réhabilitation énergétique et autres point patrimoine (Alarme visuelle incendie, espace livraison, alarme confinement)
Présentation de la réponse faite au courrier de l'inspection SST et pré-rapport d’inspection SST.
Présentation de la procédure salle Serveur en cas d’'incendie.

Mise en place d’'une cellule RPS

Correspondant Handicap (information fiche métier-recensement...)

Suivi et point d'avancement des visites de locaux depuis 2016.

Avancement DUERP-méthodologie

Visite de locaux par le CHSCT-proposition d’'un planning

Les remarques consignées dans les registres « Santé Sécurité au Travail »

Questions diverses
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RELEVE DES DECISIONS :

DECISIONS

RESPONSABLE
DE LA MISE EN
CEUVRE

DATE
D'EXECUTION

REALISATION

Quorum nécessaire atteint avec six voix délibératives.

DGS

2/10/2018

DGS

Approbation du PV du 19 Mars 2018(vote)
Le PV de la séance du 19 Mars 2018 est approuvé a I'unanimité.
Vote : POUR : Unanimité

Directeur

2018

DGS

Point sur les vétements de travail (information)
Le marché a été rompu. Un nouveau contrat a été signé avec ELIS.
Le service patrimoine va acheter ses vétements et les faire nettoyer par Elis.
Des blouses seront mises a disposition dans les labos a disposition des
doctorants.

DGS

2018

CP

Point sur les travaux de réhabilitation énergétique et autres point patrimoine

(Alarme visuelle incendie, espace livraison, alarme confinement)

Le garage avec la porte verte sera réhabilité en zone de stockage tampon pour

éviter que le tissage ne soit encombré par des livraisons.

Le marché de travaux de réhabilitation énergétique est en derniére phase

d'étude. Les travaux de changement de fenétre commenceront au printemps

2019.

Un bureau témoin concernant le changement des luminaires a été effectué dans

le service financier.

Une remarque est faite concernant le manque d’isolation sur les portes de

laboratoires qui permettent le passage des machines (par exemple en 1010) et

qui entraine un manque de cohérence dans le projet d’isolation thermique.

Mise en place de toilettes adaptés au handicap moteur RDC du batiment T.

Directeur

2018

Responsable
Patrimoine

Présentation de la réponse faite au courrier de I'inspection SST et pré-rapport
d’inspection SST.

Le courrier de réponse fait aux inspecteurs est porté a la connaissance des membres

du CHSCT.

En attente du dossier de Mme Kotzyba concernant le rapport définitif.

La mission de diagnostic de la conformité des machines dans les ateliers est en

cours.

Directeur

2018

CP

Présentation de la procédure salle Serveur en cas d’incendie.
Cette procédure est en cours d'élaboration. Elle sera présentée au prochain

Directeur

2018

DGS
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CHSCT.

Mise en place d’une cellule RPS
Cellule composée du médecin de prévention, d’'un psychologue du travail, si c'est
possible, des membres de CHSCT.

Le médecin de prévention docteur LEONCE quitte la région et nous attendons de Directeur 2din DRH
connaitre qui sera son successeur.
Mise en place avant fin de I'année
Correspondant Handicap (information fiche métier-recensement...)
Sabine CHLEBICKI est nommée correspondant Handicap pour I'établissement. CP
Une réunion RH-CP-responsable des études sera organisée afin de se mettre en Direstalr 2018 DRH
ordre de marche et remonter les besoins au niveau des étudiants. Responsable des
Une communication a destination du personnel et a destination des étudiants études
sera faite séparément.
Suivi et point d’avancement des visites de locaux depuis 2016.
Le tableau reprenant les remarques faites lors des visites de CHSCT dans . CP/responsable
différents locaux est présenté. |l est demandé au responsable patrimoine de faire Directeur 2018 patrimoine
un groupe de travail afin que le suivi des actions correctives soit réalisé.
Avancement DUERP-méthodologie
Les visites de CHSCT viendront alimenter le DUERP. Un suivi sera présenté a Directeur 2018 CP
chaque séance.
Visite de locaux par le CHSCT (planning a définir)
Visite de I'atelier tissage, le LME par la délégation. Une bréve présentation est faite
des remarques : Directeur 2018 CHSCT/Conseiller
- Demande d'un lieu de stockage livraison de prévention
- Nettoyage de la salle carbone par une société extérieure sans procédure
- Habilitation a l'utilisation machine a mettre en place
Les remarques consignées dans les registres « Santé Sécurité au Travail » Directeur 2018 Oo:.mm___m._‘ de
Pas de remarques. prevention
. . Questions diverses. Directeur 2018 Oo:.mm___m.ﬂ de
Pas de questions diverses. 2 prévention

Fait a ROUBAIX, Le 15 Octobre 2018
Le président du CHSCT, Directeur de 'ENSAIT \\\\ J
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