CONSEIL DES ETUDES
Proces-verbal de réunion

Lieu :
Date : 19 mai 2022
Heure : 9h30

Etaient présents :
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ensait

ROUBAIX
ECOLE D'INGENIEURS TEXTILE

visio

Monsieur Damien SOULAT, Professeur des Universités / Enseignant chercheur
Madame Manuela FERREIRA, Maitre de conférences

Madame Alicia PINDI, Enseignante contractuelle |

Madame Cheryl LOBB DE RAHMAN, Enseignante contractuelle

Monsieur Philippe VROMAN, Maitre de conférences

Monsieur Frangois RAULT, Mdaitre de conférences

Madame Cathy SANTENS, Enseignante contractuelle

Madame Ludmilla BAUVIN, Assistante des Etudes, Référente apprentissage
Monsieur Sébastien CARTA, Chef de projet en ingénierie de formation, FORMASUP
Monsieur Eric DEVAUX, Directeur de I'ENSAIT

Madame Christine CAMPAGNE, Responsable de I' Apprentissage

Madame Elise TERNYNCK, Directrice de la Formation

Madame Sandrine VANDERDONCKT, Assistante de Direction

Madame Anne PERWUELZ, Professeur des Universités / Enseignant chercheur
Madame Marion WULFAERT, Responsable administrative et financiére de la formation
Madame Lolita SPINNEWYN, Assistante des Etudes

Monsieur Pierre HERVE, VPE

Madame Sandrine PESSE, Directrice de la Communication

Madame Pauline CHAINTRON

Monsieur Milan ROMANCZYK

Etaient représentés :
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Monsieur Pascal BRUNIAUX, Professeur des Universités / Enseignant chercheur
Madame Mathilde DECLUNDER, étudiante
Madame Marie TRAULLE, étudiante

Etaient excusés :

O

' S o o

Monsieur Marc-Emmanuel BOUCHE, Agent Comptable de I'ENSAIT

Madame Sabine CHLEBICKI, Ingénieure caractérisation des matériaux

Monsieur Gaél MONFRIER, Directeur Général des Services de I'ENSAIT

Madame Marie-Pierre DELESPIERRE, Directrice des Relations Internationales

Madame Emmanuele LUQUET, Titulaire, Responsable des résidences Roubaix-Tourcoing
Madame Karine LEURIDAN, Suppléante. Responsable des résidences Lille

Madame Stéphanie DUCRET, Titulaire

Madame Aline BOLLENGIER

Monsieur Alexandre FRAPPREAU

Monsieur Eloi FACON

Madame Emeline GALAMAND

Monsieur Frangois LEPRETRE




Points inscrits a I'ordre du jour

L'ordre du jour est dense. Eric Devaux remercie les participants de leur présence.

l. Validation du PV du Conseil des Etudes du 3 février 2022

Cheryl Lobb de Rahman demande des explications complémentaires sur la page 4.
criteres, il est noté la suppression de la barre entre les E2 et E3. Elle demande égalemen
nom de famille apparaisse.

Les décisions prises sont bien celles indiquées page 4 :
*  Maintien de la barre & 830
= Ajout de la dérogation
Le 3¢me point concernant la suppression de la barre entre les E2 et E3 est proposé & I'inscription
au Reglement des Etudes présenté ce jour.

Le PV du Conseil des Etudes du 3 février 2022 est soumis au vote en tenant compte des
modifications demandées.

Le PV du Conseil des Etudes du 3 février 2022 est voté & I'unanimité aprés modification (13/13) —l

Il. Point stratégique

1. L'EPE

Depuis le Ter janvier 2022, I'ENSAIT est un établissement-composante de I'Université de Lille. L'idée
premiére est de conserver notre autonomie et les décisions stratégiques tout en interagissant
avec les autres établissements.

Une réflexion d'interactions avec d'autres composantes est en cours. Par exemple,
I'INSPE propose des rencontres sur I'innovation pédagogique et des formations de formateurs.

Par ailleurs, Elise Ternynck indique que des ateliers concernant des formations pédagogiques ont
lieu demain et le VP de I'Innovation Pédagogique a invité I'ENSAIT & y participer. Cathy Santens
représentera I'"ENSAIT.

Une rencontre était initialement prévue le 18 mai regroupant des vice-présidents autour des
activités pédagogiques. Elle est reportée trés prochainement.

2. Formation niveau Bac +2

Les contacts avec les entreprises montrent qu'il mangue de techniciens niveau bac+2 ou +3. Une
formation BTS est en cours d'élaboration dont Guillaume Tartare est porteur de projet en intermne.
L'idée de mettre en place une formation bac +3 n'est pas retenue pour différentes raisons :

* Laformation est trop longue pour répondre & la demande des entreprises
* Les étudiants suivant cette formation se verrait ouvrir des portes au sein de la formation
d’ingénieurs et ne répondrait pas & la demande des entreprises.

idée est de faire cette formation par apprentissage. Cependant, FORMASUP ne porte pas de
formation de niveau Bac +2. Sébastien Carta indique que FORMASUP a cependant intégré une
formation bac +2 et ouvre une porte sur ce sujet. Il se charge d'étudier les différents scénarios
possibles pour répondre & la demande. Cette formation serait portée par I'ESAAT, ce qui pose
robléme dans le cadre du recrutement de futurs d'enseignants.




lll. Calendriers pédagogiques général et synthétique année universitaire 2022-2023

Marion Wulfaert remplace Sarah Debisschop depuis 2 mois et vient de I'INSPE. Elle a travail
les calendriers pédagogiques.

Le calendrier synthétique est une photographie permettant de retrouver les dates clé
I'année universitaire. La date de rentrée des étudiants 1¢ année est fixée au 29 aolt 2

Cheryl Lobb de Rahman indique que le conseil intermédiaire des A2 a été suppri
interviendrait au moment du voyage en Angleterre. Cela pose probléme caril n'est pa
de faire remonter les éventuelles difficultés rencontrées. Cependant, ce conseil inte
avait peu de matiére car il n'est pas fourni en notes. Il est proposé de le remettre en
cours d'AP7 puisque la maquette pédagogique ayant changé, il y aura plus de notes.
date que le jury E2 le 9 février est retenue pour le conseil intermédiaire des A2.

Le Conseil des Etudes a été avancé au mois d'avril 2023 au lieu de mai.

Le calendrier pédagogique est soumis au vote sous réserve des modifications demandées.

Le calendrier pédagogique pour I'année universitaire 2022-2023 est voté & I'unanimité aprés
modification (13/13)

IV. Réglement des Etudes et des Examens 2022-2025

Les modifications et objectifs sont les suivants :

= Respect des préconisations sanitaires issues du Ministére par les étudiants & la rentrée :
gestes barriéres, Plan de circulation. Port du masque facultatif
*  Mise & jour des sources juridiques
% Précision de la procédure disciplinaire / Ajout de la mesure de
responsabilisation
< Liens vers les documents juridiques spécifiques (procédures des stages,
réglement intérieur, etc.)
* Description de la Procédure de demande d'aménagements d'études par soucis de
clarification et de transparence pour les étudiants en situation de handicap
= Valorisation de I'engagement étudiant
% Nouvelle composition collégiale de la Commission d'attribution de
bonification ‘
% Poursuite de la valorisation par un bonus de I'engagement des étudiants
dans la lutte contre la Covid-19
{i e = Déroulement des cours en tout présentiel sauf accord exceptionnel du directeur
: * Dérogation permettant de remplacer le stage de 1ére et 2éme année par un projet de
recherche international en lien avec I'entreprise et mobilisant les compétences de
I'ingénieur textile
= Précision des criteres académiques d'acceptation de la césure
* Insertion d'une liste exhaustive des causes d'absences excusées (en perspective de la
mise en place d'une stratégie de lutte contre I'absentéisme) :
Maladie (certificat médical OBLIGATOIRE)
Décés d'un proche (justificatif)
Missions  pour [I'école (Forum, participation CE-CA-Conseil de
perfectionnement, jurys, réunions et journées pédagogiques, etc.) sur accord
préalable de la direction de la formation
Participation & un grand événement (CCE, Compétition nationale, etc.) sur
accord préalable de la direction de la formation
Rendez-vous & la Préfecture pour les étrangers (copie de la convocation
OBLIGATOIRE)




Tout certificat médical produit pour justifier une absence, doit étre prioritairemen
une copie fidéle de I'original et mentionner explicitement les dates des jours d'absence®

Le medecin doit prescrire un certificat médical d’'absence, les simples certificats de
consultation ne sont pas acceptés

L'étudiant est tenu de conserver I'original du document pendant 1 an, I'administ
laissant le droit de procéder & des vérifications en cas de doute ou & des contréles a

Alicia demande ce qu'est le bonus concernant I'UE «International et Huma
I'engagement citoyen dans la Lutte contre la COVID. Il s'agit d'engagements réalisés
activités citoyennes en lien avec la lutte contre la COVID.

Cette année, I'absentéisme est un véritable probléme de fond. Une réflexion concernant les
sanctions & prendre doit étre faite rapidement. Les enseignants font désormais I'appel et se
plaignent de sorties intempestives pendant les cours. Ce sera un point & discuter lors du prochain
Conseil Pédagogique.

Les modifications relatives & I'apprentissage des langues inscrites dans le nouveau Réglement
des Etudes et des Examens sont présentées ce jour :

* Maintien de la barre de diplomation & 830 TOEIC
= Ajout d'une dérogation & cette barre pour certains étudiants dont le cursus académique
est exemplaire
* Les critéres de cette dérogation sont :
% Validation de toutes les UE du cursus d'ingénieur hormis I'UE « ENGLISH
CERTIFICATE ;
L'obtention d'un niveau d'anglais d'au moins 800 TOEIC ;
Le passage d'au moins 3 TOEIC sur les 3 années démontrant une
progression significative du niveau d'anglais et des efforts manifestes ;
% Comportement et savoir-étre iréprochables pendant les études et les
stages
Cette dérogation est accordée par le jury de dipldme composé de tous les enseignants ou par
le Directeur de I"ENSAIT.
* Le passage en 3éme année n'est plus conditionné & la validation d'un niveau d'anglais
* La motivation des étudiants & aller vers le niveau C1 est encouragée notamment pour
réaliser leur semestre dans les universités partenaires dont le niveau d'anglais requis
équivaut a C1
* Conditions matérielles favorables : Autorisation du test certifié dématérialisé / Maintien de
la gratuité en 1¢re année (du 01.09.22 au 31.08.23)
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Le réglement des études est soumis au vote sous réserve d'ajouter les modifications demandées.

Le réglement des études est voté & I'unanimité aprés modification (13/13) —|

résentation du nouveau référentiel compétences de I'ingénieur textile

te I'équipe pédagogique a travaillé sur le nouveau référentiel qui sera appliqué en
tembre. Il a €té monté en journée pédagogique. Il répond aux attentes de la CTl et du RNCP.
e modéle de I'Université de Lille a été utilisé avec une approche par compétences.

On retrouve 5 compétences détaillées en composantes.




Alicia Pindi regrette que la compétence des langues ne soit pas clairement sti
compétences sont fransversales: I'humain et I'anglais. Il s'agit bien d'outils et
compétences réelles.

Anne Perwuelz félicite le travail réalisé mais demande comment les enseignants devr
['appliquer. L'étape suivante est I'évaluation des compétences. Le projet sprint sera utili
phase de test avec une grille d'évaluation.

Cathy Santens indique qu'il est précoce de |'afficher pour la rentrée prochain
enseignants ne se sont pas encore appropriés ce référentiel. Il est nécessaire de finalise
en identifiant les enseignements en fonction de I'enseignant concerné.

Sébastien Carta rappelle que le référentiel reste un repére et il s'agit d'une démarche itérative.
Il faut le considérer comme une cible. Il propose de I'initfier tout en précisant qu'il s'agit d'un
processus de mise en place ayant pour objectif, les 5 compétences.

Alicia Pindi suggeére la mise en place d'une fiche d'évaluation sur les composantes sélectionnées
et en fin de stage, s'assurer que I'ensemble a été validé. Il pourrait méme étre envisagé un auto-
positionnement du jeune alI'entrée. Dans ce contexte, des formulaires MySup peuvent étre créés
pour répondre & cette attente et s'assurer de I'évolution sur les 3 ans.

Un retour chague année sera fait lors du conseil de perfectionnement

Le nouveau Référentiel de compétences de I'lngénieur Textile est soumis au vote sous réserve
des remarques

Le Référentiel de compétence est voté a I'unanimité aprés modification (13/13) ]

VL.

Rentrée de la formation par apprentissage

1. Le calendrier pédagogique

Il est proposé une rentrée le lundi 29 ao0t au lieu du 1er septembre comme indiquée dans la
convention de formation avec une fin le 28 ao0t 2025.

Le calendrier pédagogique est soumis au vote sous réserve de ces modifications.

Pierre Hervé demande & avancer la rentrée des apprentis pour participer & I'intégration. Ludmilla
Bauvin indique que les entreprises décalent le début de période en entreprise au 15 septembre
et c'est donc un manque & gagner pour I'apprenti.

Le calendrier pédagogique est soumis au vote.

Le calendrier pédagogique est voté a I'unanimité apres modification (13/13) J

2. Magquette pédagogique de I'apprentissage 2022-2023

es modifications réalisées sur la maquette et les objectifs sont les suivants :

= ENAI
* La consolidation des bases scientifiques : Soutien Mathématique en AP1 et

AP2 et préparation des apprentis entrant

Un accompagnement individualisé dans I'apprentissage de |'anglais via la

plateforme Nathan pour les apprentis en difficultés
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= ENA2
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La suppression du E-Learning et d'une période de LV2 en faveur du prése
Le rééquilibrage des langues en faveur de I'anglais

La création d'un Serious Game pour la transversalité textile et I'innovati
pédagogique

L'inscription des A2 aux 30 ans du laboratoire GEMTEX
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< Lamise en place d'un Business Lunch avec les E3 pour pratiquer I'an
un cadre informel

< L'djout de 4h d’intfroduction & I'innovation avec le nouvel enseigna
cours sur le Biomimétisme

* La création d'un nouveau module Développement Durable intégrant I'ACV
et I'affichage environnemental '

% Laredistribution des heures d'APP pour une meilleure cohérence

La maquette pédagogique de I'apprentissage 2022-2023.

La maquette pédagogique de I'apprentissage 2022-2023 est votée & I'unanimité apres
modification (13/13)

VIl. Rentrée de la formation classique

Les modifications de la maquette pédagogique et les objectifs présentés sont les suivants :

= ENEI
% L'intégration de la fresque du climat dans la semaine découverte textile
< La mise en place d'un nouveau projet autour de la gestion de projet et la
fransversalité textile
< Un accompagnement individualisé dans I'apprentissage de I'anglais via la
plateforme Nathan pour les étudiants en difficultés
% Lasuppression du E-Learning en faveur du présentiel
= ENE2

3

A

Le rééquilibrage des langues en faveur de I'anglais

La création d'un nouveau Module Développement Durable : « Analyse
environnementale de la filiere textile — ACV »

% L'inscription des E2 aux 30 ans du laboratoire GEMTEX

< L'inscription du projet 30 heures pour innover dans les objectifs de
Développement Durable et d'éco-conception

2
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= ENE3
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La mise en place d'un Business Lunch avec les A3 pour pratiquer I'anglais dans
un cadre informel
< Le rééquilibrage des langues en faveur de I'anglais

maquette pédagogique classique 2022-2023 est soumise au vote.

maquette pédagogique classique 2022-2023 est votée & I'unanimité aprés modification
13/13)




VIIl. Rentrée du Mastére spécialisé Manager de ['Innovation et du développement de
dans la Mode (MIM)

1. Lastratégie globale

= Lesfacteurs de changement :
< Une promotion en hausse et des besoins pédagogiques accrus
% La nécessité de rationaliser
< Des incitations normatives : I'inscription au RNCP et QUALIOPI
= Les chiffres :
< En 2020 : 20 étudiants (pour une moyenne de 13 par an sur 11 ans)
En 2021 : 22 étudiants
En 2022 : déja 16 admis & la premiére session
* Le nouveau cadre pédagogique, juridique et communicationnel :
< Nouveaux outils de suivi : lancement de I'enquéte qualité / invitation
étudiante MIM au Conseil des Etudes .
% Nouveaux outils de communication : site MIM et Logo (merci Johanna et
Sandrine)
% Nouveaux outils juridiques : REE 2022-2023/ calendrier 2022-2023 / Protocole
de formation 2022-2023
% Nouveaux outils pédagogiques :
o Maqguette pédagogique / suivi individuel du contrat pro par un seul
enseignant / Cahier des charges du projet textile avancé
o Evaluation de tous les modules et impression d'un bulletin de notes
o Référentiel de compétences et d'évaluations 2022-2023

o
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2. Les nouveaux outils de communication : site MIM et logo

Le nouveau logo a été congu par Johanna Ferreira Da Silva. Le nom de la formation a été
modifi€ mais les initiales restent en place. La charte graphique réalisée est différente des 3
écoles intervenantes.

& . ro 2 .s . 2 s . . 212 .
55;@ Le site web a été entiérement repensé. Le référentiel des compétences a été coconstruit par
" les 3 écoles et mis en forme par le service communication.

3. Les nouveaux outils juridiques
= Calendrier pédagogique 2022-2023
= Réglement des études 2022-2023

* La maqguette pédagogique 2022-2023

Module 2 : Design et eréation

TOTAL 49 heures m
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Module 3 : Marketing de la mode

TOTAI. 51heures
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Module 1 : Stratégie de distribution et e-business

TOTAL 43 heures
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Module 5 : Cycle de vie d'un prodult textile

TOTA 54 heu
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* Le référentiel de compétences et d'évaluations 2022-2023

1-Connaitre les spécificités de la chaine d'approvisionnement textlle et proposer
des pistes d'optimisation

shwatlons de (rasall et actvites exercées, los métlers vises : comp de la compétence :
* Mise en place dun protocole de tests appliqué & un article textile * Reconnaitre les grandes étapes de lindustrie de transformation textile, les principales
*  Analyse technique d'un article textile (fonctionnalités. matibres) textiles ot leurs grands o'
+  Elaboration d'un cahier des charges +  Comprendre les termes basiques du vocabulaire technique textile
* Effectuer une analyse sommaire J'un article textile et détablir un premier cahier des
charges

* Mettre en place des systémes de prévention et contrile qualité, établir des Indicateurs
de suvi, mettre en place un plan de progrés

Non T Modalités d'évaluation Critéres d'évaluation
1Al Fibres, ils ot matibres 1C2. Projet collaboratif QCM et résultats d'anatyse Savoir-faire /étre au travers d'une séance de TP démarche
toxtiles Ingéniour-Devgrers (destiné de rétro-ingénierie
r 1 aux ingérieurs textiles) r T
1.A2 Maitle Alternative pédagogique Contréle continu notamment par le compte rendu Savoir-faire /étre au travers d'une séance de TP

1 avancée

LA3 Tissage
| A& Ennoblssement Tein.
ture et Impression
1.81 Contection Contréle continu parle Pt selon une grille par
} 1 compétence en fin de formation
1 82 Fonctionnalisation des
textiles
1 B3 Metrologre et contrite Contréle continu notamment par be compte rendu Savoir-faire /étre au travers dune séance de TP
qualite
184 Work Shop. Sourcing blomatériaus { QCM transversal Connaissances sur les différents cuirs et matidres
1.C1. Atatior «Connaissance du Cuirs
S Al La chaine logistique teatile Etude de cas en groupe Ry de la chaine textile en

S A6 Politique d'achat : le sourcing




2 - Falre une vellle des prodults et tendances et anticiper les évolutions futures
des marchés de 'hablllement, de la mode et du luxe

slwatlons de travall ot acthy ltés exercees, les métlers vises :

© SWOT et analyse des usages
+ Sourcing et veille sur le marché des produits

* Détection des opportunités du marché et ses menaces .

Analyse des ventes des saons précédentes

Composantes de o compet

ce:
Percevoir les opportunités du marché et détecter les menaces, déterminer les
marchés cibles

Réaliser une veille concurrentielle. juridique et technologique

Analyser les ventes des saisons précédentes

une culture

Mtour des de la mode
du textile et du luxe histoire de la mode. dimension internationale, repérer les.
rétérences historiques et culturelles dans la mode

© Mdentifior les acteurs du marché et les ot leurs méc
Non textiliens Textiliens Modalités d'évaluation Critéres d'évaluation
2C1 Protection de la création Etudes de cas présentées s0us forme de Mind map Fond juridique lcompréhension des enjeux des proces lis
A la contrefacon de mode) et prive de parole A U'oral
3 Al U'Histoire de Ls Mode Constitution d'un dossier individuel Mobilisation de 1a culture de ls mode et de histoire de 1a
mode autour d'une marque
3 A2 Les Acteurs de la Mode
3 A3 Le Comportement du Consommateur de Mode
4 AS Marques de Luxe et Distribution wélective
6 Al Panorama des acteurs mondiaux de la mode

3 - Manager et coordonner une équipe opérationnelle et Interculturelle

Shwuations de sravall ot acthy lis oxercees, les métems s ises : [}

P
Conduite d'un projet de changement et dinnovation
Coordination F'une équipe b aide 3o 1a matrice RACH

Préparer gérer ot sunvre un projet collectt contruire des Indicateurs
Anemer une équipe. fover et Objectifs et COordonner Les actewns dun proget dans un

© Résolution des conflits conteste interculturel et international
Vtilination des différences culturelles pour optiminer le travail on équipe . o tes Wtiles sun Gifférents acteurs dun projet
Aans un anglais professionnel en utilisant ks CULLs NUMéAQUEs adaptés
Non textiliens Textiliens Modalitsés d'évaluation Critéres d'évaluation
5 Ak Costion de ta quatitd Etude de cas entreprise de (habitlement, individuel, sur Prétentation orate
table
6 A2 Managerment intercuiture
6B Langues Contréle conting Erpose cral
& A2 Maragemnent de s drtributs Présentation orale Travad de Groupe wur la Structuration d'un Linéaire de
Al 1

—
1 - Elaborer une stratégle marketing d'une marque ou d'un concept de mode
dans un contexte national et International

Sluations de trasall et actiyités exeredes, les mét

L «

P de la compétence :

© Etudes marketing  déceler et nouveaus comportements des COnOmmateurs Realiser une etude marketing pour deceler les nouvesus Comportements des

Aécliner un mux-produt COMOmmateurs
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= Protocole de formation 2022-2023

Les nouveaux outils juridiques sont soumis au vote.

Les nouveaux outils juridiques sont votés avec un contre, une abstention et 11 pour

IX. Retours qualité apprentissage/MIM pour 2021-2022

En Mastére MIM : 2 enquétes ont été réalisées en février et mai 2022 avec un taux de r
respectivement de 100 % et 86 %.

Les cours les plus appréciés sont :
= Histoire de la Mode
= Plébiscite du cuir
= Les cours de distribution
* Lamode en Chine

Sur le programme, plusieurs suggestions ont été émises :

Renconftrer des Designers de mode

Liste des cours avec I'intitulé des modules pour avoir plus de visibilité
Il'y a trop d'intervenants d'un coup

Relier les cours & la mode

Moins de cours / interventions différentes qui effleurent les sujets

Plus de cours & Paris/IFM/Aller & L'IAE

Plus de communication entre les intervenants / professeurs sur le programme
Plus de pratique que de théorie

Plus de journée spécialisée (ex : Denim)

Plus de REX métiers

Avoir les supports de cours

Intervention + ciblée

Plus de développement durable

Concernant les suggestions sur les évaluations :

= Avoir de la visibilité sur les modalités d'évaluation dés le début des cours
= Etre clair au niveau des évaluations

= Avoir des retours sur les évaluations

= Avoir les résultats des évaluations

Suggestions relatives & I'organisation de I'emploi du temps :

Optimisation de I'emploi du temps et répartition équitable entre Paris & Roubaix
Organisation emploi du temps

Une meilleure organisation et communication logistique

MAJ de Moodle

Organisation logistique

Optimisation du planning /de I'emploi du temps

Cours annulés et non reprogrammés malgré nos sollicitations

I manque des semaines de temps plein en entreprise pendant I'année

Délai de prévenance de modification de I'emploi du temps

Organisation fixe pour les cours & Paris

La scolarité des étudiants en Mastére MIM & I'ENSAIT leur donne un statut d'étudiant ENSAIT. Iis
peuvent avoir acces aux outils et & la bibliothéque en tant qu'invités & I'IFM. Iis ne peuvent pas
bénéficier d'un statut IFM.




Les étudiants sont en demande de plus de cours concrets sur « comment étre un bo

Le voyage aura lieu & Paris avec visite d'un concept store ainsi que la visite du musée
Mode.

Elise Ternynck rappelle que les cours sont donnés par 65 % d'intervenants extérieurs qui ont
des conftraintes. Elle s'attachera & rappeler aux enseignants de fournir les supports de

En apprentissage :

© En A1, deux enquétes sont réalisées dans chaque promotion en fin d'année 2
avril 2022.

Christine Campagne rappelle que ces enquétes qualité ont un impact sur la vie de I'école et
que les résultats permettent de mettre en place une démarche d'amélioration continue.

Le taux de participation est plus faible, de I'ordre de 56 %, pour la 1¢e enquéte car elle a été
réalisée en distanciel.

Concernant le rythme de I'alternance, 4% sont insatisfaits. Le séquencement entre les cours
magistraux, les TP et les TD est satisfaisant pour 88%.

En AP1, I'ennoblissement est trés apprécié car beaucoup de pratiques. Viennent ensuite les
matieres premiéres textiles et la maille.

Les pratiques pédagogiques les plus appréciées sont les TP et TD ainsi que les applications textiles,
ainsi que le tfrophée pour le mind mapping.

Propositions d'ajouts de cours :

= Des cours de management et d'économie

= Culture Générale au niveau du textile

* Un module sur le fonctionnement des machines & coudre, surjeteuse, comment les
entretenir, les démonter, etc. ‘

= Des sciences de I'ingénieur math et physique pour remettre tout le monde sur les mémes
bases

= Commerce et marketing

= Les cours de non tissé et comment faire des documents PPAP en qualité.

Suggestions d'amélioration :

Avoir 1 mois & I'école directement en septembre, pour pouvoir tisser des liens

Proposer a la fin des TD, une correction type claire

Des ateliers pour étre & I'aise & I'oral

Apport de math et physique au semestre 5

Trouver un moyen d'aérer la salle AS puisque ¢a sent un peu le renfermer, bien que I'on
ait des masques.

= L'emploi du temps bougeait beaucoup

AP2, les enseignements les plus appréciés sont la maille, le tissage et la filature avec un plus
ur les technologiques textiles. Concernant les pratiques pédagogiques, les cas pratiques et
blématiques d'entreprises ont été plébiscités.

“ En A2, une enquéte a été réalisée fin février 2022 avec un taux de réponse de 100 %.

Globalement, les résultats sont satisfaisants. Les TD concernant l'interactivité ont été
particulierement appréciés leur permettant de donner du sens & leur formation en créant du lien
enfre les matieres enseignées.




Cours & gjouter :

= + de textile en 2éme année
= Entrepreneuriat .
= Développement durable / environnement
= Commerce / Négociation
*  Management
=  Matieres techniques

+ Plus approfondir certaines matiéres textiles sur la deuxiéme anné
% De la chimie ou de la gestion de projet (pas avec un logiciel ma
classe)
Des approfondissements sur les montages en couture, en tissage,
Plus d'informatique/Physique
Mécanique des fluides
Composite, math
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Principales suggestions :

* Répartir les matiéres textiles et les matiéres "basiques” d'ingénieur sur les deux années. Ne
pas faire 1ére année que textile et 2éme année que matiéres générales.
AW = Proposer plus de tfravaux de groupe et de TP
" * Des exemples plus concrets pour mieux saisir I'intérét de certaines matiéres ou concepts
= Plus de cours de soutien et de pédagogie
= Plus d'intervenants extérieurs
* Les cours de langues en présentiel
* Plus d'échange et de communication entre tous les acteurs.
* Présentation des soutenances devant des éléves qui sont intéressés par I'entreprise ou le
projet.

“ En A3 les enquétes ont été réalisées fin novembre 2021 et mars 2022 avec respectivement
un taux de 70 % et 96 %

Le commerce connecté a été trés apprécié, ainsi que la qualité et le tressage. Sophie Pruvost,
ingénieure ENSAIT, a été souvent nommée. Concernant les pratiques pédagogiques, les
étudiants ont particulierement aimé les travaux de groupe leur permettant de développer de
multi-compétences pour répondre & une problématique posée.

Cours & gjouter :

=  Mathématiques +

= Développement durable, écoconception, RSE

= Gestion de projets - Management - économie

= Cours théoriques : maths, chimie, physique qui sont indispensables aux formations

d'ingénieurs

= Des cours de thermiques avec influence de I'activité sur le corps humain et les vétements
qu'il porte

» logistique

= Des cours de méthode pour faire des rapports, CR entreprise
= Monde professionnel — intervenants extérieurs
= Cuir et chaussures

ncipales suggestions :

* Intégrer et partager davantage autour des expériences en entreprise de chacun.
Présentation plus précise de chacune de nos missions, visite des alternances des autres
camarades.

* Plus de séminaires et de projets transverses, (visite du CETl etc.) ateliers en groupe,
approfondir les enseignements déja en place, moderniser certains enseignements

= Ajouter des cours de maths physique et chimie au premier semestre.




= Apporter approche environnementale sur I'ensemble des cours ainsi qu'un
avec le monde de I'entreprise.
= Des conférences, séminaire et travail de groupe.

Sébastien Carta indique que FORMASUP organise un concours CREASUP avec un appel
projets de création d'entreprise par les apprentis et dans ce cadre, ils peuvent bénéficier
aide telle que « qu'est-ce qu'un business model »... Il propose d'inciter les jeunes & s'i
concours sachant qu'un seul jeune peut étre inscrit et qu'il est possible de constituer un
autour du projet. Elise Ternynck ajoute que cet aspect sera également développé
recrutement d'un enseignant spécialisé sur la thématique de I'entrepreneuriat. Il pourr
référent pour CREASUP.

Concernant la seconde période, les résultats restent trés bons.
Cours & gjouter :

+ Confection : Patronage, explications des coutures (avantages de tel ou tel point de
couture) confection / réalisation d'un vétement

*  Biomimétisme _

*  Cours d'industrialisation et d'économie, pour étre plus au courant de la réalité du terrain

* Entrepreneuriat

+ Négociation salariale et contrat

*  Management

+ Cours ou intervention sur les enjeux de la 3D dans le textile et les nouveaux équipements
qui sont utilisés

Principales suggestions :

* Plus de pratiqgue Plus d'application concrete Plus de travail de groupe entre étudiants
car trés enrichissants

= Plus de cas concrets et d'études de cas avec des entreprises. :

* Plus de projets concrets sur les 3 ans, pas qu'en 3éme année, pas condenser tous les

rendus sur les 2 dernieres semaines.

E-learning en langues peu satisfaisant avec peu d'impact positif

Plus de cours Textile et réduire projet professionnel

Pas de cours en visio

Garder et pousser la présence dintervenants externes ayant des expériences

intéressantes.

= Plus d'accompagnement

X. Bilan CVEC 2021-2022

L'ENSAIT a répondu & des appels & projets du CROUS mais il n'y a pas encore eu de réponse
actuellement.

Concernant le budget CVEC utilisé, 10 578.71 € ont été dépensés pour :

La cafétaria,

Le foyer : matériel de rangement et jeux de société,
Du matériel de sport pour la salle qui a été ouverte.
La santé étudiante : Apsytude, QARE et autotests
Accessoires handicap

Formation PSCI1

Achats pour la vie étudiante

Alicia Pindi demande si la salle de sport peut étre ouverte au personnel. Eric Devaux n'y voit pas
d'inconvénient mais il est rappelé que la salle est exigie et qu'il est difficile de gérer les flux.







XI.

Retour des étudiants/Questions diverses

La plupart des remarques ont déja été mentionnées lors des retours qualité.

Il est demandé s'il est possible d'installer une fontaine & eau dans la cafétaria pour éviter
remplir les gourdes dans les toilettes.

Les étudiants en formation classique aimeraient bénéficier de formations leur perm
connaitre leurs prétentions salariales. L'enquéte réalisée auprés des étudiants sortan
d'avoir un ordre de grandeur. L'intervenant qui avait ce module est parti en retraite au
2022. La fransition ne s'est pas faite mais sera remise dans le cursus dés la rentrée proc

Il est demandé aux représentants des étudiants concernant I'intégration des apprentis des
année, une estimation de leur présence afin d'étre plus présents sur site afin de créer des
interactions a la rentrée avec les étudiants de formation classique.

Il existe un probléeme concernant le parking de I'ESAAT car il est payant. L'information a été
remontée & la Mairie de Roubaix mais il n'y a pas encore eu de retour.

La séance est levée & 16h40.

Fait & Roubaix

Le 19 mai 2022

Le. Directeur,







