ensait

ECOLE D'INGENIEURS TEXTILE

Date: 25 avril 2025
Lieu : visio

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

Heure: 9h30

Etaient présents:

Monsieur Eric MEZIN, UITH

Madame Magali JONARD, Thread tech solutions

Madame Mathilde RENAUD, Tenthorey
Monsieur Olivier BOUBEAUD, Innovarte
Monsieur Alexandre PAYOUX, Lemahieu
Monsieur Hugues VINCHON, Inside the biz
Monsieur Eric DEVAUX, Directeur
Madame Virginie GUYODO

Madame Christine CAMPAGNE, E-C
Madame Manuela FERREIRA, E-C
Monsieur Stéphane GIRAUD, E-C
Madame Alicia PINDI, Enseignante
Monsieur Philippe VROMAN, E-C
Madame Lilla SORREL, VPE

Etaient excusés :

Monsieur Eugéne DELEPLANQUE, Dickson Constant
Monsieur Victor LEGRAIN, les 3 tricoteurs

Madame Alice KARLESKIND, Adeo Services
Monsieur Rodolphe MAUCOLIN, Chanel

Monsieur Anthony SALAPETE, Lacoste

Monsieur Pierre MENEVEAU, Alpex

Madame Chloé BERTRAND, Owens Coming
Monsieur Guillaume TARTARE, E-C

Madame Marion WULFAERT, Responsable administrative et financiére du service des études
Madame Marie-Pierre DELESPIERRE, Directrice des Relations Internationales

Madame Elise TERNYNCK, Directrice de la formation

Madame Sandrine PESSE, Directrice de la Communication

Madame Sandrine VANDERDONCKT, Assistante de Direction

2 allée Louise et Victor Champier 59056 Roubaix

03.20.25.64.51 Direction@ensait.fr




Mastere spécialisé MIM : aspects stratégiques et pédagogiques

Pour rappel, le mastere spécialisé MIM est un dipléme accrédité par la CGE et est co-porté par 'ENSAIT et
I'IFM, dont David Zajtmann est le représentant.

Elise Ternynck et David Zajtmann présentent le cadre pédagogique, juridique et la réponse a I’audit qui s’est
déroulé le 1" avril dernier. L’avis précisant des recommandations et des attendus est parvenu la semaine
derniéere obligeant a quelques modifications.

Par ailleurs, cette formation a bénéficié du renouvellement du label Qualiopi il y a moins d’un an.

Les masteres spécialisés bénéficient d’un renouvellement sur dossier et dans certains cas, la CGE prend
P'initiative d’organiser un audit en présentiel pour deux raisons :
* Laformation est ancienne (le MSMIM a été créé en 2007 et n’a jamais bénéficié d’audit en amont),
* Laformation a un effectif trés important (ce qui n’est pas le cas ici).

Dans la stratégie globale, les modifications et pratiques mises en place sont :
o Outils de suivi: enquétes qualité et enquéte d’Insertion Professionnelle déja en place et a
poursuivre
o Outils de communication : non-conformité concernant I'appellation et le logo et création
d’un lien sur le site de I'IFM vers le site MSMIM
o Outils juridiques : travail de refonte des conventions de partenariats IFM/IAE
o Outils pédagogiques votés par le Conseil des Etudes
o Maodifications pédagogiques :
* Conseil intermédiaire - jury de fin de cursus
= Transmission des outils nécessaires a I’évaluation individuelle des étudiants.
* Processus de gestion des absences et des abandons, intégré dans le REE.
* Evaluation de tous les modules et impression d’un tableau de jury et de bulletin de
notes.

Les outils de communication ont été mis a jour en réponse a l'audit de la CGE et ont tenu compte de la
remarque qu'il s’agit bien d’un Masteére Spécialisé MIM (MSMIM) et I'obligation d’utiliser cette appellation.

L’ensemble des informations concernant cette formation se trouve sur le site web mis & jour tout
derniérement par le service communication.

Actuellement, le recrutement est en cours avec la réception de 22 dossiers lors de la premiére session et
actuellement 4 pour la seconde session du 16 juin prochain, ce qui présage au minimum une quinzaine de
candidatures a proposer aux entreprises. Un mail sera envoyé trés rapidement aux partenaires industriels et
demande aux industriels présents de relayer I'information auprés de leur réseau.

David Zajtmann indique qu’il s’agit d’un retour d’audit provisoire auquel 'ENSAIT et I'IFM vont devoir
répondre pour le 29 avril prochain.

Les auditrices ont indiqué que les échanges avec les entreprises ont été trés qualitatifs et que le contenu de
la formation est trés atypique et unique pour lequel il n’y a pas de doublon.

David Zajtmann propose d’organiser une féte pour les 20 ans de la formation en 2027.



Questions / Réponses

Le prochain Conseil de Perfectionnement se déroulera le 25 novembre 2025 & 13hoo.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10h.

Fait a Roubaix,
Le 25 avril 2025

Le Président | _—

Eric



