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… comme Textile 



Le Textile est partout… 
 Loisirs 

 Médical 

 Habillement  

 Luxe 

 Sport  

 Automobile 

 Protection 

 Agrotextiles 

 Balistique 

 Nautisme 

 Filtration 

 Bâtiment 

 Sécurité 

 Aéronautique 

 Travaux Publics 



Histoire de l’ENSAIT 
• 1889 : Inauguration de l’ENAI 

 
• 1921 : L’ENAI prend le nom d’ENSAIT (École Nationale Supérieure des Arts et 

Industries Textiles) 
 

• 1930 : Création du diplôme d’ingénieur 
 

• 1992 : Création du Laboratoire de Recherche GEMTEX 
 

• 2000 : Première promotion d’élèves apprentis-ingénieurs de l’ENSAIT 
 

• 2004 : L’ENSAIT devient EPCSCP 
 

• 2008 : Création du SAIC 
 

• 2015 : Structuration du Collegium des Grandes Ecoles 
 

• 2017 : Membre fondateur de l’I-Site lillois et de l’Université Lille Nord Europe 



Des infrastructures d’exception 
17.000 m2 en plein centre de Roubaix 

21 laboratoires et ateliers, 11 salles de TD, 4 amphithéâtres, une bibliothèque 



Des équipes accompagnantes 

37 enseignants et          

   enseignants chercheurs 

 

36 vacataires 

 

57 Personnels administratifs  

   et techniques (titulaires et 

   contractuels) 
 



Les élèves 

368 (287) élèves ingénieurs 
282 (249) en formation classique 

86 (38) en formation par alternance 

             dont 234 (182) filles (63,5 %) 

 

101 diplômés en 2018 

 

11 étudiants en Mastère 

 

57 (36) doctorants 
 

Chiffres 2018 ; Chiffres 2016 



Direction Générale  
des Services 
Gaël Monfrier 

Directeur 
Eric Devaux 

Directeur Adjoint 
Jean-Pierre Bajart 

Formation 
Elise Ternynck 

Service des Etudes 

Sarah Debisschop 

Recherche 
Xianyi Zeng 

Service de la Recherche 

Dorothée Mercier 

Enseignants, Enseignants-Chercheurs 
et Chercheurs 

Bibliothèque 
Domenica Szrama 

 
Plateaux techniques 

Hubert Ostyn 
 

Relations 
Internationales 

Marie-Pierre Delespierre 

Relations 
Extérieures 

Stéphane Leprêtre 

Communication 
Sandrine Pessé 

Service des Ressources 
Humaines 

Cécile Garrigues 

Services Financiers, 
Marchés Publics 
Sophie Lévêque 

CRIA 
Centre de Ressources Informatiques  

et Audiovisuelles 

Vincent Dubreu 

Patrimoine, Logistique, 
Evènementiel 
Arturo Nunez 

Hygiène et Sécurité 
Sabine Chlebicki  

Services d'appuis 
Stratégiques 

Missions de l'école 

Services supports  



Les orientations stratégiques 

• Roubaix capitale mondiale du négoce de la Laine – Développement des Fibres 
Synthétiques – Emergence des Textiles à Usage Technique et des Matériaux Composites 
– Concept des Textiles Intelligents et potentialités des Nanotechnologies – Production 
de masse personnalisée et Virtualisation… 

 
• Une sensibilisation accrue à l’Innovation et à la Créativité, par l’ouverture et la culture 

des étudiants 
 

• Un focus particulier sur la qualité de l’enseignement et la qualité globale 
 

• Un positionnement international de la recherche, une exigence pour l’expérience à 
l’international 

 
• Le renforcement des liens avec l’entreprise avec la promotion de la formation par 

apprentissage, la valorisation de la recherche, une vision globale des relations externes 
 

• Une multidisciplinarité pédagogique à l’image de la diversité des utilisations du textile. 



65 000 étudiants 

6 500 étudiants 



• Création d’un Pôle d’Ingénierie régional 
à l’horizon 2020 
 

• Pluridisciplinaire & complémentaire 
 

• Préservation des Marques, des 
Recrutements et des Diplômes 



Le cycle Ingénieur 

3 filières diplômantes 
 
 Classique (76 %) 

 
 Apprentissage (23 %) 

 
 VAE (1 %) 



La formation classique et apprentis 

La filière classique La filière par alternance 

Deux options  :  

 - Ingénierie des Textiles Techniques 

(ITT) 

- Ingénierie Mode et Services (IMS) 

Une ouverture à l’international : 

semestres universitaires, stages, 

doubles diplômes à l’étranger 

Des stages et des projets en 

entreprises 

Un salaire tout au long de  la 

formation 

Une première expérience 

professionnelle et une connaissance 

du monde de l’entreprise 

Des séjours à l’international 



Le recrutement 

E3A PT CCP 

MP 
1 

PC 
2 

PSI 
2 

PT 
1 

TSI 
2 

E3A PT CCP 

MP 
10 

PC 
35 

PSI 
15 

PT 
15 

TSI 
5 

Niveau bac + 2 

 CPGE - 90 places 

Recrutement sur titre :  
DUT BTS Licence 2 ATS 

5 places 

Recrutement sur titre :  
Diplômes scientifiques étrangers 

5 places 

 CPGE - 12 places 

Recrutement sur titre :  
DUT BTS ATS Licence 2 

18 places 

A 

B 

C 

A 

B 

Concours Concours 

Formation initiale - 100 places Formation  par apprentissage - 30 places 



Evolution du nombre d’admis 
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Cursus double diplôme

2ème année
apprentissage

2ème année classique

1ère année apprentissage

1ère année classique

134 admissions en 2018 



Situation des apprentis dans les entreprises d'accueil 
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• 100 % des élèves ingénieurs ENSAIT ont 

une expérience longue à l'étranger. 
 

• Partenariats avec 43 universités et plus 

de 250 entreprises de par le monde. 

 
• Anglais obligatoire : Score minimum de 

830 points au TOEIC pour le diplôme ou 

70 au Bulats. 

 
• Seconde langue obligatoire : allemand, 

espagnol, chinois, italien,… 
 
  
  

Accroître l’ouverture sur la Mondialisation 

Construire un réseau mondial de contacts 

Perfectionner les langues 

Développer la mobilité 

Développer l’autonomie et l’indépendance 

Être acteur de sa mobilité 

Mobilité 
internationale 



Donghua University 

Shanghai (Chine) 

Université de Minho (Portugal) 

ESITH (Maroc) 

Les doubles diplômes 

Shinshu University (Japon) 

Soochow University (Chine) 

Saint-Petersburg State Univ. of Industrial  
Technologies and Design (Russie) 

Technische Universität Dresden (Allemagne) 

Universitat Politècnica de 
Catalunya (Espagne) 

Doubles-diplômes actifs Doubles-diplômes en renégociation 



Nos partenaires emploi 



 

Licence Pro avec l’IUT A (U. Lille) 

Matériaux & Structures 

 

Master avec U. Lille – ENSAIT : ISP 

Ingénierie des Systèmes Polymères 

 

Master ENSAM-ENSAIT IMS  

Ingénierie des Matériaux et des Surfaces 

 

Master U. Lille DM 

Dispositifs Médicaux et Biomatériaux 

 

Mastère spécialisé avec l’IAE de Lille  et 

l’IFM  : MIM 

Management et Innovation dans la Mode 

 



La réforme pédagogique 





La démarche qualité 



L’insertion professionnelle  (Promo 2017) 

CDI : 64 % 
Cadre : 72 % 
Taux net d’emploi : 88,7 % 
 
69 % des salariés ont une fonction 
liée à l’international 
3 % des salariés travaillent à 
l’étranger 
 
61 % des salariés ont trouvé un 
emploi avant la sortie de l’ENSAIT, 
89 % des salariés ont trouvé un 
emploi en moins de 3 mois 

Durée moyenne de recherche 
d’emploi : 12 jours (9 j pour les 
femmes – 18 j pour les 
hommes) 







Enquête 2018 
Promo 2016 et 2015 



La recherche 

Le 1er laboratoire universitaire 

textile français : Le GEMTEX, 

laboratoire de recherche de 

l’ENSAIT 

30 Enseignants 

chercheurs 

57 doctorants 



 

Groupe MTP 
(Multifunctional 

Textiles and Processes) 

 

Groupe MTC 
(Mechanics Textile 

Composites) 

 

Groupe HCD 
(Human Centered 

Design) 



i. Textiles multifonctionnels 

 - Textiles interactifs avec leur environnement 

 - Textiles actionneurs et capteurs 

 - Textiles et énergie 

 - Fonctionnalités structurelles  
 

ii. Production et usage 

 - Traçabilité 

 - Réalité virtuelle (B2B, B2C) 

 - Matériaux perception et émotion  

 - Réorganisation des systèmes de production 

 - Vieillissement pour la maîtrise de l'usage 
 

iii. Renforts et composites 

 - Procédé d'élaboration de renforts (structures) 

 - Optimisation des interactions structure - matrice 

 - Mise en œuvre des outils permettant la maitrise des propriétés des 

 composites 
 

iv. Textiles durables 

 - Eco conception 

 - Développement de matériaux verts 

 - Textiles actifs pour la protection de l'environnement 






