Année universitaire
FICHE MISSION 2010-2011

CHARGE DE MISSION « DEVELOPPEMENT DURABLE»  pontant maximum de la

PRP : 48hTD

Dans le cadre de I'engagement de I'Ecole dans une démarche de développement durable, le Chargé de mission
aura, sous l'impulsion du Directeur pour principale mission de concevoir et piloter la stratégie de | ‘ENSAIT en
matiére de développement durable.

Il s’agira

notamment :

D'assurer la culture du développement durable au sein de 'TENSAIT ainsi que lors des actions de I'école
a l'extérieur,

De placer le développement durable au coeur de la formation,

De lancer les actions « développement durable » définies dans le cadre du projet d’établissement,

De suivre la mise en ceuvre des plans d’actions ;

De développer les outils de veille, pilotage, formation et d'information et de communication interne /
externe.

II peut étre mis fin a la fonction du chargé de mission « développement durable » par perte de qualité
d'enseignant, par démission ou par décision du Directeur de 'ENSAIT.

Le chargé de mission « développement durable» s’engage a remettre chaque année un rapport d'une page
maximum retragant sommairement les actions menées au titre de I'année universitaire.
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