o Exiger les moyens de lo qualité pour I'Enseignement supérieur et la Recherche

e Défendre 'emploi statutaire et titulariser les contractuels

e Améliorer les régimes indemnitaires dons le cadre d’une gestion transparente

www.snptes.org

suPecherche

il

www.sup-recherche.org

http://snies.unsa-education.ory

ORI

Ciledalion
http://snmsu.unsa-education.org

UNSA,

premiére fédération des personnels

de VEnseignement supérieur et de la Recherche toutes
catégories confondues, c'est :

@ le refus des dérives de la loi LRU ;
® le refus que I'autonomie devienne I'indépendance ;

#@ la volonté de faire du comité technique un lieu de négociation réelle
et concréte pour I'ensemble des personnels titulaires et contractuels ;

B une organisation représentative,
capable de revendiguer, de négocier, de contester.

Désormais, le Comité Technigue {CT) remplace le CTP |

Ses compétences concernent Pensemblie de la politigue de
ressources humaines :

@ problemes d’organisation et de fonctionnement des composantes
et des services centraux (moyens en personnels et moyens budgétaires) ;

@ évolution des effectifs et des qualifications, plan de formation, primes ;

@ hygiéne et sécurité, souffrance au travail, risques professionnels,
conditions de travail ;

action sociale en faveur de tous les personnels.

Unsa "
le Service Public
au coeur
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LISTE DES CANDIDATS UNSA
Leca Adric‘enne
Mercier Dorothée
Chlebicki Sabine
Legrand Xavier
Dassonvitle Franccois
Baudrin Frédéric
Godin Jean-Marc
Naab Ali
Vilain Sylvie
Figueroa nathalie
Sion Anne
Otmani Sadi
Dewinne Eric
Soulat Damien
Bardel Gitles

Dumont Nicolas

Election au Comité technique

Enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs,
personnels administratifs, ITRF-ITA,
personnels des bibliothéques, sociaux et de santé :

VOTEZ POUR LA LISTE UNSA !

Autonomie renforcée et globalisation
du budget ont un impact réel sur la politique
de ressources humaines de I’Université

Vos élu-e-s UNSA sont vigilants.

lIs revendiquent pour tous :

L'augmentation des régimes indemnitaires
avec les moyens financiers nécessaires.
La transparence de la répartition des primes.

Le respect de regles claires et équitables
concernant le recrutement et la gestion
des personnels titulaires et contractuels

L’amélioration de nos conditions de travail. La
lutte contre le mal-étre au travail. Le respect
des prérogatives du Comité d'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail.

La mise en ceuvre des dispositifs d’action
sociale : restauration, garde d’enfants, CESU,
cheques vacances, etc.

Vous pouvez compter
sur vos collégues de 'UNSA !

H n’y aura qu’un seul tour pour faire entendre la voix des personnels !

Le jeudi 20 octobre 2011
VOTEZ POUR LA LISTE UNSA

présentée par la fédération UNSA Education
(A&I-UNSA, SNPTES-UNSA, SUP’RECHERCHE-UNSA,
SNASEN-UNSA, SNIES-UNSA, SNMSU-UNSA).

I\ attention I cecin
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