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	FICHE MISSION 
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE D’UNE OPTION

(CMD ou TTMA)
	Année universitaire

2012-2013

	
	
	Montant maximum au titre du référentiel d’activités : 20hTD


Missions : 

Le responsable pédagogique d’option (RO) fait partie du Conseil Pédagogique dont les missions sont les suivantes :

· définir/faire évoluer le Référentiel de Compétences de l’ingénieur Ensait (classique et apprentissage)

· veiller à la conformité de la formation aux exigences de la CTI

· piloter les évolutions et réformes pédagogiques souhaitées par la Direction de l’Ensait

· réfléchir à des innovations pédagogiques, à des nouvelles formes d’évaluation et d’enseignement

· réfléchir à l’évolution de la formation en relation avec le monde industriel et la recherche

· étudier le retour de la Cellule Qualité et des enquêtes d’étudiants sur la formation, pour proposer des pistes d’amélioration

· définir/faire évoluer les missions pédagogiques inscrites sur le Référentiel Activités de l’Enseignant sous la responsabilité des Etudes

.

Le responsable pédagogique d’option définit selon le schéma directeur et en lien avec le Directeur de la Formation les enseignements de l'option sur les 3 semestres concernés : S7-SI-S9. 

Ses missions principales :

· Veiller à la cohérence des cours et du parcours sur les 3 semestres (explicitation des cours du département d’option)

· Rechercher des intervenants extérieurs en lien avec ces cours

· Faire évoluer les enseignements et les disciplines enseignées en tenant compte des suggestions du monde économique, du monde de la recherche et des retours des enseignants et étudiants

· Faire un bilan annuel de l’option (à partir de réunions avec les élèves, retours questionnaires qualité, retour Responsable Promo, suivi statistiques sur l’option) sur les problèmes rencontrés, les appréciations des cours, … à transmettre au Conseil Pédagogique

· Piloter les réformes pédagogiques dans leur département

	Nom Prénom :

Grade :
	Date et Signature


Modalités de validation du service fait

Au vu du rapport et des missions réalisées.

Indicateurs 





Appréciation la réalisation de la mission
	· Nombre de réunions 
· 
	( Très satisfaisant

( Satisfaisant

( Moyennement satisfaisant

( Pas satisfaisant 


