Avis 14-1 Comité Technique du 20 février 2014

Membres présents et représentés : 8 représentants des personnels sur 8 ayant voix délibérative.

Actualisation du référentiel d’activités enseignants et enseignants-chercheurs 2013-2014

1 - Les suppressions des fonctions suivantes :

v

v
v

Responsable du suivi et de la coordination des promotions « formations classique » (12hTD) => création en
remplacement de la fonction de coordination de promotion

Directeur des Etudes => prise en compte en Prime de Charge Administrative

Mission Développement Durable (48 hTD) => fin de la mission en tant que telle. Une responsabilite liée au Plan
Vert, responsabilité environnementale des établissements, sera probablement insérée au prochain référentiel.
Mission de rénovation de la maquette pédagogique => suppression car modification de la mission et son
périmétre qui sera prise en compte soit en PCA ou au titre du référentiel a raison de 20 heures équivalent TD
maximum,

Responsable organisation séminaire de découverte textile (36hTD) => suppression car partie intégrante de la
mission du directeur des études

Tuteur de groupe dans le cadre du séminaire de découverte textile (4hTD) => suppression car prise en compte
en tutorat projet et séminaire d'accueil en nouvelle activité davantage modulée.

Directeur adjoint et Directeur des Systémes Informatiques => La direction adjointe n'inclut plus la mission de DSI
et sera prise en compte soit en PCA soit au titre du référentiel avec un nouveau périmetre d'activités et un
volume d'heure revu a la baisse (20h).

Sont soumises au vote.

Avis du CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention

Représentant des personnels 8 8

Directeur de 'ENSAIT

Jagques Herve LEVY

DATE D’AFFICHAGE : 12 [22/ 1Y

CT du 20 02 2014
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Actualisation du référentiel d’activités enseignants et enseignants-chercheurs 2013-2014

2 - Les créations de fonctions suivantes :

Modalités de constatation du

E2etE3

Proposition Nombre d'heures équivalent TD sayica Rt
Coordination de promotion “h
E1 4h Rapport annuel

Tutorat de stage dipléme co-délivré par
I'Ensait Stage Master GSI et IMS
These professionnelle Mastere MIM

2h par étudiant
1hpar étudiant

Indicateurs (fournis par le
responsable du master) : fiche
d'évaluation du stage de
master (rapport et soutenance)

Responsable projets pédagogiques

Forfait a répartir
- 20 h par semestre, a répartir sur les
responsables, pour les projets E1-S5
(séminaire découverte textile), E1-S6,
E2-S7

- 12 h & répartir sur les responsables
pour le projet E2-SI

Rapport annuel

Tutorat Projet
Séminaire découverte textile

De 1a 5h

Responsable projet et service
des études

Mise en ceuvre de visite pédagogique

1 h/ demi-journée

Validation par le service des
études

Participation aux épreuves d'oraux du
concours d'entrée a 'Ensait (Langues et
épreuves scientifiques)

Pour les enseignants n'ayant pas complété
leur charge statutaire exclusivement

1h /3 candidats auditionnés {(20mn)

Service des études. Tableau
service concours

Sont soumises au vote.

Avis du CT

Représentant des personnels

Nombre de votants :

Pour

8 8
Le

Jacdues He

Contre

irecteur de TENSAIT

Abstention

DATE D’AFFICHAGE : |12. /0 3/ 14

\
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2 - Les créations de fonctions suivantes :

Proposition

Nombre d'heures équivalent TD

Modalités de constatation
du service fait

Mission temporaire : Chargé de la réforme

pédagogique 20h Rapport annuel
Est soumise au vote.
Avisdu CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 8 8

Proposition

Nombre d'heures équivalent TD

Modalités de constatation
du service fait

Direction adjointe chargée de representation

de la direction

20h

Rapport annuel sur
proposition du directeur

La fonction de direction adjointe est retirée de I'ordre du jour.

Le Directeur de 'ENSAIT

Jacques Hervé LEVY

DATE D’AFFICHAGE :\2 /0 3/ 14

CTdu 20 02 2014




