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 Comité Technique du 25  septembre 2012 
 
 
 
Avis : 12-07 
 
Membres présents et représentés :    08 sur 08 membres à voix délibérative 

 
 

Politique d’emplois 2013 
 
Emplois Enseignants Chercheurs 
Les propositions suivantes sont soumises au vote :  
 

- MCF n°0029 en 62ème section (poste bloqué - MCF associé à mi-temps jusqu’au 30/10/2013 – support de l’actuel 
Directeur) 

Il est proposé de maintenir ce poste vacant. 
 
 
Avis du CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention 

Représentant des personnels 8 8   

 
 
Emplois Enseignants second degré 
Les propositions suivantes sont soumises au vote :  
 
2 postes actuellement occupés par des professeurs contractuels. 
PRAG n°0002  en  Economie-Gestion en CDI à compter du 01/02/2012. 
PRAG n°0014  en Anglais  
 
Il est proposé de demander la non publication au concours de recrutement des emplois suivants afin de maintenir 
les enseignants contractuels en poste : 

 PRAG n°0002  en  Economie-Gestion  
 PRAG n°0014  en Anglais  

 
 
Avis du CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention 

Représentant des personnels 8 8   

 
Emplois IATS 
 
Les postes actuellement vacants et susceptibles de l’être : 
 

- TECHNICIEN n° 09326 M (ex. A. DEBAERE retraite au 01/07/2012) 

- ATRF 2c n°44651 J (Joëlle ROUSSEAUX demande de départ en retraite au 01/12/2012) 

- ATRF 2c n° 55002 K (Christian SUEUR demande de départ en retraite au 01/11/2012 au plus tard 01/02/2013) 

- IGR n° 09833 N (ex. F. GOUSSEREY mutation au 01/09/2011 transformé au 01/09/2012 en IGR) 

- IGE n° 72828 L (ex. V. CHUPIN promue IGR par concours interne au 22/10/2012) 
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Les propositions suivantes sont soumises au vote :  
 
Il est proposé de demander la transformation :  

- du poste de technicien n° 09326 M vacant en poste d’Assistant Ingénieur de recherche et formation  

et d’ouvrir au recrutement, en concours externe EN BAP E (Informatique, Statistique et Calcul Scientifique)  

- ce poste d’ASI, afin de renforcer l’équipe du CRIA dans le cadre du passage aux compétences élargies de 
l’ENSAIT. L’emploi type sera précisé ultérieurement. 

 

Avis du CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention 

Représentant des personnels 8 8   

 
 

Il est proposé d’ouvrir au recrutement sans concours en adjoint technique de 2ème classe en BAP G, 

-  le poste ATRF 2c n°44651 J poste affecté au service patrimoine logistique afin de titulariser un agent contractuel. 

 

Avis du CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention 

Représentant des personnels 8 8   

 

 
 
Il est proposé d’ouvrir au recrutement sans concours en adjoint technique de 2ème classe en BAP J,  

- le poste ATRF 2c n° 55002 K dont il est proposé la réaffectation sur un service support (Cellule Emploi Carrière) 
afin de titulariser un agent contractuel. 

Avis du CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention 

Représentant des personnels 8 8   

 

 

Il est proposé d’ouvrir au recrutement au concours interne en BAP F (Information, Documentation, Culture, 
Communication, Edition, TICE - Médiation scientifique, Culture, Communication, Emploi type n°F1B25 Responsable de la 
communication), 

-  le poste d’Ingénieur de recherche vacant IGR n° 09833 N, afin de promouvoir par concours ou par liste d’aptitude 
la Directrice de communication de l’ENSAIT. 

 

Avis du CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention 

Représentant des personnels 8 8   
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Il est proposé d’ouvrir au recrutement au concours externe en BAP J (Gestion et pilotage - Administration et pilotage, 
emploi type n°J2C24, chargé de gestion administrative et d’aide au pilotage) 

-  le poste d’Ingénieur d’études vacant IGE n° 72828 L, afin de afin de titulariser un agent contractuel à la 
recherche. 

 

Avis du CT Nombre de votants : Pour Contre Abstention 

Représentant des personnels 8 8   

 
 
 
 

Le Directeur de l’ENSAIT 
 
 
 
 
Xavier FLAMBARD 
 

 
 

DATE D’AFFICHAGE : _ _ / _ _ / _ _ _ _ 
 


