Comité Technique Paritaire du 19 septembre 2011

Avis 1 11-12

Membres présents ef représentés: 10 sur 10 membres & voix délibérative

Politique d’emplois 2012-2013

Emplois Enseignants Chercheurs . " L
Les proposilions suivantes sont soumises au vote :

Il est proposé d'ouvrir au recrutement 'emploi suivant :
- MCFn°0001  pour une prise de fonction au 01/09/2012 avec un changement de section CNU.
Le profil de poste et la section CNU seront proposés et définis en Conseil Scientifique en fonction des besoins en
enseignement et en recherche avant d'étre soumis au Conseil d’Administration.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de F'administration 5 5

Il est proposé de maintenir vacant e poste suivant
- MCF 0029, support actuellement occupé par un MCF associé a mi-temps.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de I'adminisiration 5 5

Emplois Enseignants seconddegré -
Les propositions suivantes sont soumises au vote :

i est proposé de demander la non publication au concours de recrutement des emplois suivants afin de maintenir
les enseignants contractuels en poste :
- PRAG n°0002 en Economie-Gestion, puisque le poste sera pourvu de fagon pérenne par un agent en CDI.
- PRAGn°0014 en Anglais afin de permetire & terme la titularisation de I'agent contractuel en poste dans le cadre
du prochain dispositif de résorption d'emplois précaire..

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de P'administration 5 5
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Il est proposé de demander la transformation au 01/09/2012 et 'ouverture au recrutement :
- du poste PRAG n°0003 en Génie mécanique en poste de Maitre de Conférences et de l'ouvrir au recrutement pour
une prise de fonction au 01/09/2012. Le profil de poste et la section CNU seront proposés et définis en Conseil
Scientifique en fonction des besoins en enseignement et en recherche avant d'étre soumis au Conseil

d'Administration.
Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de 'administration 5 5

Il est proposé de demander la transformation au 01/09/2012 et 'ouverture au recrutement :

- du poste PRAG n°0006 en Anglais-Relations internationales en un poste d'Ingénieur de Recherche et de 'ouvrir au
recrutement, en concours interne afin de promouvoir par concours ou par liste d'aptitude un cadre ingénieur d'études
dans le cadre du passage aux compétences élargies de 'ENSAIT soit en BAP J en Ressources Humaines, domaine
fortlement impacté par le passage & 'autonomie en terme de volume de travail et de responsabilites.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de I'administration 5 5

Emplois IATOS =0 e
Liste des postes actuellement vacants et susceptibles de |'étre :

ATRF PP1n° 34077 R (ex. Miguel GOMEZ promu TECH au 01/01/2010)
ATRF 2c n® 53361 B - 44652 K {ex. Brigitte HARDY en refraile au 23/04/2011)
ATRF 2c n° 57078 S (ex. Brigitte GEVAERT en retraite au 30/06/2011)
ATRF 2¢ n® 53360 A - 44651 J (Joélle ROUSSEAUX demande de départ en retraite au 01/04/2012)
ATRF 2¢ n® 53354 U - 44645C (Didier HARDY demande de départ en retraite au 01/04/2012)
- ATRF 2c n° 53363 D - 44654 M (poste de Colette WASTEELS actuellement en Disponibilité d'office)
- ADAENES n° 09833 N (poste de Florence GOUSSEREY mutation au 01/09/2011)

Les propositions suivantes sont soumises au vote :
Il est proposé d’ouvrir au recrutement, concours interne en adjoint technique principal 26 classe en BAP J,

- le poste ATRF PP1 n® 34077 R (ex. Miguel GOMEZ promu Technicien au 01/01/2010 - poste reaffecté aux
Services Financiers dans le cadre du passage aux compétences élargies

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de I'administration 5 5
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I est proposé d’ouvrir au recrutement sans concours en adjoint technique de 2¢™ classe en BAP J,
- le poste ATRF 2¢ n° 53361 B - 44652 K (ex. Brigitte HARDY en retraite au 23/04/2011) poste dont i est proposé fa
réaffectation au service de la recherche afin de titulariser un agent contractuel.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5
Représentants de administration 5 5

il est proposé d’ouvrir au recrutement sans concours en adjoint technique de 2im classe en BAP G,
le poste ATRF 2¢ n® 57078 S poste affecté au service patrimoine logistique afin de fitulariser un agent contractuel.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de 'administration 5 5

li est proposé d'ouvrir au recrutement sans concours en adjoint technique de 2t classe en BAP G,

le poste ATRF 2¢ n° 53360 A - 44651 J, poste affecté au service patrimoine logistique afin de litulariser un agent
contractuel dans le cadre d'un projet de ré internalisation partielle de I'entretien des locaux.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de Fadministration 5 5

il est proposé d’ouvrir au recrutement sans concours en adjoint technique de 2™ classe en BAP G,

- le poste ATRF 2¢ n® 53354 U - 44645C, poste affecté au service patrimoine logistique afin de titulariser un agent
contractuel dans le cadre de la réorganisation de I'accueil.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5
Représentants de I'administration 5 5

Il est proposé de maintenir vacant le poste ATRF 2¢ n° 53363 D - 44654 M, support de Mme WASTEELS en vue de son
éventuelle réintégration.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de {‘administration 5 5
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I est proposé de demander a transformation du poste d’attaché d’administration de éducation nationale et de
Penseignement supérieur vacant ADAENES n° 09833 N en poste d'Ingénieur de recherche et d’ouvrir au recrutement,
en concours interne ce poste d'IGR, en BAP F Communication, afin de promouvoir par concours ou par liste
d’aptitude un ingénieur d’études dans le cadre du passage aux compétences élargies de FENSAIT.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de I'administration 5 5

Le Directeur de ¥

DATE D'AFFICHAGE 03 /4 / oM
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