Comité Technique Paritaire du 19 septembre 2011

Avis: 11- 10

Membres présents et représentés ;10 sur 10 membres 4 voix délibérative

1 - Il sera proposé au Conseil d’administration restreint d'insérer au lll. — Responsabilité de structures ou de missions pédagogiques du
référentiel d'aclivités enseignants, enseignants-chercheurs, & compter du 1e septembre 2011, dans le cadre d'une mission pédagogique
particuliére validée par le CA.

La responsabilité suivante .

Nombre Modalités de
Propositions d'heures Descriptif d'activité attendue constatation du
équivalent TD service fait
Responsab]e de la FLV {en formation 12 Fiche détailiée actualisée annueliement | Rapport annuel
continue}
Missions :

En coliaboration avec le Directeur des éludes, 'e Responsable de la formation continue, a pour principales missions :
+  Promouvoir l'activité de Formation Tout au Long de la Vie de FENSAIT & Finterne et & I'externe en collaboration avec le chargé
de mission dédié
+  Concevoir et réaliser d'un point de vue pédagogique le catalogue de FTLV en coltaboration avec le chargé de mission dédié et le

service de la communication
Il peut &lre mis fin & la fonction du Responsable des études par perte de qualité d'enseignant, par démission ou par décision du Directeur

de 'ENSAIT aprés avis du Directeur des études.

Cette proposition est soumise au vote :

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 5 5
Représentants de Fadministration 5 5
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2 - 1l sera proposé au Conseil d'administration restreint d'insérer dans le cadre de 'ANIMATION, ENCADREMENT ou valorisation de la
recherche, au Il — Activité d'animation de projet scientifique, & compter du 1er seplembre 2011, dans le cadre du Pilotage scientifique de
projets de recherche en réseau.

La responsabilité suivanie :

Nombre d'heures Modalités de
Propositions - Descriptif d'activité attendue constatation du service
équivalent TD fait
Animateur scientifique d'un Groupe de . s .
Recherche 24 Fiche délailiée actualisée annuellement | Rapport annuel
Missions :

En collaboration avec [e Directeur et le Directeur adjoint du GEMTEX, le Chargé de mission, a pour principales missions
o |’animation Scientifique de l'un des trols groupes du laboraloire rappslés ci-dessous :
1. Mechanics - Textile Composites {MTC)
2. Human Centered Design {HCD)
3. Muitifunctional Textiles and Processes (MTP)
dans le respect de la polilique générale définie par ta Direction du GEMTEX el les différentes instances du laboraoire et
de 'ENSAIT(CS, €86 ...)
s Augmenter fa qualité et la lisibilité du groupe au sein du laboraloire en s'appuyant sur les Enseignant - Chercheurs
majoritairement rattachés a son groupe de recherche
s  Assurer lhomogénéité et la cohérence au sein de son groupe, et en interaction avec les deux autres groupes, des
implications des Chercheurs et des collaborations extérieurs (laboratoires, partenaires privés ou publics) dans les
programmes privés et coflectifs ainsi que sur la veille scientifique & conduire dans le cadre des appels d'offres régionaux,
nationaux et internationaux et de leur montage
+  Aider lémergence ou e renforcement de thématiques au sein de son groupe ou en interaction avec les deux aulres
groupes par consuftation des HDR impliqués
+  Organisation de réunions scientifiques internes au groupe et avec les deux autres Animateurs de groupe
«  Participer 4 des échanges avec les deux autres Animateurs Scienlifiques pour contribuer & I'harmonisation et au pilotage
du laboratoire et alimenter la réflexion sur la stratégie
Aider la Direction du laboratoire a I'éfaboration des rapports d'activites du groupe piloté
La gestion de fa communication du groupe de recherche piloté en appui avec les setvices concernés et Ja Direction du
GEMTEX
o |l peut élre mis fin & la fonction du Chargé de mission auprés de la Direclion du GEMTEX par perte de qualité
d'Enseignant-Chercheur, par démission ou par décision de la Direction du GEMTEX.
» e Chargé de mission auprés de la Direction du GEMTEX s'engage a remetire chaque année un rapport d'une page
retragant les aclions menées et le bilan scientifique de son groupe au titre de I'année universitaire.

Nombre de votants :  Pour Contre Abstention
Avis du CTP
Représentant des personnels 5 5
Représentants de ladministration 5 5
Le Diregteur de 'ENSAIT
avie? FLAMBARD
DATE D'AFFICHAGE 03 (/. /Q0M.
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