Comité Technique Paritaire du 16 septembre 2010

Avis : 10-08

Membres présents et représentés : 12 sur 12 membres & voix délibérative

Politique d’emplois Enseignants

Afin de pouvoir proceder a des mises au concours, if est proposé d’ouvrir au recrutement ies emplois suivants :

MCF n°0036 33eme section CNU pour une prise de fonetion au 01/09/2011
MCF n°0017 61&me section CNU pour une prise de fonction au (1/08/2011

MCF n*0001 268w section CNU pour une prise de fonction au 01/09/2012 avec changement de section CNU

Les profils de poste seront proposés et définis en Conseil Scientifique en fonction des besoins en enseignement et en recherche avant
d'étre soumis au Conseit d'Administration.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentan! des personnels 6 6
Représentants de 'administration 6 &

La proposition est adoptée 4 'unanimité.

Eriplols Enselgnants Secorid degré
Les 4 postes acluslfement vacants sont occupés par des professeurs contraciusls qu'it est souhaitable de conserver en poste.

PRAGn°0002  en Economie-Gestion

PRAG n°(003 en Génie mécanique

PRAGn°0006  en Anglais—Relations internationales
PRAG n®0014 en Anglais

il est proposé de demander la non publication en concours de recrutement de ces emplois afin de maintenir fes enseignants
contractuels en poste.

Avis du CTP Nombre de votants : Pour Contre Abstention
Représentant des personnels 6 8
Représentants de Fadministration 5 6

La propositicn est adoptée 3 'unanimité,
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