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1) Planning de l'année 2022-2023 
 

Le calendrier du laboratoire GEMTEX a commencé à être élaboré au mois de juin.  Il est compliqué de 
planifier l’actualité du laboratoire sur « le premier jeudi » de chaque mois, car des 
réunions/instances sont programmées en même temps. Il faudra faire un choix pour les personnes 
qui participent à plusieurs instances.   

 
Planning de l'année 2022-2023 

 
 1er septembre 2022 : CLG, Réunion du GEMTEX (HCERES, réflexion sur les 4 thématiques) 

 6 octobre 2022 après-midi : CLG (validation des sujets Master et PFE) 

 3 novembre 2022 : CLG, ateliers de recherche 

 24-25 novembre 2022 : 30 ans du GEMTEX 

 1 décembre 2022 (toute la journée) : Journée du GEMTEX (accueil des nouveaux doctorants, 

projets collaboratifs et privatifs, séminaire des doctorants, 4 ateliers de recherche, etc.) 

 5 janvier 2023 : CLG, ateliers de recherche 

 2 février 2023 : CLG, ateliers de recherche 

 2 mars 2023 : réunion du GEMTEX 

 6 avril 2023 : CLG, séminaires des doctorants ou ateliers de recherche 

 4 mai 2023 : CLG, ateliers de recherche 

 1 juin 2023 : Séminaire Annuel du GEMTEX 

 6 juillet 2023 : CLG 

 
 
 
 
 

Réunion du GEMTEX  

1 septembre 2022 



 
 

2) Progrès sur l'organisation de l'évènement "30 ans du GEMTEX" 
 

Le programme des 2 jours est validé. Il faut faire remonter à Sandrine les besoins pour les visites 
(type de salle, matériels etc), afin que si besoin, des achats puissent être effectués. Il est également 
demandé que les lieux des visites soient rangés et nettoyés. 

 

 









 
 
 

3) Renouvellement du site du GEMTEX  
 

 Plusieurs enseignants-chercheurs doivent encore faire  parvenir à Sandrine, leur « fiche », 
afin qu’elle puisse mettre à jour le site internet du GEMTEX. L’onglet des doctorants est en cours 
d’actualisation. Il faudrait indiquer les co-encadrants, en plus des directeurs pour les doctorants. 
Ceux-ci sont invités à vérifier et fournir les informations manquantes les concernant (lien linkedin 
etc).  
 
 
 
 



4) Projets en collaboration avec l'Université de Lille 
 

L’objectif de ce projet (lancé par l’ANR) et de faire monter en compétences les équipes dédiées au 
montage des projets et de développement les ressources nécessaires au montage des projets 
européens. Cette cellule a pour objectif au long terme, le recrutement de 11 personnes pour 
accompagner les montages des projets (diversification des compétences). L’Etat investit dans un 
premier temps; pour permettre l’augmentation des ressources, car l’objectif final est l’autonomie du 
programme.  
Cette cellule « Europe » est constituée de plusieurs établissements : ULille, CNRS, CHU etc. Les 
échanges s’articulent autour des activités des 4 Hubs qui étaient mis en place dans le cadre de 
L’ISITE. Le schéma de gouvernance reposera sur un comité de pilotage « projets » et un comité 
opérationnel. L’ensemble sera animé par Lionel Montagne. L’objectif est de structurer une offre 
d’accompagnement, qui sera axée sur le suivi des projets, d’une veille sur les appels à projets, une 
aide au montage etc. L’idée est de faire naitre des projets ambitieux et communs entre plusieurs 
membres du consortium et « inter disciplinaire ». Le deuxième axe a pour but de mobiliser davantage 
de projets « santé, culture créativité, horizon Europe, Erasmus + ».  Il est demandé au partenaire une 
contribution au niveau du comité de pilotage, au comité opérationnel et financière. 
 
En se projetant sur 10 ans, le coût pour l’ENSAIT serait d’environ 9000 euros. La contribution sera 
progressive sur les années à venir. En 2026-2032, le chiffre d’affaire devra être significatif.  
 
Damien Soulat est élu directeur du domaine « Mécanique, Génie Civil, Energétique et Matériaux », 
directeur adjoint de l’école doctorale.  
Ludovic Koehl est toujours représentant GEMTEX dans le bureau de l’ED MADIS. 

 







 
5) Validation des achats pour l'investissement 2022 

 
Le budget investissement est assez limité. Les achats sont possibles grâce à une participation des 
SAIC. Le service des études participe également. 
Une partie du retour SAIC est utilisée pour compenser le manque de budget. Plusieurs commandes 
sont déjà faites. Pour l’année prochaine, il n’est pas certain d’avoir de nouveau un budget 
investissement. 

 

 



6) Bilan sur le séminaire annuel du GEMTEX 
 
Les sections CNU ne considèrent pas bien les publications en open access. Pour le moment, il est 
recommandé de limiter ce type de publication. Cependant, les projets parfois demandent une 
publication open access. Il n’est peut-être plus nécessaire de faire uniquement des séminaires des 
doctorants, mais il faudrait intégrer les soutenances de thèses et les journées réflexions sur des 
thématiques.  

 





 
Réflexion sur les 4 thématiques 

 
 Concept de Humain Cyber Physical System pour les vêtements intelligents (formalisation, 

validation sur les applications existantes, publication d'un article) 

 Modélisation hybride des TuT (IA explicite et adaptable & BdD tests mécaniques) 

 Conception de structure textile active s’adaptant aux contraintes environnementales – 

Protection/confort 

 Monitoring de vêtements (enregistrement des contraintes et évènements de la vie du 

vêtement, modélisation du vieillissement) + analyse 2nd vie (démantèlement, recyclage 

smart textile, textiles auto transformables,…) 

 
Une prochaine réunion sera organisée, pour commencer à travailler les nouvelles thématiques.  

 
7) Financement des Masters et de PFE 

 
 Bilan en 2019/2022 : 

2018 : 9 gratifications; 2019 : 10 gratifications;  
2020 : 16 gratifications; 2021 : 12 gratifications 
2022 : 12 gratifications  
Plus de demandes de stages/PFE au GEMTEX 

  Dépôt de sujets : le 3 octobre puis validé le 6 octobre par le CLG 
  Critères de sélection de sujets : 

Retrait de sujets pouvant bénéficier d’autres financements 
Priorité des sujets pour Master 
Mise en avant sujets proposés par ATER/nouveaux MdC 
Retenir les sujets intergroupes 
Pertinence par rapport aux 4 thématiques 
 

Les objectifs à venir sont les suivants : 
 
- Définir un « pilote » par nouvelle thématique 



- Les enseignants chercheurs doivent se positionner sur les thématiques qui les concernent. 
 
Afin d’enclencher les réflexions sur ces nouvelles thématiques, il est proposé de flécher 4 
financements « master ». Cela permettra de démarrer des travaux et de développer les 
nouveaux sujets. 
 

Il est donc proposé un nouveau critère pour le choix des sujets master : cohérence avec les 
nouvelles thématiques. 

 
 

8) Evolution des salaires des doctorants 
 

Les nouveaux coûts à prendre en compte pour la rémunération des doctorants : 
  

 Le salaire brut minimum pour un doctorant embauché à partir du 1er septembre 2022 sera de 
2042.12 € 

 Le salaire brut minimum pour un doctorant embauché à partir du 1er septembre 2023 sera de 
2 300 € (montant initialement prévu pour les doctorants embauchés à partir du 
1er septembre 2025). 

  
 Les nouvelles simulations : 
  

  
  
  
  

  
 

 

 

 

 
Fin de la réunion. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Année Brut mensuel Date effet Coût chargé sur 3 ans 

2022 2 042.12 € 01/09/2022 106 000 € 

2023 2 300 € 01/09/2023 120 000 € 


