
 

Compte-rendu  

Réunion de Laboratoire 

 

06 DECEMBRE 2018 
 

 

Ordre du jour :  

 

1°) Evaluation HCERES (les 30 et 31 janvier 2019) 

2°) Présentation de la nouvelle gouvernance du GEMTEX 

3°) Reconnaissance d’encadrement de thèses 

4°) Séminaire des doctorants et réunions du GEMTEX 

5°) Sujets de Master/PFE sélectionnés 

6°) Nouveaux projets de recherche (déjà présentés le 8 novembre) 

 

 

 

1°) Evaluation HCERES (les 30 et 31 janvier 2019). 

 

Le comité d’évaluation de l’HCERES sera présent les 30 et 31 janvier 2019, au laboratoire 

GEMTEX.  

Il sera composé de six membres :  

Thierry DENOEUX, président du comité, Université UTC, section CNU 61. 

Alain LINE, Correspondant/Représentant HCERES. 

Marie-Ange BUENO, Université de Haute-Alsace, directrice du laboratoire UHA, section 

CNU 60. 

Jean-François FELLIER, Université de Bretagne du Sud (UBS) section CNU 33. 

Véronique FALK, Université de Lorraine, section CNU 62. 

David SAVOUREY, représentant ITA/IATOS. 

 

Toutes les activités du laboratoire sont représentées, par ces experts.  

 

Présentation du planning de la visite du comité d’évaluation HCERES. L’évaluation va se 

dérouler sur deux demi-journées. Le 30 janvier 2019 après-midi, se déroulera les 

présentations et les visites du laboratoire. Monsieur LINE commencera par présenter les 

membres du comité, l’objectif  et les missions du comité, ainsi que l’ordre du jour. 

A partir de 13h10, débutera la présentation du bilan de l’unité de recherche par Ludovic 

Koehl en tant qu’ancien directeur du laboratoire avec l’aide des représentants des trois 



groupes. Puis une présentation plus approfondie des activités des trois groupes, sera faite : 

HCD (Xianyi Zeng), MTC (Damien Soulat), MTP (Christine Campagne). 

A partir de 15h30, débutera la visite des trois plateformes (chaine numérique textile,renforts 

fibreux pour composite, textiles multifonctionnels). 

Les enseignants-chercheurs, les doctorants, les techniciens, ingénieurs, post-doctorants, qui 

sont concernés par l’activité de la plateforme, doivent être présents lors de cette visite. A 

partir du mois de janvier, il faudra travailler sur le contenu des visites (animation et posters 

par les doctorants de dernière année). L’objectif est de donner une vision globale de la 

plateforme en présentant les échantillons et en faisant des démonstrations. En fin de journée, 

Xianyi Zeng présentera le projet de l’unité. Cette première journée, est donc une présentation 

du laboratoire. 

 

La matinée du 31 janvier 2019, sera consacrée aux entretiens avec les membres du laboratoire 

(doctorants, post-doctorants, enseignants-chercheurs, chercheurs, ITA, BIATOS, 

représentants de la tutelle ENSAIT et l’équipe de direction). Il ne s’agit pas de faire des 

entretiens individuels, mais de rencontrer l’ensemble du personnel de l’unité. 

 

L’ensemble du personnel de l’unité doit être impliqué pendant ces deux journées, car 

l’évaluation concerne tout le monde. 

 

Le programme du 30 et 31 janvier 2019, sera disponible sur l’intranet du GEMTEX. 

 

2°) Présentation de la nouvelle gouvernance du GEMTEX 

 

Le Nouveau comité de direction est composé de six personnes, Xianyi Zeng directeur du 

laboratoire et de trois animateurs de groupe : 

Aurelie Cayla pour le groupe MTP 

Ludovic Koehl pour le groupe HCD 

Damien Soulat pour le groupe MTC 

 

Deux nouveaux membres intègrent le comité de direction : 

François Boussu est responsable des relations industrielles et commerciales 

Vladan Koncar est responsable  international. 

 

Leurs missions seront de renforcer la position du GEMTEX dans le cadre des projets 

internationaux, industriels et commerciaux. 

 

Le service administratif du laboratoire GEMTEX :  

Dorothée Mercier, responsable administrative  

Marion Houyvet, assistante administrative  

 

Hubert Ostyn sera le coordinateur entre le GEMTEX, les techniciens et les ingénieurs, afin de 

renforcer la communication. 



Damien anime le groupe MTC et il s’occupe de la bibliométrie (la récolte des informations 

pour l’année 2018 va commencer, cela concerne par exemple les publications), tous les 

dossiers personnels doivent être déposés fin janvier 2019.  

 

Ludovic Koehl anime le groupe HCD et il est en charge des indicateurs internes. 

La fiche actuelle des indicateurs internes est comparée aux critères d’évaluation des trois 

CNU 33, 60 et 61. Il y a quelques différences, comme par exemple l’encadrement des masters 

n’est pas pris en compte, ceci sera donc ajouté comme indicateur supplémentaire.  

 

Aurelie Cayla anime le groupe MTP. Elle est également responsable des séminaires des 

doctorants. Deux séminaires seront organisés tous les trois mois à partir du 1
er

 janvier 2019, 

afin de renforcer la communication entre les doctorants et enseignants chercheurs. 

 

La mission de François Boussu est de définir la stratégie des activités industrielles et 

commerciales. Il va accompagner le montage de projets, en partenariat avec le groupe portage 

de projets, d’assurer l’équilibre de projets collaboratifs et privatifs et l’équilibre d’activités 

industrielles et commerciales entre les trois groupes.  

 

Vladan Koncar a pour mission de définir la stratégie de coopération européenne et 

internationale. Il va également promouvoir et accompagner le montage de projets 

collaboratifs, avec le service des relations internationales et la cellule de portage de projets. Il 

va piloter la gestion des projets de recherche internationaux.  

 

La direction du laboratoire GEMTEX propose des nouvelles stratégies : 

 

La direction souhaite intensifier la communication interne, en renforçant les séminaires de 

doctorants, les réunions de laboratoire, ainsi que les relations avec les ingénieurs et les 

techniciens. Hubert Ostyn sera donc en charge de la coordination entre les techniciens, les 

ingénieurs et les enseignants-chercheurs (problème technique et/ou besoin de matériel…). 

 

La deuxième stratégie est d’intensifier les relations avec les autres laboratoires du pôle 

d’ingénierie afin de ne pas être isolé, mais également avec la direction du pôle. 

 

Une demande est faite, pour qu’il soit prévu dans le prochain budget un cofinancement de 

thèse à  hauteur de 50 %. Par exemple, on pourrait proposer des cofinancements avec les 

autres laboratoires du pôle, des associations … 

 

La direction souhaite un renforcement des projets collaboratifs (H2020, ANR, …) et privatifs 

avec la mise en place des missions de François Boussu et de la cellule des montages de projets 

avec Nathalie Doumeng. Les enseignants-chercheurs peuvent s’impliquer dans un projet en 

contactant Nathalie. 

 



On rappelle également, qu’il faut respecter les procédures administratives (accueil de 

doctorants et de chercheurs invités, bon de commande, ordre de mission, …). Les procédures 

sont disponibles sur l’intranet.   

 

3°) Reconnaissance d’encadrement de thèses pour les MdC non HDR 

 

Les encadrements des doctorants par les MdC non HDR ne sont pas reconnus par l’ED 

SPI. Il est proposé de structurer officiellement l’encadrement des doctorants par les MdC non 

HDR. On peut demander au directeur de thèse, de faire remonter les taux d’encadrement par 

personne. Il faut cependant être vigilant, car la somme du taux d’encadrement ne doit pas être 

supérieure à 1. 

 En interne, nous allons remettre à jour la base de données des doctorants et des co-

encadrants. Lors d’une inscription en thèse, il faut que le nom du co-encadrant soit visible et 

déclaré par le directeur de thèse. 

 

4°) Séminaires des doctorants et réunions du GEMTEX 

 

Xianyi Zeng fait remarquer que le nombre de participants à l’élection du représentant 

des doctorants au CLG, était très faible. Seulement 12 votants, alors qu’il y a 57 doctorants 

dans notre base de données. Cela montre que les doctorants ne sont pas impliqués dans la vie 

du laboratoire. Tous les doctorants doivent s’impliquer dans la vie du laboratoire. Les 

encadrants doivent pousser les doctorants à davantage s’impliquer, avec plus de 

communication et les inciter à participer aux réunions de laboratoire. 

 

La mise en place des séminaires des doctorants, a pour but de rapprocher les 

doctorants et de les faire participer d’avantage dans des activités collectives. 

 

Planning des réunions et des séminaires : Après chaque réunion CLG 

 

 10/01/2019 : 10h30 – 12h00 – réunion (préparation HCERES) 

  07/02/2019 : 10h30 – 12h30 – séminaire des doctorants 

  07/03/2019 : 10h30 – 12h30 – séminaire des doctorants 

  04/04/2019 : 10h30 – 12h00 – réunion 

  02/05/2019 : 10h30 – 12h30 – séminaire des doctorants 

  06/06/2019 : 10h30 – 12h30 – séminaire des doctorants 

 

Le séminaire des doctorants commencera en février. Il sera composé de cinq « pitchs » de 

5 minutes présentés par des doctorants de 3
ème

 année. Ils ont déjà assez de résultat pour faire 

une présentation, qui ne devra pas être seulement scientifique. L’objectif est de présenter les 

travaux de recherche aux membres du laboratoire qui ne sont pas dans la même thématique de 

recherche. Il faudra présenter l’objectif des travaux et le contexte, mais également la 

démarche et les résultats obtenus. Il s’agira donc d’une présentation de 5 minutes, puis d’un 

temps de questions. Il faudrait que tous les doctorants de 3
ème

 année puissent effectuer une 



présentation. Le séminaire est ouvert à tout le monde : Ingénieurs, techniciens, enseignants-

chercheurs…  

 

5°) Sujets de Master/PFE sélectionnés 

 

Une proposition de financement est faite, pour 10 sujets de Master PFE. 

Cinq étudiants ont choisi les deux masters : dispositif médical et IMS. Parmi les cinq 

étudiants, un étudiant a choisi d’aller à l’extérieur et les quatre autres étudiants vont rester au 

GEMTEX. 

 

Le financement est un nouveau critère de sélection. Il faut que les sujets ne soient pas financés 

par un projet, mais peut être en lien avec le sujet du projet. Il y a une priorité pour les sujets de 

Master et également pour les sujets proposés par les ATER et les nouveaux MdC. 

 

 

 
 

- Il faut que les trois groupes soient équilibrés : 

MTP : sujet 1 et sujet 4 

MTC : sujet 3 et sujet 10 

HCD : sujet 9 et sujet 14 

 



Il faudrait également identifier les besoins techniques pour les projets (utilisation des 

machines…). 

 

6°) Nouveaux projets de recherche (déjà présentés le 8 novembre) 

 

 

Présentation des nouveaux projets collaboratifs : 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

- Projet START AIRR accepté fin octobre 2018 (Fabien) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Projets qui démarrent : 

- Thèse avec le CEA (Philippe V) démarrage novembre 2018 budget environnement demandé 

auprès du FEDER 

- en cours : Thèse CIFRE (Philippe V) avec Valeo 

- MONI2TEX FUI (Christine C) 

Projets redéposés : 

- projet ANR ASTRID va être redéposé (Christine C) 

- projet IDEFUTE va être redéposé (Anne et Philippe) 


