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Présents : Participants à distance.  

Ordre du jour : 

1) Nouveau livret du GEMTEX 
2) Evolution des actions sur le plan de relance 
3) Evolution sur les indicateurs pour le personnel technique 
4) Bilan des publications en 2020 
5) Projet CybCOM – Création deu Campus Cyber Lille Hauts-de-France 
6) Plug in labs I-SITE 
7) Questions diverses 

 
1) Nouveau livret du GEMTEX 

 Xianyi présente le livret à destination des nouveaux collaborateurs du GEMTEX, il existe 

en 2 versions : en français et en anglais. Le livret du GEMTEX sera envoyé, à tous les nouveaux 

membres du GEMTEX (chercheurs invités, nouveaux doctorants…) et disponible sur l’intranet.  

2) Evolution des actions sur le plan de relance 
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Il est souhaité que 7 à 8 projets soient sélectionnés. 

Quel sera l’impact de ces projets, sur le plateau technique ? La première phase est de mobiliser 

les financements. La seconde phase sera d’identifier les moyens humains, pour les projets 



sélectionnés. Il faudra être vigilent lors de la mise en place de ces projets, car ils peuvent 

commencer à la même date et donc avoir un impact sur les plateaux techniques. 

3) Evolution sur les indicateurs pour le personnel technique 
 
 

 
 Frédérick et Hubert vont représenter les équipes techniques. Stéphane et Cédric seront 

les représentants pour les enseignants chercheurs. Il faut solliciter les doctorants, afin que des 

représentants puissent participer à ce groupe. L’objectif est de relancer rapidement ce projet. 

Un rapport écrit est souhaité, pour le mois de mai. A partir de quand cela pourrait être mis en 

place ? Il faut d’abord faire valider ce rapport par le CLG et le faire remonter aux services 

généraux. L’objectif de ce rapport est de faire un état des lieux et de faire des propositions de 

valorisation. La décision finale va appartenir, à la direction. Les propositions comme une lettre 

de remerciements, attestation de participation etc dépendent du GEMTEX et non de la 

direction. Il faut que ces pratiques, soient systématiques. 

 

 

 

 



4) Bilan des publications en 2020  
 
 Le taux de réponse est de 95%, (34 collègues et 2 collègues qui n’ont pas répondu). On 
constate une légère baisse : les communications lors des congrès ont baissé, cela s’explique par 
la période sanitaire actuelle. EN 2019, 6 personnes n’avaient pas publié. Il faut prévoir des 
mesures pour les aider. 
Les données seront traitées d’une façon différente l’année prochaine, en faisant par exemple un 
« bilan qualité ». Ce facteur qualité peut être un signe d’une nouvelle visibilité. 
Les ATER qui sont recrutés, doivent participer aux recherches du GEMTEX. Leurs publications 
doivent également, porter le nom du GEMTEX. 

 

 



 

 
 
 



 
 
 

 



 
 

 



 
 

5) projet cybCOM 
 
 C’est un projet qui a le soutien financier, de la Région. Le projet est la création 
d’un campus. L’objectif est la protection, du matériel informatique. C’est une 
thématique qui fait partie de l’actualité.  
 



 
 
 

 



 

 

 



 

 

 



 
 

 
 
 

 



 

 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



6) Plug in labs I-SITE 
 
L’objectif est de créer un portail pour identifier plus clairement le GEMTEX, cela 
permettra une meilleure visibilité du laboratoire. 
 
Une réunion est prévue pour discuter de la structuration du GEMTEX, au sein de 
l’université de Lille. L’établissement d’inscription des doctorants est un vrai sujet : si un 
doctorant est financé par un projet commun avec Centrale Lille, il devra être inscrit à 
Centrale Lille.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 
 



 
 
 

7) Questions diverses 
 
 Comment sont traitées les candidatures, demandes de stage, reçues par le 
GEMTEX ?  
 
Si le profil intéresse quelqu’un, le chercheur contact directement le candidat (tout 
dépend si un financement est disponible sur un projet). Il s’agit de candidatures 
spontanées. Un mail est envoyé par le SAG au candidat, en indiquant que la candidature 
est transmise aux membres du laboratoire et qu’il sera contacté directement par le 
chercheur intéressé par la candidature.  

 
 
FIN CLG 


