
 

 

 

 

 

Présents : Xianyi Zeng, Eric Devaux, Dorothée Mercier, Marion Houyvet, Ludovic Kohl, Vladan 

Koncar, Frederick Veyet, Cédric Cochrane, Xavier Legrand, Nathalie Doumeng, Daniel Dupont, 

Gidik Hayriye, Damien Soulat, Xuyuan Tao, Maximilien Schrub, Pascal Bruniaux, Aurélie Cayla, 

François Boussu, Ahmad Labanieh, Kim-Phuc Tran, Romain Benkirane, Usha Massika, Sébastien 

Thomassey, Sabine Chlebicki. 

Participants à distance.  

 

Ordre du jour : 

1) Bilan des projets de recherche en décembre 2020 
 

2) Informations sur le recrutement des deux MCF pour 2021 - profils de recherche 
 
3) Allocations Régionales de recherche 

4) Budget annuel 2021 du GEMTEX 

5) Plan de relance - actions concrètes 
 
6) Bibliométrie (Xavier) 
 
7) Indicateurs 2020 (Ludo) 
 
8) Organisation des séminaires de recherche en 2021 
 
9) Discussion sur la signature des publications 
 
10) Gestion du stockage des produits et de l'accès à la maison des sciences 
 
11) Questions diverses 
 

Compte-rendu CLG  

7 Janvier 2021 
 



1) Bilan des projets de recherche en décembre 2020 
 

Pour l’année 2020-2021, 3 thèses sont financées par la région (allocation régionale), c’est 

très positif pour le GEMTEX. Les demandes pour les allocations régionales sont possibles dès 

maintenant pour 2021-2022. Chaque groupe, a déposé entre 4 et 5 projets en 2020. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) Informations sur le recrutement des deux MCF pour 2021 - profils de recherche 
Les fiches des profils de recherche sont effectuées, en collaboration avec les animateurs des  

groupes MTP et MTC : section 60 et 62. Les profils enseignements ne sont pas encore effectués. 

 

 

 

 

 



3) Allocations Régionales de recherche 

Cette année 3 doctorants sont financés à 50% par une allocation régionale. Les modalités de 

« candidature » sont identiques à l’année dernière. Le laboratoire doit effectuer son classement. 

1er phase : proposition du sujet de thèse 

2ème phase : dépôt du 2ème dossier (celui du candidat sélectionné). 

 

Il faut informer Xianyi et Dorothée rapidement. Il est demandé de faire un retour avant le 14 

janvier, si vous souhaitez déposer un sujet. Envoyer le dossier complet, au plus tard le 25 

janvier.  

 

 

 



4) Budget annuel 2021 du GEMTEX 

 

Le budget est diminué pour les déplacements, car ils ne pourront reprendre que 

progressivement au cours de l’année 2021. 

L’année dernière, les deux grands évènements du laboratoire : le séminaire annuel du GEMTEX 

et le GEMTEX Day, ont été annulés. L’organisation des évènements en 2021, dépendra de la 

situation sanitaire. 

 

Habituellement, le GEMTEX finance 10 sujets (PFE, Master). Cette année, le GEMTEX a 

reçu plusieurs demandes, il est donc proposé de financer 12 étudiants (13 sujets).  

 

Xianyi, souhaite prévoir un « budget d’urgence » pour des achats non programmés (ex : 

banc de filtration en 2020). Il sera possible de solliciter la Direction pour compléter le budget. 

 

En 2020, la participation aux congrès à diminué mais de nombreuses publications sont 

faites. Il faudra solliciter les doctorants pour retourner en congrès dès que la situation sera 

meilleure.  

 

Les soutenances ont également eu lieu à distance, donc peu de dépenses pour les billets 

de train et les repas (membres du jury). 

 

En 2021, la gestion du budget est différente : comme par exemple pour le budget RH. Le 

financement des dépenses RH sont rattachés au budget du service RH et non plus à celui du 

GEMTEX (ex. primes). 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) Plan de relance - actions concrètes (document complet en annexe) 

Un webinaire a eu lieu le 15 décembre 2020, pour présenter la mesure du plan de relance. 

 

 



 
 

Un plan d’action sera fait : la DRE pour la partie entreprise et les actions 4 par le GEMTEX et 

pour les étudiants par le service des études. 

 

Action 1 et 2 : la DRE souhaite se rapprocher de l’association des anciens de l’ENSAIT, afin 

d’organiser un webinaire pour présenter ce plan de relance. 

 

 

 

6) Bibliométrie 

Il faut enregistrer les publications de 2019 et 2020 et faire remonter les informations 

rapidement à Xavier. Le retour est attendu pour le 15/01. 

 

7) Indicateurs 2020 

La première étape, est de compléter les informations que Xavier a demandées, cette 

semaine. Ludovic va solliciter les membres du laboratoire à la fin du mois de Janvier. C’est la 

3ème année, que les nouveaux indicateurs sont utilisés. 



8) Organisation des séminaires de recherche en 2021 
 
Habituellement, le séminaire annuel a lieu au mois de juin. Il faudra trouver un moyen de 

l’organiser, même s’il doit avoir lieu en distanciel. 

 

 
 
9) Discussion sur la signature des publications  

Concernant les signatures des publications : il faut respecter la charte actuelle. Il est 

possible que prochainement, des modifications soient faites. L’information sera diffusée en 

temps voulu. 

 



 
 
10) Gestion du stockage des produits et de l'accès à la maison des sciences 
 

Suite à la visite périodique de la commission de Sécurité du mois de décembre, des 

problèmes de stockage ont été identifiés. Une procédure de stockage va être mise en place, 

pour les caves de la MDS. 

Il sera demandé de respecter plusieurs règles : les échantillons doivent être bien identifiés 

(nom, prénom, nom du directeur de thèse, durée de thèse, nom du projet..). Cela pourra 

permettre de gérer les lieux de stockage durant, par exemple, sur une durée de 3 ou 5 ans de 

conservation.  

Il est demandé aux doctorants de respecter les horaires d’ouverture de la MDS, soit de 7h30 et 

18h45, l’école et la MDS ne sont pas ouverts pendant les vacances.  

Une procédure sera faite sur les règles de stockage.  

11) Questions diverses 
 
Le sujet sur la reconnaissance des techniciens sera abordé lors du prochain CLG. 

 

Fin du CLG. 

 


