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Présents : Participants à distance.  

 

Ordre du jour : 

1) Evolution des actions sur le plan de relance - Séminaire du 16 février 
2) Taux d'encadrement de thèses 
3) Réflexion sur les indicateurs pour le personnel technique 
4) Bilan des publications en 2020 
5) Bilan des Indicateurs des EC en 2020 
6) Questions diverses 

 
 
L’école doctorale a contacté Xianyi pour connaitre la position du GEMTEX sur 

l’établissement d’inscription pour les doctorants (université de Lille ou Centrale Lille). Les 
inscriptions à Centrale Lille ont pour le moment apporté peu de « retour» au GEMTEX. Il serait 
intéressant d’inscrire les doctorants du GEMTEX à l’université de Lille, c’est un souhait de 
l’université de Lille. Il est actuellement délicat de donner une réponse à l’école doctorale, car 
cela implique la politique de l’établissement et pas seulement le GEMTEX.  

La convention signée en 2017 est obsolète. La présence de l’ENSAIT/Centrale Lille dans les 
instances n’est plus d’actualité, cela est peut être également le cas pour l’inscription en doctorat 
à Centrale Lille. La place de l’école de Chimie est limitée au sein de Centrale Lille : Plusieurs 
démissions actuelles ont eu lieu. Centrale Lille ne sera pas établissement composante de 
l’université de Lille. Pourquoi Centrale Lille change d’avis ? Il faut analyser les raisons de ce 
changement de position. 

Le projet de créer une école doctorale est évoqué, l’ENSAIT pourra y participer. Les 
publications pourront être signées avec l’université de Lille. En devenant une composante de 
l’université de Lille, l’ENSAIT conservera une certaine autonomie jusqu’en 2027. Après cette 
date il est possible que l’ENSAIT perde son « identité » pour devenir Université de Lille. Il sera 
possible de quitter ce rapprochement avant 2027 (conseil d’administration décisionnaire). 
L’université de Lille pourrait donner les moyens à l’ENSAIT, de passer au RCE. 
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1) Evolution des actions sur le plan de relance - Séminaire du 16 février 
 
Nathalie présente le document qui sera diffusé aux entreprises lors du webinaire du 16 

février 2021 à 11h. L’objectif est d’obtenir des contacts, qui sont prêts à participer aux actions. Il 
faudra ensuite faire un retour à la Région. Le recensement des projets doit être fait, pour le 31 
mars 2021. 

 
 

 



 
 

 
 
 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 



2) Taux d'encadrement de thèses 
 

 Il est proposé de mettre en place une procédure, afin de régulariser les taux 
d’encadrement de thèses pour le GEMTEX. Le taux d’encadrement pose par exemple problème 
pour la CNU 61. Des consignes dans les CNU sont données, informant que tous les taux 
d’encadrement à moins de 30% ne sont pas pris en compte. Les thèses qui sont encadrées par 
plus de 3 personnes, peuvent poser problème. 
Les CNU vont arrêter l’étude des dossiers pour les qualifications. Les dossiers vont être étudiés 
par les universités. Il faut attendre une procédure précise, qui sera communiquée par le 
ministère. Il faut que les taux d’encadrement soient clairement affichés, car cela est important 
pour les jeunes chercheurs. L’attestation sera personnalisée au type de dossier (tableau 
reprenant toutes les thèses, une attestation par thèse etc). 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

3) Bilan des publications en 2020 
 

Les statistiques sont en cours. Xavier attend encore deux réponses et 2 personnes ont indiqué 
ne pas avoir pas effectué de publication cette année. Le bilan sera présenté au prochain CLG. 
 

4) Bilan des Indicateurs des EC en 2020 
Cet outil de pilotage est mis en place depuis 10 ans, par la direction du GEMTEX. Les ATER ont 
participé à la collecte de cette année. 





 



 

 
 
 



 

 

 
 



 
5) Réflexion sur les indicateurs pour le personnel technique 

 
Xianyi fait un point sur les membres du groupe de travail, 3 collègues sont partis. Il faut donc 
renouveler ce groupe. Un représentant technicien ingénieur, un représentant doctorant et 
représentant professeur. Les collègues seront sollicités, pour participer à ce groupe de travail.  
 



 

 



 

 



 

 
6) Questions diverses 

 
FIN CLG 


