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Ordre du jour : 
1-  Politique emplois 2018/2019 : postes ATER 

2-  Questions diverses (GEMTEX Day, Séminaire…) 

 

1-  Politique emplois 2018/2019 : postes ATER 

 
A une question posée, Ludovic annonce à l’assemblée que le recrutement est en cours pour le 

recrutement de 2 postes de MCF. Il y a 2 postes ATER pour le profil en enseignement à majorité 

textile. 

Concernant la recherche ces 2 postes seraient ouverts pour les groupes MTC et MTP. 

Profil recherche ATER - groupe MTC 

mots-clés : Elaboration des renforts, Caractérisation mécanique, modélisation 

Profil recherche ATER - groupe MTP 

mots-clés : fonctionnalisation de surface,  ingénierie des surfaces et interfaces, propriétés 

fonctionnelles, relations structures/propriétés 

 

2-  Questions diverses (GEMTEX Day, Séminaire) 

 

Ludovic aborde différents points afin que l’assemblée puisse en débattre ou donner son avis ou 

suggestions : 

 

- l’accès aux ressources bibliothécaires : Domenica Szrama va revenir vers nous concernant la 

sécurité de diffusion des publications, un mail a déjà été adressé au Gemtex. Ludovic fait également 

un point sur un logiciel anti-plagiat, car les enseignants chercheurs  n’en avaient pas connaissance et 

ne l’utilisaient pas. Il précise que suite à un échange avec Elise Ternynck la responsable des études,  

un marché public est prévu pour avoir de nouveau accès à cet outil et que cet outil sera ainsi 

présenté à tous (pas supporté par le budget du Laboratoire).   



- convention de cotutelle pour les doctorants inscrits à Centrale Lille : ce document va être mis sur 

l’intranet du Gemtex afin qu’il soit à disposition. En français et en anglais.  

- formation de langue anglaise à destination des permanents du Gemtex : des cours sont 

programmés pour les EC. Guillaume Lemort précise et rappel que c’est uniquement à destination des 

enseignants chercheurs et que c’est dommage car les administratifs et techniciens sont en demande 

depuis longtemps, en effet ils sont confrontés régulièrement et de plus en plus à un public 

anglophone 

- guide d’accueil des doctorants : ce guide va s’inspirer du guide transmis par les Relations 

Internationales, Romain Benkirane et Anne-Clémence Corbin sont en charge de la création de ce 

support. A noter que c’est en cours. 

- Séminaire GEMTEX : Ludovic rappel la date le 07/06/2018 

- Gemtex Day : Choix de date : Elise Elise Ternynck la responsable des études souhaite que les 

apprentis puissent assister à cette journée, il faut alors  trouver la date qui correspond à l’ensemble 

du public visé. Il faut faire attention aux différents agendas (cours, vacances, période en entreprises, 

HCERES…) Le choix sera fait entre le 15 ou 16 novembre 2018, avec une préférence pour la seconde 

date.  

- Suivi de carrière des enseignants chercheurs : Maxime Delrue notre DRH, a envoyé un message 

récemment. Il est important d’être attentif à cette information. Ce dossier est piloté par la tutelle et 

les RH. La plateforme est ouverte depuis le 27 mars et les collègues ont 1 mois pour répondre. Tout 

le monde peut demander un suivi de carrière mais ça n’est pas obligatoire sauf pour un certain 

nombre de collègues. Pour cette année, les collègues de la 62° doivent renseigner la plateforme. 

Question des membres du CLG : 

L’ENSAIT a obtenu le poste d’IGE COMUE, concernant ce poste renfort pour le GEMTEX et la DRE 

(montage de projets), Ludovic informe que la construction de ce poste est en cours de réflexion et de 

construction avec Eric Devaux et Stephane Lepretre. 

  

 

Fin du CLG 

Prochain CLG programmé le 26 avril 2018 


