
Compte-rendu 

 

 

 

 

 

 

 

Participants en présentiel et en distanciel. 

 

 

Ordre du jour : 

1) Présentations des candidats pour les trois postes d'ATER pour la rentrée 2020 : 

classement des dossiers en recherche 

2) Stages et PFE au GEMTEX (bilan provisoire) 

3) Recrutement des deux PU 

4) Demande de prolongation pour les doctorants impactés par COVID-19 

5) Activités pour l’année 2020 2021 

6) Questions diverses 

 

 

 

 

 

 

 

Compte-rendu 

CLG du 2 Juillet 2020 



1) Présentations des candidats pour les trois postes d'ATER pour la rentrée 2020 : 

classement des dossiers en recherche 

 

 

 

Poste ATER section 33/62 : groupe MTP 

23 candidatures reçues. Sur les 23 candidatures, il y a 19 candidats : qui ont travaillé dans le 

domaine. Sur toutes les candidatures, deux personnes ont des compétences textiles. 

4 potentiels candidats : (non classés) 

Monsieur MEYE BIYOGO Alex 

Madame MANSOUR Nadia 

Monsieur ZDIRI Khmais 

Madame JENDOUBI Hiba (demande de renouvellement) 

Poste ATER section 61 : groupe HCD 

Mots clés pour le profil recherche : traitement du signal, apprentissage automatique, 

utilisation contrôle, traitement des connaissances humaines. 

15 candidatures reçues. Il y a un dossier d’une doctorante du GEMTEX (SMDTEX). 

 

 

 



Potentiels candidats (non classés) : 

Monsieur Amine ABADI, 
Madame Pamela AL ALAM, 
Monsieur Abdelwahhab BOUDJELAL, 
Madame Kenza CHAABANE, 
Monsieur Ammar EL FALOU, 
Madame Sirilertsuwan PETCHPRAKAI. 
  

2) Stages et PFE au GEMTEX (bilan provisoire) 

Une deuxième vague de stage a commencé après le confinement. Finalement, un seul 

PFE est recruté, car les étudiants ont réussi à intégrer les entreprises. Davantage de stages 

de 2A ont lieu au GEMTEX, même si les stages sont neutralisés dans la formation de l’ENSAIT 

(pas de crédits ECTS affectés cette année). 

 

 

 

 

 

 



3) Recrutement des deux PU 

La procédure de recrutement est terminée.  

 

 



Bilan recrutement poste PU section 33/62 :  

 

Profil orienté vers le développement des fibres fonctionnelles avec une maitrise des 

caractérisations textiles (mélange des polymères). 

2 dossiers reçus. Le comité a retenu un seul dossier, celui  d’Aurélie CAYLA. 

Le second candidat avait un profil très solide scientifiquement, mais il ne correspondait pas 

au profil. 

Mises en place des deux postes en septembre 2020, Xianyi félicite les deux candidats. 

4) Demande de prolongation pour les doctorants impactés par COVID-19 

 
L’information reçue, provient de l’école doctorale. Il collecte les demandes des 

laboratoires, pour ensuite les remonter aux établissements. La prolongation de la durée des 
thèses est proposée pour les personnes qui ont été impactées par le COVID 19. Ils peuvent 
faire le choix de la durée de la prolongation (4, 6 mois etc).  
 



La demande doit être faite par le doctorant sur ADUM, puis validée et argumentée par le 
directeur de thèse et le directeur du laboratoire. La difficulté principale est de trouver un 
financement pour la prolongation des thèses, est-ce que le ministère va compléter le 
manque de financement ? L’extension du financement n’est pas incluse dans la demande, de 
prolongation de la durée de thèse. 
 

Prisca DIFFO a fait également une demande de soutenance anticipée, car elle ne pourra pas 
obtenir le financement de la Chine (dernière mobilité). 
Pour les SMDTEX, l’université de Boras pourra financer les étudiants qui sont en difficultés. 
L’université de Roumanie ne pourra pas aider financièrement les étudiants. Pour l’Italie, 
l’information n’est pas connue. 

5) Activités pour l’année 2020 2021 

Il est proposé le calendrier suivant : 

 

Il faut maintenir la réunion du GEMTEX, qui est programmée le 3 septembre 2020, car la 

dernière réunion a eu lieu, il y a plusieurs mois. Elle pourra être organisée en présentiel et en 

visio. 

L’élection des membres du CLG, pourra être organisée à la fin du mois de septembre. 

 

FIN DU CLG. 


