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 FEVRIER 2018 
09:30 – 10:30 

 
 

 

 

 

Présents : Ludovic KOEHL, Fabien SALAUN, Xianyi ZENG, Guillaume LEMORT, Ahmida  

EL-ACHARI, Xavier LEGRAND, Damien SOULAT, Cédric COCHRANE, Romain 

BENKIRANE, Vladan  KONCAR , Peng WANG, Pascal BRUNIAUX, Usha MASSIKA, 

Gaël MONFRIER, Christine CAMPAGNE Daniel DUPONT, Dorothée MERCIER, Anne-

Clémence CORBIN, Anne PERWUELZ, François BOUSSU, 

 

 

 

 

Absents : Xuyuan TAO, Éric DEVAUX, Philippe VROMAN 

 

 

 

Ordre du jour : 
1-      Campagne emplois EC 2018 (Profils recherche et COS) 

2-      Séminaire de laboratoire 

3-      HCERES 2018 

4-      Questions diverses (bibliométrie, …) 

 

 

 

1-  Campagne emplois EC 2018 (Profils recherche et COS) 

 

Ludovic, annonce que suite au départ de Mme Manel Beldi qui soutiendra fin février, une 

élection partielle a été conduite. L'élection partielle, dans le corps concerné, a été organisée 

par Dorothée Mercier pour un-e nouveau-elle représentant-e des Doctorants/Post-Doc aux 



côtés de Romain Benkirane. Anne-Clémence Corbin a été élue et siège désormais auprès de 

Romain Benkirane. 

Ludovic déclare la création de 2 postes qui seront publiés sur Galaxie et Academie connexion.  

Christine Campagne et Xianyi Zeng en charge du recrutement présentent les postes, les 

auditions auront lieu le 29 mai. 

2 postes ouverts au concours – campagne 2018 

Propositions de listes de Membres des Comités de Sélection 

 CNU 33/62 : proposition COS 

 CNU 61/62 : proposition COS 

 

 

 

2- Séminaire de laboratoire 

 

Il aura lieu le 7 juin, et se déroulera sur 2 temps, avec tous les membres du laboratoire.  Un 

comité d’organisation orchestré par Xianyi, et à midi un déjeuner ou l’on pourra se retrouver 

tous ensemble.  

 

Matinée 6 présentations scientifiques 

HCD / MTP / MTC 

 1 présentation pour 1 mot-clé 

 1 présentation bilan & perspectives par l’Animateur scientifique du groupe 

 

 

Après-midi 

Bilan, points forts et projet du GEMTEX 

 

 

 

3-  HCERES 2018  

 

Ludovic présente les 3 critères d’évaluation et propose à l’assemblée d’en discuter tous 

ensemble. Les points forts retenus comme l’excellence ou Anne Perwuelz se questionne sur le 

rayonnement du laboratoire. Elle trouve qu’il n’y a pas assez de jury, de congrès de 

conférence organisés par le GEMTEX. François Boussu suggère que dans les dossiers PEDR 

on peut retrouver le rayonnement.  Ludovic intervient en faisant remarquer qu’il y avait une 

forte progression dans le rayonnement du laboratoire. 

 

file:///C:/Users/samira.dahmani/AppData/Local/Temp/Proposition%20de%20liste%20%25C3%25A9tendue%20de%20Membres%20du%20CoS%20-%20Poste%20MCF%2033_62%20CNU.pdf
file:///C:/Users/samira.dahmani/AppData/Local/Temp/Constitution%20COS%2061_62.docx
file:///C:/Users/samira.dahmani/AppData/Local/Temp/Constitution%20COS%2061_62.docx


Evaluation externe du laboratoire 

  HCERES 2019-2023 

AERES 2013-2018 : précédent quinquennal 

HCERES     VAGUE E 

3 critères d’évaluation 

Critère 1 : Qualité des produits et des activités de recherche  

 a) production de connaissance / rayonnement 

 b) interactions avec l’environnement 

 c) implication dans la formation par la recherche 

Critère 2 : Organisation et vie de l’unité 

Nouveaux items : la parité, l’intégrité scientifique, la protection et la sécurité 

Critère 3 : Projet et stratégie scientifique à cinq ans 

Evaluation externe du laboratoire 

  HCERES 2019-2023 

AERES 2013-2018 : précédent quinquennal 

HCERES     VAGUE E 

Gemtex opte pour une évaluation interdisciplinaire transversale à au moins deux domaines : 1 

seule équipe multi-disciplinaire 

« Présentation de l’unité » 

 actions entreprises pour tenir compte des recommandations du  précédent rapport 

d’évaluation 

 présentation du « Profil d’activités » 

« Présentation de l’écosystème de l’unité » (nouveauté) 

« Produits et activités de recherche » (nouveauté) 

 liste exhaustive tenue à disposition du Comité 

 liste sélective des produits & activités (20% qualitatif) 

 

 

liste sélective des produits & activités 

Points forts du laboratoire intriquant les 3 groupes pour montrer  

 l'unité et l'excellence de l'équipe GEMTEX sur la période 2013-2018 

 Sélection de points forts percutants pour construire un dossier qualitatif 

• Multi-disciplinarité/Textile /Multi-compétences/Expertise et Savoir-faire 

 un laboratoire aux activités transversales attractif, lisible et pertinent (co-tutelles, AAP, 

 ouverture internationale, ACL, OS, VB, …) 

• Rayonnement : organisation de congrès scientifiques de haut niveau / Jurys de thèse / 

  Conférences-IPC-Chairman / Collaborations / Distinctions 

• Ancrage régional : GIS, pôle régionaux, construction pôle ingénierie, partenaires 

académiques, plateformes technologiques, lisibilité en euro-région, I-SITE+ en 

équilibre avec le rayonnement 

• Equilibre entre excellence académique & transfert : CIFRE, projets FUI, projets privés 

& collaboratifs 

• Ouverture internationale 



 

 

 

4-  Questions diverses (bibliométrie, …) 

 

La Bibliométrie, Damien Soulat présente ses slides et annonce qu’il y a eu 87% de retour, et 4 

personnes n’ont pas répondu sur 2017. Nous sommes un petit laboratoire et dés que par 

individu les publications baissent on le voit tout de suite. Damien va envoyer une liste des 

publications. 

 

 

Fin du CLG 


