
COMPTE RENDU  
Réunion de Laboratoire 

06 Décembre 2012 
 
 
Ordre du jour :  

− Compte rendu de la réunion du CSG, informations générales (V. KONCAR) ; 
− Compte rendu du CS de l'ENSAIT du 06/06/2012 ; 
− Bilan campagne d'emploi Enseignants Chercheurs 2012 ; 
− Répartition des bureaux dans la maison de la science - règles, calendrier... (A. LECA); 
− Questions diverses. 

 
 

1. Compte-rendu de la réunion du CSG, informations gén érales (V.KONCAR) :  
 
 

� Mission d’enquête – Valorisation Economique de la Recherche : 06 Juin 2012 – Damien Soulat (voir 
compte-rendu CSG du 07 Juin 2012) 

� Mise en place d’un site de vieillissement naturel – Christine Campagne : emplacement : toiture du 
bâtiment de chimie ; (budget : entre 10000 et 15 000 €) ; 

� … 
 
 

2. Compte-rendu du CS de l’ENSAIT du 06/06/2012 :  
 

� Passage RCE : 
 
Situation actuelle :   
L’établissement vote chaque année un budget. Il comporte les charges de fonctionnement de 
l’établissement, les charges d’investissement et les charges du personnel pris sur Ressources Propres 
(doctorants contractuels, ingénieurs contractuels...) Ce budget exclut toute la masse salariale fonctionnaire. 
 
La demande de passage aux compétences élargies permettra : 

� Gestion de l’ensemble des coûts de l’établissement. (Charges de fonctionnement, d’investissement, 
de personnel sur Ressources Propres (contractuel)  + la masse salariale Fonctionnaire) ; 

� Recours plus facile au CDI ; 
� Gestion en toute autonomie des finances ; 
� … 

 
AUDIT RCE : du 18 au 22 Juin 2012  

� Si l’évaluation est positive, l’ENSAIT passera aux compétences élargies (2013-2014) 
 
 

� Réflexion – Stratégie de recherche avec le laboratoire TPCIM de l’Ecole des Mines de Douai : 
 
2 groupes de recherche : 

� procédés de mise en œuvre, transformation et mise en forme des polymères, polymères 
multiphasés et composites organiques structuraux ; 

� fiabilité des structures mécaniques organiques, métalliques ou hybrides. 
 
Possibilité de créer une structure commune. 

 
3. Bilan campagne d’emploi Enseignants Chercheurs 2012  : 

 
MCF n°001 : 

− Section 61 : Génie informatique, automatique et traitement du signal ; 
− Section 63 : Génie électrique, électronique, photonique et systèmes ; 



� 8 inscriptions pour ce poste : 2 dossiers ont été recevables. Sur ces deux dossiers, un seul candidat 
a été auditionné (Cédric Cochrane), le deuxième, ne s’étant pas présenté. 
Classement : n°1 : Cédric Cochrane : demande faite auprès du Ministère afin qu’il soit nommé MCF 
à l’ENSAIT. 

 
MCF n°003 : 

− Section 60 : Mécanique, génie mécanique, génie civil ; 
� 19 inscriptions pour ce poste : 12 dossiers ont été recevables. Sur ces 12 dossiers, 5 candidats ont 

été auditionné. Seuls 3 candidats ont été classés. Le candidat arrivé en tête de classement est 
Cuong HA-MINH. La demande a été faite auprès du Ministère afin qu’il soit nommé MCF à 
l’ENSAIT. 

 
Avancement de grade : 

� Demande de passer en PU 1ère classe : Anne PERWUELZ ; 
� Demande de passer en MCF hors classe : Bernard VERMEULEN. 

 
4. Répartition des bureaux dans la Maison de la Scienc e – règles, calendrier.. (A. LECA) :  

 
Pour les doctorants et les post docs ; 
 

Situation actuelle :  
- 8 doctorants en 1ère année ; 
- 5 doctorants en 2ème année ; 
- 13 doctorants en 3ème année ; 
- 2 doctorants en 4ème année. 
- 7 post docs ; 
- 6 thèses en cours de montage. 

Les doctorants sont répartis dans les salles suivantes : 
- I004 – I006 ; 
- Salle ennoblissement ; 
- Salle composites ; 
- Tissage. 

 
Présentation des locaux : 
 
3 étages + 1 étage de stockage ; 44 postes de travail 
 
Règles d’attribution :  

- Les doctorants sont prioritaires ; 
Critères : 

- Répartitions des doctorants en fonction des groupes de recherche : MTP, MTC, HCD ; 
- Critère de mobilité : les doctorants qui manipulent le plus pourraient se situer au Rez-de-chaussée ; 
- Mixité entre groupe ; 

 
Répartition possible : 
 
1 ère étage : Groupe MTP : 8 personnes (+ 1 thèse en cours de montage) ; 
2ème étage : Groupe MTC : 7 personnes (+ 3 thèses en cours de montage) ; 
3ème étage : Groupe HCD + les personnes peu mobiles : 9 personnes (+ 2 thèses en cours de montage) 
 

- Impossible de rester seul dans le bâtiment en dehors des horaires d’ouverture de l’école ; 
- Livraison complète du bâtiment : Octobre 2012 ; 
- Déménagement prévu pour mi Octobre 2012 ; 
- Les bureaux du bâtiment I seront disponibles jusque début 2013. 

 
 
Prochaine réunion de laboratoire :  
 
05 Juillet 2012 de 10h30 à 11h30 


