
 

Compte-rendu CSG 
 

10 janvier 2013 
 

 

 
Présents : Eric DEVAUX, Daniel DUPONT, Xavier FLAMBARD, Ludovic KOEHL,  

Xavier LEGRAND, Anne PERWUELZ, Ahmida EL-ACHARI, Damien SOULAT,  
Michel VANCAPPEL, Vladan KONCAR 

 
Absents : Pascal BRUNIAUX, Christine CAMPAGNE, Xianyi ZENG, Philippe VROMAN, 

Dorothée MERCIER 
 
 
Ordre du jour :  

1- Compte-rendu de la réunion à l’AERES concernant la nouvelle campagne 
d’évaluation 

2- Compte-rendu de l’AG du GIS du 21 décembre 2012 
3- Préparation de l’évaluation AERES 
4- Elargissement du CSG 
5- Structuration du GEMTEX en vue de la préparation de l’évaluation AERES 
6- Question diverses 

 
 
 
 

1- Compte-rendu de la réunion à l’AERES concernant la nouvelle 
campagne d’évaluation 

 
 
L’évaluation est basée sur six critères : 

- Production et qualité scientifique 
- Rayonnement et attractivité académique 
- Interaction avec l’environnement social, économique et culturel 
- Organisation et vie de l’entité de recherche 
- Implication dans la formation par la recherche 
- Stratégie et projet à cinq ans 

Les cinq premiers critères font le bilan alors que le dernier est pour l’avenir. 
 



Le dépôt des listes est pour le mois de juin 2013 quant au dépôt des dossiers, il est fixé au 15 
octobre 2013. 
 
La procédure a été simplifiée, il faut déposer un dossier unique dans lequel sont repris des 
formulaires (tableaux), des fiches individuelles et le projet lui-même. 
 
Pour la vague E, qui concerne le GEMTEX, il y aura : 

- Dossier texte  
- Formulaires (6 tableaux) 
- Annexes : liste des publications et réalisations 

 
Il s’agit maintenant d’une évaluation plus qualitative. 
 
Si l’unité a moins de quinze chercheurs alors il s’agit d’une équipe par contre si elle est 
composée de plus de quinze chercheurs, l’évaluation peut se faire par équipe ou par projet, 
l’AERES décide. 
 
L’évaluation se passe en deux temps : une présentation et une visite. 
 
L’AERES est composé d’un comité d’experts et d’un comité de notation (présidents des 
comités d’experts). 
La liste des experts évaluateurs est soumise au directeur du GEMTEX et de l’ENSAIT qui 
valident ou pas. 
 
Dans le rapport, on retrouvera les points forts, les points à améliorer et les recommandations. 
 
Remarque : le rapport antérieur est fortement pris en compte. 
 
L’évaluation de l’établissement comprend deux visites. Elles ont pour but d’aider les 
établissements, négocier les contrats MESR et indication pour les décideurs et partenaires. 
 
La phase 1 : 

- Autoévaluation  
o Bilan de la stratégie 
o Analyse du bilan swot 
o Identifier les axes pour le futur 

- Toutes les activités sont évaluées 
- Procédures et indicateurs bien détaillés et écrits pour toutes les actions de 

l’établissement 
- Utilisation des budgets 

 
La phase 2 : visite du comité d’experts qui évalue la gouvernance et la stratégie, les 
partenariats, les pilotages et la gestion, les points forts et les points faibles. 
 



 
 

2- Compte-rendu de l’assemblée générale du GIS du 21 décembre 2012 
 
 
Remarque : le GEMTEX ne fait pas parti du GIS mais seulement l’ENSAIT MTA 
 Le GIS est composé de 8 membres et fonctionne comme un consortium 
 
Les premières dates ont été retenues pour les ateliers du GIS afin de définir la feuille de route 
et de préparer des programmes pour 2013. L’objectif de ces ateliers est de faire des binômes 
inter-établissement. 
 
Ateliers prévus : 

- Textile / filtration : 4 février de 14h à 17h 
- Textile / chaussures / co design : 4 février de 10h à 12h30 
- Composites / préformes : 25 janvier de 10h à 12h 

 
Il a également été rappelé les règles de financement des projets en général. 
 

Type Durée 
Budget maximum 

financé 
Prise en charge 

FUI 3 à 4 ans 400K€ 40% 
ANR  

(changement possible en 2013) 
3 ans 

500K€ dont 200K€ de 
coûts marginaux 

100% des coûts 
marginaux 

Européen 3 à 5 ans 
400 à 500K€ dont 60% de 

charges des structures 
75% 

CROSSTEXNET 
(pas de thèse) 

2 à 3 ans 150K€ 100% par le 
FEDER 

 
Remarque : il a été demandé que quelqu’un veille sur les appels d’offre de projet, les 
calendriers… cette question est remise au prochain CSG car elle doit être discutée avec le 
secrétariat du laboratoire. 
 
Aujourd’hui, la réalité du GIS MTA et surtout ses nouvelles et ambitieuses perspectives de 
développement, résultant des travaux du Comité Scientifique du GIS MTA du 25 septembre 
2012, posent explicitement la question de l’évolution de la cellule de portage de projets en 
termes de missions prioritaires, mais aussi de son statut, de sa gouvernance, de son 
financement. 
 
 
La cellule portage GEMTEX EMD aide : 

- Missions spécifiques EMD 
- Missions spécifique ENSAIT 



- GIS MTA 
- UP-Tex 
- Membres du GIS MTA pour des missions spécifiques 

 
La cellule portage de projet pourrait être mutualisée entre les propriétaires de la cellule : 
ENSAIT, Ecole des Mines de Douai, GIS MTA et UP-Tex sous réserve de définir les 
conditions et les impacts sur la cellule de portage de projet. 
 
Les financements et contribution comprennent : 

- ENSAIT (montage gestion des PC hors GIS et émargement sur les PC 
(coordination)) 

- Ecole des Mines de Douai (montage gestion des PC hors GIS) 
- Cotisation 750€/an membres GIS MTA 
- Cotisation 4 à 6 % par projets obtenus sur la part de financement (GIS MTA) 
- Support, logistique pour l’émergence des PC, bureaux (UP-Tex) 
- Animation des plateformes (UP-Tex) 
- Utilisation des moyens UP-TEX et CETI pour le montage et la gestion des Projets 

(UP-Tex) 
 
 
 

3- Préparation de l’évaluation AERES 
 
 
Il a été demandé à Damien SOULAT d’animer et d’écrire le dossier avec l’aide des 
animateurs scientifique. 
 
 
 

4- Elargissement du CSG 
 
 
Comité scientifique du GEMTEX 
 
La gestion participative se traduira par la mise en place d’un comité scientifique du GEMTEX 
(CSG) composé des membres représentatifs du laboratoire, dont le rôle sera d’orienter sa 
stratégie scientifique en définissant les thématiques en adéquation avec la politique de 
l’ENSAIT et en accord avec les décisions du Conseil Scientifique de l’école. 
 
Les prises de décisions concernant les projets seront soumises au vote du Conseil Scientifique 
du GEMTEX. L’objectif du management participatif du GEMTEX sera également de faire 
participer tous les membres du laboratoire aux décisions importantes. 
 



L’aide au niveau de la carrière et de la promotion des membres GEMTEX sera l’une des 
priorités du CSG. 
 
La communication interne du GEMTEX sera fondée sur l’existence d’un portail 
(INTRANET) permettant à tous les membres de s’informer rapidement, efficacement et de 
réagir en laissant des propositions et des commentaires susceptibles d’améliorer la vie du 
laboratoire. La communication externe s’appuiera sur un site web multilingue interactif 
réactualisé régulièrement. 
 
Le suivi des doctorants après la soutenance et l’aide à la recherche d’emploi au niveau 
national et international sont prévus, ainsi que la mise en place des statistiques, de 
l’annuaire… 
 
 
Proposition de la composition du comité scientifique du GEMTEX : 
 

- Directeur, directeur adjoint, responsables des groupes 
- 3 professeurs des universités 
- 3 maîtres de conférences 
- 2 doctorants et post-doc 
- 1 ingénieur et technicien 

 
 
Les autres points n’ont pas été abordés. 
 
 

Date du prochain CSG : 7 février 2013 


