COMPTE RENDU CSG

08 Septembre 2011

Présents : Ahmida El Achari, Philippe Vroman, Christine Campagne, Eric
Devaux, Xavier Legrand, Anne Perwuelz, Xavier Flambard, Dorothée
Mercier, Vladan Koncar, Ludovic Koehl, Michel Vancappel, Damien
Soulat, Xianyi Zeng

Absents : Pascal Bruniaux, Daniel Dupont, Besoa Rabenasolo

Ordre du jour :

Utilisation du budget « Capitalisation GEMTEX », Master, Theses,
Politique de I'emploi, poste de maitre de conférences ;

Préparation du CS de 'ENSAIT du 27 Septembre 2011
Questions diverses.

Animation des groupes - missions :

Harmoniser les groupes ;

Améliorer les interactions dans les groupes et entre les groupes ;
Communiquer sur tout ce qui se passe dans les groupes (projets, ...) ;
Veiller a une bonne production scientifique (publications, theses, ...).
(Fiche de missions a proposer au prochain CSG)

Capitalisation GEMTEX :

Financement des masters et thése a hauteur de 50% :

+ Sujet de Théses : Il faudrait avoir un contexte stratégique des axes de
recherches du laboratoire pour le choix du financement de thése. Ces
axes seront définis en fonction des 3 groupes de recherche.

Sujet de these proposé par Fabien Salatn. Quelle décision prendre ?
La capitalisation est surtout axée sur les nouvelles thématiques.

% Sujets de Masters : il serait bien de proposer une aprés-midi pour que
les étudiants s’approprient eux-mémes les sujets. Les enseignants
choisissent des sujets pour les présenter aux animateurs des groupes
pour validation au CSG.

Proposition faite pour 3 Masters.
Combien doit-on financer de masters ?
(Validation des sujets de masters au prochain CSG).




- Embauche d’'un technicien pour le LME, le non tissés (et Filatures) : difficulté
de trouver un technicien qui puisse étre opérationnel sur les 3 domaines.
Proposition de recruter un technicien sur un poste « Etat» et non sur la
capitalisation étant donné que la part de la capitalisation GEMTEX réservée a
'embauche d’un technicien n’est pas encore fixée (non définitive).

- Redéfinition des missions de Moise Vouters : Implication dans la coordination

(administrative) des projets en interne et des projets ou PENSAIT est
coordinateur. Il sera déchargé du suivi du matériel.

3. Politigue de I'emploi :

- Recrutement d’'un maitre de conférences en septembre 2012. (poste libéré par
Pierre Douillet en mars 2012) : définir la section et le profil de poste, dans quel
groupe sera-t-il ? Possibilité que ce soit un poste en MECA.

- Création d'un nouveau poste de maitre de conférences : transformation d’'un
poste de professeur agrégé en maitre de conférences.

4. CS du 27 Septembre 2011 :

- Projet a proposer au CA pour vote : (a voir en réunion de laboratoire)

- Evaluation du GEMTEX (rémunération des évaluateurs): 1000 € +
remboursement des frais de déplacement. En attente de solution pour trouver
la méthode de paiement (frais de mission (pas de charges, mais il faut une
facture), ou en RH (avec frais), passage par Adrinord ?).

- Mise en place du CEFITEP : (Franck Clemmerseune)

- GIS Administration étendue (logistique) : invitation par LOGICA (pas de
cotisation).

-  GIS MTA : demande d’adhésion du laboratoire INSERM (traitement par laser
des maladies de la peau), école centrale de Nantes, laboratoire LAMI.

5. Question diverses :

Qu’est-ce que le SATT ? (fait partie du PRES) Il s’agit d'une Société d’Accélération
du Transfert de Technologie : mutualisation des compétences, exploiter et valoriser
la recherche et I'innovation sur un territoire interrégional, favoriser les transferts de
technologie et de connaissances.

Prochain CSG :

13 Octobre 2011 de 10h30 & 12h30



