Compte rendu Réunion de Laboratoire

08 Juillet 2011

Ordre du jour :

Restitution de I'évaluation du laboratoire ;
Questions diverse

Restitution de I'évaluation du GEMTEX :

% Points positifs :

Doctorants tres motivés et compétents ;

Liens avec l'industrie bien développés ;

Excellents équipements de recherche (vaste gamme d’équipements qui est
utilisé en soutien au projet) ;

< Points a améliorer :

Communication sur la stratégie du laboratoire et sur la structure de
management (membre du CSG et leurs responsabilités, politigue de formation
des étudiants/doctorants, stage de doctorat...) ;

Meilleure participation de tous les membres du laboratoire dans les projets ;
Compétences dans tous les domaines ;

Rajouter la liste des encadrants par thésard sur le site GEMTEX ;

Définir le rapport entre la structure de management de I'ENSAIT et du
GEMTEX (bien dissocier le GEMTEX de 'ENSAIT) ;

Collaboration avec les laboratoires de recherche internationaux ;

Personnels et étudiants avec des compétences et savoir-faire variés dans
divers domaines d’études ;

Bonne procédure de recrutement des étudiants étrangers.

<+ Recommandations :

Chaque enseignant devraient avoir I'opportunité d’étre directeur de thése ;

Le Directeur du laboratoire devrai avoir un rble important dans le recrutement
du personnel (enseignants ou thésards)

Faire plus de publications ;




