
COMPTE RENDU CSG 
 

1er  Mars 2012 
 
Présents : Ludovic Koehl, Christine Campagne, Vladan Koncar, Xavier Flambard, Anne Perwuelz, Michel 
Vancappel, Xianyi Zeng, Xavier Legrand, Ahmida El Achari, 
 
Absents : Pascal Bruniaux, Daniel Dupont, Eric Devaux, Dorothée Mercier, Philippe Vroman 
 
Ordre du jour :  

− Stratégie du GEMTEX vis-à-vis du CETI ; 
− Rapprochement du GEMTEX avec le laboratoire TPCIM de l’Ecole des Mines de Douai – 

propositions ; 
− Bilan des nouveaux projets collaboratifs (acceptés et en cours de soumission) ; 
− Indicateurs des Enseignants-Chercheurs, analyse statistique des résultats – bilan ; 
− Questions diverses. 

 
1. Stratégie du GEMTEX vis-à-vis du CETI :  

 
� Evaluation du pôle Up-TEX (1er et 2 Mars 2012) : 

 
- Les laboratoires interrogés sont : GEMTEX ; UMET ; LILLE 1 ; CENTEXBEL ; CREPIM. 
- Formation (2 mars 2012) : ENSAIT ; HEI ; IUT... 

 
L’IFTH déménage dans les locaux du CETI. 
 

� CETI (Centre Européen des Textiles Innovants) : 
 
- Accès gratuit aux équipements du CETI pendant un an (mise en place d’une convention – tri-

composants et non tissés (groupe MTP)) ; 
- Structuration de la Recherche (au niveau international) ; 
- Pas d’implication budgétaire de la part du GEMTEX ; 
- Présentation d’un ‘projet’ au CETI concernant la structuration politique de gouvernance ;  
- … 

  
2. Rapprochement du GEMTEX avec le laboratoire TPCI M de l’Ecole des Mines de Douai –  

propositions :  
 
But : obtenir d’autres établissements de tutelle (agrandir le laboratoire) qui nous permettrait d’obtenir une 
note A à l’évaluation de l’AERES. 
 

� Evaluation AERES (passage à la vague E, tous les 5 ans) :  
 

- évaluation prévue pour Octobre 2013 ; 
- Septembre 2012 : idée claire sur la présentation commune (axes, …) ; 
- Octobre 2012 : accord irrévocable sur le laboratoire commun ; 
- Avril 2012-Avril 2013 : réflexion sur la gouvernance du laboratoire commun ; 
- Fixation du mode de présentation pour Juin 2013 ; 

 
� Rapprochement avec le laboratoire TPCIM : 

 
Dans le précédent projet quadriennal, il avait été dit que le GEMTEX se rapprocherait du laboratoire TPCIM 
de l’Ecole des Mines de Douai.  

• Composition du laboratoire TPCIM (approximatif) : 
- 30/35 doctorants ; 
- 15/20 enseignants chercheurs. 

• Les thèmes de recherches se divisent en 2 axes principaux :  



- Procédés de mise en œuvre, transformation et mise en forme des polymères, polymères 
multiphasés ; (équivalent MTP) 

- Fiabilité des structures mécaniques organiques, métalliques ou hybrides. (équivalent MTC) 
 
Pour l’évaluation AERES, il faut : 

• Présenter une unité commune (TPCIM et GEMTEX) ; (environ 150 membres) 
• Au minimum deux axes (maximum 3-4 axes) : 

- Human Centred Design ; 
- Procédés Polymères Composites et Textiles (équivalent MTP + procédés composites (ex : 

infusion) ; activités dans le domaine des polymères et de la plasturgie) ; 
- Comportement des structures mécaniques (mots clés : fiabilité, durabilité, fonctionnalisation 

des structures mécaniques) 
• Définir un projet scientifique commun, l’affichage des équipes ; 
• Définir le mode de gouvernance ; 
• Mettre en place des indicateurs communs ; (indicateurs du laboratoire en dehors des établissements 

de tutelles) 
(Trois établissements de tutelles possibles : ENSAIT, EMD, HEI) 
 
Avis des membres du CSG : 

- Pour le groupe HCD, ce rapprochement accentuerait encore plus le déséquilibre ; 
(Renforcement des groupes MTP et MTC mais pas d’évolution pour le groupe HCD) 

- Analyses des autres laboratoires qui ont fusionné pour savoir « comment procéder » ; (ex : 
UMET) 

- Risque de problèmes au niveau des multi-tutelles ;  
- Mode de gouvernance à déterminer avec soin (1 directeur pour les deux laboratoires ?, 

etc…) ; 
- Pour le groupe MTP : la proposition des axes est surtout concentrée sur les polymères mais il 

y a également les procédés textiles ; les procédés sont différents selon les laboratoires. Peut-
être est-il préférable de faire un groupe « textile » et un groupe « composite » ? 

- Pour le groupe MTC : les axes proposés diviseraient l’équipe en deux ; 
- Quels sont les intérêts de ce rapprochement ? (équipements, enseignants chercheurs, 

cohérence scientifique, etc…) ; 
- Définition des axes scientifiques + des groupes de moyens ; 
- Proposition d’organiser une réunion de présentation de la proposition de rapprochement avec 

les membres permanents du GEMTEX (début mai 2012) ; 
 
Le laboratoire TPCIM propose d’organiser plusieurs journées scientifiques entre les deux laboratoires 
(rencontre,  échanges, …) – 16 mai 2012. 
 

3. Bilan des nouveaux projets collaboratifs (accept és et en cours de soumission) :  
 
Pour chaque présentation de projets collaboratifs, il faudrait au minimum un résumé du projet, les noms des 
partenaires, les personnes concernées au sein de l’ENSAIT, le budget... 
 

 
4. Indicateurs des Enseignants-Chercheurs, analyse statistique des résultats – bilan :  

 
Envoyer les time-sheets à Dorothée et Moïse 
 

� Time-sheets : 
 

- A remplir mensuellement ; Faire coïncider la time-sheet au temps de travail passé sur le projet 
(agenda électronique sur Zimbra) ; 

- Pour un même projet, vérifier que les agendas de chacun soient cohérents ; (ex : pour une réunion 
liée à un projet, chaque participant doit systématiquement préciser la réunion dans son agenda ainsi 
que le nom des autres participants) ; 

 
Prochain CSG :  
 
05 Avril 2012 de 09h00 à 11h00 


