
 

 

 

 

 

Participants : Thibaut Dormois Sandrine Pesse, Nathalie Doumeng, Damien Soulat, Antoine 

Cosne, Marion Houyvet, Joseph Lejeune, Xianyi Zeng, François Boussu, Fabien Salaun, 

Sébastien Thomassey, Cédric Cochrane, Kim-Phuc Tran, Vladan Koncar, Xavier Legrand, Usha 

Massika. 

1) Projets avec l'Université de Lille 
2) Projets collaboratifs 
3) Dossier COMP 
4) Questions diverses 
 

1) Projets avec l'Université de Lille 
 

 
 

AAP ASDESR est un projet de l’Université de Lille, qui vient d’être sélectionné. 
Il est prévu la création d’une cellule « projets européens », 11 personnes seront recrutées 
pour accompagner les EC dans le montage des projets. Il faut que le GEMTEX renforce ses liens 
avec eux, car actuellement nous sommes en lien avec la FRAP de la Région. 7 autres personnes 
seront recrutées pour la formation continue. 
Une cotisation doit être payée jusqu’en 2026, pour bénéficier de ce service, puis c’est ce projet 
qui financera à 100%, car à partir de 2026 il y aura moins de financement. La cellule continuera 
à exister, avec son propre financement. Le développement de cette structure permettra un 
autofinancement. 
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Chaire WILL : nouvel appel 
Hubs Santé :  il est difficile d’avoir une « chaire », car il est surement nécessaire d’être 
accompagné par des professeurs/médecins, dans ce projet. Il faudrait s’interroger sur 
l’opportunité, peut-être, de s’associer à un autre laboratoire de l’université de Lille pour le 
Hubs numérique ? 
 
FEDER : 4 programmes 
CPER : deux implications dans « santé » et « planète », plus vers les entreprises. 
 

2) Projets collaboratifs 
 
Groupe MTP

 













 
 
 
 
 







 
 















 
3) Dossier COMP 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Il s’agit d’une nouvelle dynamique qui va durer 3 ans, il s’agit d’un nouveau financement du 
ministère. Ce n’est pas en lien avec l’HCERES. 
Les domaines « Biologie humain », « écologie circulaire » sont des nouveaux domaines à 
explorer.  
Titre de la proposition pour la recherche : « laboratoire conjoint » afin de renforcer les 
échanges. 
Il sera peut-être compliqué de créer une expertise sur des « nouvelles thématiques ». 
Il faut élargir les recherches en restant dans le « textile ». Une réunion comité de direction 
sera organisée sur ce sujet. 

 
4) Questions diverses 

 
Il faut commencer la rédaction des profils pour les supports ATER, en lien avec le service des 
études afin de déterminer les besoins également en enseignement. 
Support ATER : 2 postes d’ATER seront disponibles. 

 
Mulat-Alubel Abtew était actuellement en section 61-60 et le second support sera suite au 
départ d’Anne Perwuelz en octobre, plus vers la section 62. 

 
Les recrutements auront lieu en juin/juillet, il faut donc réfléchir aux profils, ils seront proches 
de ceux actuels. Attention à l’implication des ATER dans la recherche, il s’agit d’un support de 
poste : 50% enseignement et 50% recherche. Les doctorants en dernière année de thèse 
peuvent candidater. 

 
Besoa Rabenasolo va revenir à temps plein à partir de septembre, en enseignant et en 
recherche.  
 
FIN DU CLG. 


