
 

 

 

 

 

Participants : Sandrine Pesse, François Boussu, Fabien Salaun, Sébastien Thomassey, 

Frederick Feyet, Pascal Bruniaux, Xavier Legrand, Hubert Ostyn, Damien Soulat, Usha Massika, 

Joseph Lejeune, Dorothée Mercier, Virginie Guyodo, Vladan Koncar, Christine Campagne, 

Nathalie Doumeng, Antoine Cosne, Marion Houyvet, Xianyi Zeng (visio). 

 
1- Point HCERES - rapport d’évaluation de l’unité 

2- Bourses doctorales MADIS & ENGSYS 

3- Prochaines actions ASDESR-Lille Europe 

4- Présentation de la fédération Lilloise de mécanique  

5- Appel à projets GEMTEX - 2026 

6- Points divers : calendrier 2025 / 2026, COM ENSAIT/Université de Lille 
 
 

1) Point HCERES - rapport d’évaluation de l’unité 

Nous avons reçu le rapport d’évaluation HCERES pour le laboratoire. Il est indiqué que les 

recommandations du précédent rapport sont prises en compte. Le taux de transformation des 

contrats de prestation en contrat de recherche, en thèse CIFRE est faible. Il faudrait pouvoir 

créer des partenariats à plus long terme avec les industriels. Il est préconisé un appui, au 

montage des projets nationaux et européens. Les travaux de recherche sont axés sur un appel 

à projet, afin de répondre à des recherches appliquées, il est souligné un besoin de travailler 

davantage sur des aspects fondamentaux, afin de pouvoir émarger sur d’autre appel à projet. 

Il est remonté un besoin de clarifier les missions des personnels techniques et leur 

appartenance. Il est donc recommandé de faire des fiches de poste, pour identifier les 

missions de chacun entre le laboratoire GEMTEX et l’école. 

La première réunion du groupe de travail, est fixée au 24 février matin, pour une application 

en septembre prochain.  

Il est remonté que les enseignants chercheurs et les doctorants, ne font pas assez de colloques 

internationaux. A priori cela semble être plus un problème lors de la remonté des indicateurs, 

qui sont collectés pour la rédaction du rapport. Afin d’éviter de nouveau ce problème, il sera 

mis en place des remontés intermédiaires. Il est recommandé que les jeunes chercheurs 

s’impliquent davantage, dans l’organisation des colloques. 
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Le comité a fait remonter également des problématiques avec les écoles doctorales MADIS et 

ENGSYS. Elles ont pourtant le même fonctionnement. Il peut y avoir des différences dans les 

attentes des écoles doctorales, comme par exemple pour les présentations du CSI.  

D’autres éléments sont variables, comme la fréquence des rencontres avec le directeur de 

thèse, la fréquence dépend aussi du niveau d’inscription. Il faut être vigilent dans la 

composition des CSI, en sollicitant davantage des membres extérieurs et de limiter les 

membres connus du directeur de thèse. 

Il sera nécessaire de faire un point sur les doctorants qui ne participent/communiquent pas à 

des conférences. Il serait intéressant de proposer des entrainements aux doctorants, avant de 

partir en conférence, pour qu’ils se familiarisent avec l’exercice. D’un directeur de thèse à un 

autre, les exigences sont différentes, il est compliqué d’harmoniser cela au sein d’un 

laboratoire (publications etc). Il sera mis en place une communication interne, afin de 

présenter le planning à venir des soutenances de thèse. 

Plusieurs MOOC et formations sont disponibles pour former et accompagner les jeunes 

enseignants chercheurs :  

- Ethique/Intégrité dans la recherche 

- "Appréhender les violences sexistes et sexuelles dans le cadre de l’encadrement doctoral", le 

jeudi 27 mars à Amiens 

Les informations d’inscription seront communiquées rapidement. 

 

Productions scientifiques : 

Le taux de publication est important, mais il y a une grande disparité entre les auteurs :  des 

enseignants publient beaucoup et d’autres beaucoup moins.  

Une alerte est faite sur les revues prédatrices. Il est nécessaire de faire un bilan et d’identifier 

les attentes selon les sections CNU. L’objectif est de mettre en place une stratégie pour le 

laboratoire. Il est nécessaire de publier dans des journaux qui sont référenciés dans 

webscience. Par exemple, Les ANR, interreg demande des publications en archives ouvertes. 

Le comité de relecture n’est pas assez exigeant pour les journaux comme MDPI, frontières, 

Hindawi. Dès qu’il y a une offre de publication gratuite, il faut être vigilent. Il est remonté 

également que de nombreuses publications sont faites dans des journaux orientés vers l’IA et 

informatique. Les publications dans ce domaine sont à hauteur de 22%, contre 12% dans le 

domaine textile. Les journaux textiles sont moins qualitatifs.  

 

Il est proposé le 14/03, une formation par Camille Vacher sur les aspects concernant Lilloa et 

Archives ouvertes. 

 

Plusieurs enseignants chercheurs interviennent dans les lycées pour présenter les métiers de 

la recherche. Le laboratoire a la possibilité d’intégrer la fête de la science (en octobre), 

l’objectif est de valoriser davantage les sciences pour tous les publics. Il faut réfléchir 



rapidement si le laboratoire souhaite participer seul (créer un évènement interne) ou 

s’intégrer aux propositions de l’université de Lille. 

Aujourd’hui il est organisé les portes ouvertes au sein de l’ENSAIT, mais ces journées sont à 

destination des étudiants. La fête de la science a pour objectif de toucher tous les publics. 

 

Dans le rapport de l’HCERES, il est recommandé de sensibilité les membre du laboratoire, à 

l’impact environnemental des déplacements liés aux participations à des conférences. 

Les enjeux socio-écologiques sont présents dans certaines actions de recherches, mais ne 

semblent par être au cœur des préoccupations des membres de l’unité dans les pratiques 

quotidiennes. Il est nécessaire de sensibiliser les chercheurs, en commençant un réel 

diagnostique chiffré des déplacements effectués tout au long de l’année. 

Le laboratoire va devoir envoyer un courrier aux tutelles. Des modifications peuvent être 

demandées, mais dans ce cas une nouvelle expertise sera faite et toutes modifications doivent 

être motivées. Ce rapport est rendu public et disponible en ligne.  

 

Légende, code couleur : 

Bleu : recommandation 

Vert : retour positif 

Rouge : vigilance 

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 



 
 

 

 
 

 



2)  Bourses doctorales MADIS & ENGSYS 
 

L’Ecole doctorale MADIS souhaite donner une priorité, aux sujets avec un cofinancement 
(région, industriel etc). Ce n’est pas le cas pour l’Ecole doctorale ENGSYS. L’ED reçoit par 
exemple, des financements « Région » avec pour complément, des bourses Université de Lille. 
Une importance est donnée aux enseignants chercheurs HDR Université de Lille (hors HEI et 
Centrale Lille). Les Ecoles doctorales vont s’appuyer sur le classement effectué par les 
directeurs des unités, de l’historique d’attribution du laboratoire. La qualité des dossiers des 
candidats n’est pas étudiée par les ED, il est donc important d’avoir également des bons 
dossiers sur la liste complémentaire. 
 

Les cofinancements qui sont effectués avec la « Région » et des financements 

FEDER/industriels fonctionnent très bien (comme les thèses CIFRE) et ils ont l’avantage de 

permettre d’obtenir un budget d’environnement, pour aider le doctorant.  

 

Les projets de thèses seront diffusés, sur ADUM et également sur le site du laboratoire.  

 

 

3)  Prochaines actions ASDESR-Lille Europe 

 

Le recrutement est difficile, puisque le salaire proposé attire peu et ce type de profil est 

recherché en même temps, par plusieurs structures. 

Eligible : établissement de l’ASDESR 



Pour information deux ERASMUS + sont en cours de montage par Usha Massika et Xianyi Zeng 

(AIH Roumanie). Il est important de solliciter cette cellule, afin de participer à son lancement 

et au maintien de son activité.  

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

5)  Appel à projets GEMTEX – 2026 

 

Fabien Salaun propose un appel à projets, financé sur le budget de fonctionnement du 

GEMTEX. Le projet devra démarrer en 2026, pour une durée de 1 an, pas de report de crédit 

possible. Il a pour objectif de faire participer les jeunes enseignants-chercheurs. Il sera 

nécessaire de présenter les besoins en termes de Ressources Humaines (type de stagiaire par 

exemple). 

Ce projet vient en parallèle, des financements des stages master 2. Il ne sera pas possible de 

coupler avec un sujet de stage. L’enveloppe globale sera entre de 10 000€ pour 1 projet ou de 

15 000€ max pour 2 projets. Puis un ajustement sera fait selon les budgets demandés et 

fonction de la qualité scientifique du projet. Il sera regardé la pertinence du projet au regard 

des thèmes élaborés par le laboratoire, avec une importance sur l’aspect innovant.  

Il faut bien indiquer dans quelle thématique le projet s’inscrit, cela sera a ajouté dans la trame 

du projet.  



 
 

 



 
 

 



 

 

6- Points divers : calendrier 2025 / 2026, COM ENSAIT/Université de Lille 
 

 
 



 
 

L’université de Lille a approché l’ENSAIT/GEMTEX pour discuter du « contrat  objectif moyen » 
(COM), il est attendu de faire remonter une feuille de route d’ici fin février. L’idée est de 
recenser toutes les interactions avec l’université et de réfléchir à la façon dont les enseignants 
chercheurs souhaitent bénéficier d’aide dans leur recherche : Quel type d’aide, de support 
est-il nécessaire ? Par exemple, les accès privilégiés à des plateformes de recherche, à des 
licences de logiciels, tarifs avantageux… Il est demandé qu’il soit remonté à la direction du 
laboratoire, si des aides/actions sont déjà mises en place avec l’université. Il est nécessaire de 
formaliser l’ensemble, l’université de Lille étant la tutelle principale du laboratoire, il est donc 
souhaité qu’elle participe à la progression du laboratoire.  
 
Aujourd’hui, le GEMTEX n’a pas de locaux à destination des échanges scientifiques, il sera 
nécessaire de faire un bilan d’expériences de la Maison de la Science à destination des 
doctorants et de la séparation des « populations recherches ».  
 
La présentation de la fédération Lilloise de mécanique sera faite le 27/02/25, lors du prochain 
CLG.  
 
 
 

FIN DU CLG. 
 


