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Participants : Sandrine Vanderdonckt, Vladan Koncar, Cédric Cochrane, Joseph Lejeune,
Sébastien Thomassey, Fabien Salaun, Pascal Bruniaux, Xianyi Zeng, Marion Houyvet,
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7) Projets de collaboration avec I'Université
3) Questions diverses

1) Adhésion au Pole TEAMS2

Présentation de TEAM2, par Ludivine Meunier ; responsable du domaine d’activité
stratégique « minéraux ».
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IMPEC-PME

Un dispositif d'accompagnement des PMEs soutenu par la Région Hauts-de-France
(FEDER REACT-EU)

Conditions d'éligibilité :

+ Etre une PME

+ Etre basé en Région Hauts-
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Méthode

3 offres :

Impuiser
Déployer

Offre EXPERIMENTATION

Offre DECOUVERTE

Offre INNOVATION
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Les évenements a venir

v 30 mars 2023 : Green Business Forum : événement dédié aux professionnels présentera des solutions pour
booster |a transition énergétique et environnementale des entreprises.

¥ Juin 2023 : Les Rencontres de 'Innovation pour I'Economie Greulaire, chez Junia, avec une session pitch
pour les doctorants et remise de prix pour la thése la plus innovante

¥" Octobre 2023 : Salon Pollutec

v 4 fois/ an : les rencontres de 'économie circulaire avec la CALL (Communauté d'Agglomération de Lens-

Liévin)

2) Préparation de I''TMA 2023

Présentation de I'organisation et de la prise en charge par 'ENSAIT, du déplacement a
'ITMA :

La prise en charge est uniquement valable pour le personnel salarié de I'ENSAIT, les
doctorants sous convention bénévole ne sont pas pris en charge par I'ENSAIT.

Il est pris en charge le moyen de transport le moins cher. Il est possible de faire une
demande d’avance, dans ce cas elle doit étre envoyée a Sandrine au plus tard le 15/05.
La location d’une voiture ne sera pas remboursée.



Qui est concerné ?

=
o

Le personnel salarié de 'ENSAIT

Sont prioritaires ceux ayant réepondu au doodle du 18/10/2022
(en dehors des personnes ayant intégré I'ENSAIT aprés cette date).

Sont donc exclus :

v Les Professeurs invités

v" Les doctorants inscrits dans un autre établissement
v' Les ingenieurs remuneéres par une entreprise

ensait LL!_ gzinenr:ité . -

Ce qui est pris en charge :

¥ 3 nuits maximum

¥ Le badge d'entrée

v Le parking pour 4 jours maximum

v Le transport du demicile a 'aéroport de Milan

Comment faire ? i
aller/retour

o= S (choix de &5 compagnie adrionne la moins chére)
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Ce qui n’est pas pris en charge :
v L'assurance annulation
v La location de voiture

Les frais engages ne seront pris en
charge en cas d’annulation qu’en

cas de force majeure . -

ensait (LY




Le per diem de 220 €/jour inclut :

v Les transports en commun incluant les
trajets aéroport-hotel

v U'hébergement

v Les déjeuners et diners

Les ordres de missions sont a demander au plus tard
le 15 mai 2023 pour beneéficier d'une demande
d’avance de frais.

Université
ensait @' de Lille

3) Evolution du déroulement du CSI (ENGSYS)

Une vingtaine de doctorants en 1°" année viennent d’arriver, les procédures d’inscription
sont en cours. |l faut donc prévoir 'organisation de nombreux CSl, avant I'inscription en 2°¢
année.

Attention, le doctorat se déroule sur 3 ans, s’il est demandé une réinscription en 4° et 5°
année, l'inscription est donc dérogatoire. Elle devra alors s’"accompagner d’un financement,
pour I'année de thése complémentaire.

Changement suite au décret du 26 aout 2022: La composition du CSI doit étre identique,
pendant toute la durée de la thése.

Chaque école doctorale a son réglement, I'organisation du CSI dépend de ce reglement.

Le CSI doit &tre programmé avant cet été, pour les 1°™ ™ qui ont au moins 6 mois de
these.

Les CSI 1*" année seront organisés en visio. Des slides seront envoyées aux doctorants, pour
les aider a préparer leur présentation.
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= Quelques chiffres Doctorants du GEMTEX,
= Modifications suite au décret du 26/08/2022, portant sur le doctorat (rattachés ED ENGSYS)

https:/fedengsys.univ-ille fr

« Inscriptions » au 02/02/2023

Année de thése/ED D1 D2 D3 D4 D5
ED ENGSYS 13 2 6 2 0 23

CLG 02/02/2023

Décret du 26 aout 2022

= Evolution des CSI: Composition des jurys de CSI et périodicité

= Serment de thése

Applicable au 01/01/2023

Incidences sur le réglement intérieur des ED

CLG 02/02/2023




Article 13 - CSI

Un comité de suivi individuel du doctorant vellle au bon déroulement du cursus en s'appuyant sur fa charte du
doclorat et la convention de formation.

Le comité de suivi individue! du doctorant assure un accompagnement de ce dernier pendant toute la
durée du doctorat. Il se réunit obligatoirement avant chaque nouvelle inscription jusqu'a la fin du
doctoral.

Les entretiens sont organisés sous la forme de trols étapes distinctes : présentation de I'avancement des
travaux et discussions, entretien avec le doctorant sans la direction de thése, entretien avec la
direction de theése sans le doctorant.

Au cours de l'entretien avec le doctorant, le comité évalue les conditions de sa formation et les avancées
de sa recherche. Lors de ce méme entretien, il est particuliérement vigilant a repérer toute forme de confiit,
de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d'agissement sexiste.

Il formule des recommandations et transmet un rapport de l'entretien au directeur de I'école doctorale, au
doctorant et au directeur de thése.

Les modalités de composition, d'organisation et de fonctionnement de ce comité sont proposées par le
conseil de l'école doctorale. L'école doctorale veille 4 ce que dans la mesure du possible, la composition du
comité de suivi individuel du doctorant reste constante tout au long de son doctorat. Le comité de suivi
individuel du doctorant comprend au moins un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le
domaine de la thése. || comprend un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche. Dans
la mesure du possible, le comité de suivi individuel du doctorant comprend un membre extérnieur a
I'établissement.

Les membres de ce comité ne participent pas a la direction du travail du doctorant. L'école doctorale veille &
ce que le doctorant soit consulté sur la composition de son comité de suivi individuel, avant sa réunion.

CLG 02/02/2023

Article 13 — CSI — Reglement intérieur article 10

10.2 Composition du CSI

La composition du CSI est établie par I'ED (/DED du domaine disciplinaire) en concertation avec le
directeur ou |a directrice de thése.

le Comité de Suivi Individuel comprend :

» Un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche,
« Un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thése

e Dans la mesure du possible, le comité de suivi individuel du doctorant comprend un
membre extérieur a I'établissement

= Un membre du bureau du domaine concerné qui préside le CSI.

Le DED ou un membre de bureau pourra selon les cas faire office de spécialiste ou de non spécialiste

CLG 02/02/2023




Article 13 — CSI — Reglement intérieur

Le comité de suivi individue! du doctorant assure un accompagnement de ce dernier pendant toute la

durée du doctorat

Il se réunit obligatoirement avant l'inscription en deuxiéme année et ensuite avant chague nouvelle

inscription jusqu'a la fin du doctorat.

Une réunion supplémentaire peut étre envisagée 3 la demande du doctorant ou de doctorante et/ou du

directeur ou de [a directrice de thése

Les frais liés a l'organisation des réunions du CSI sont a la charge de |'unité de recherche.

A l'issue du CSI, un rapport du comité est rédigé collectivement sous |‘autorité du président ou de |a
présidente du CSl, présenté au doctorant et au directeur de thése, puis est transmis a I'ED via ADUM,

CLG 02/02/2023

Article 13 - CSI - format CSI D2

Evaluation: Fiche identique qu’en D1 - Evolution sur les attendus

Attendus du document d'avancement pour le
CSl 1ére année :

*Bréve description du sujet de la thése et de
ses objectifs.

*Principales références bibliographiques — état
de l'art.

*Etat d'avancement au regard de ces objectifs
et principaux résultats obtenus.

*Des éléments concernant la -diffusion des
résultats (publications, brevets,
communications,..), déja réalisée ou a venir,
sont attendus.

*Pistes de recherche identifiées pour la suite
de la these.

*Modules de formation doctorale suivis.
*Projet professionnel.

Attendus du document d'avancement pour le
CSl 2éme année :

* Progrés réalisés depuis la D1.
*Etat d’avancement au regard de ces
objectifs et principaux résultats obtenus .
Des éléments concernant la -diffusion des
résultats (publications, brevets,
communications,..), déja réalisée ou a
venir, sont attendus.

*Les objectifs pour |a fin de thése.

*Modules de formation doctorale suivis.

*Projet professionnel.

QG 02/02/2023




Doctorant(e)s GEMTEX 2022-2023 par année et par ED

Année de thése/ED D1 D2 D3 D4 D5
2
1

ED ENGSYS 131 =g e 0 23
ED MADIS B A A 1 17

= En Pratique (ED ENGSYS) pour GEMTEX

* Chaque encadrement de thése (notamment de D1) établit (dés maintenant) la composition de CSl et la
propose au DED

* 2 jours bloqués en semaines 25 ou 26 pour les CSI D1/D2 (visio), inscription sur ces créneaux

* Modalités : Dates, Rapport, durée : a venir

CLG 02/02/2023

Article 19 bis — Reglement intérieur

Article 8 - Procédure pour I3 soutenance de théses - Prestation En présence de mes pairs.

de serment Parvenu(e) a l'issue de mon doctorat en
Ordire des opérations ; [xxx], et ayant ainsi pratiqué, dans ma

1. Avis de la commission des théses quand elle existe ; quéte du savoir, I'exercice d'une recherche
2. Soumission du jury par le doctorant ou la doctorante sur scientifique exigeante, en cultivant la

ADUM. Ce jury doit étre validé par le dicecteur ou la directrice . . . v eaz .
de thése, Les procédures pratiques sont fixdes par chague  TiGUEUI intellectuelle, la réflexivité éthique

établissement et reprises sur le site de I'Ecole Doctorale ; et dans le respect des principes de

3. Aprés accord du ou de la DED, puls du directeur ou de la I'intégrité scienﬁﬁque' je m'engage' pour ce
directrice de I'ED, le chef ou la cheffe d'établissement nomme

R TR O ORI R qui dépendra de moi, dans la suite de ma
4. Les rapporteurs ou fapporteuses transmettent leurs rapports carriére professionnelle quel qu'en soit le
au service compétent de Fétablissement. Iis dolvent étre visés secteur ou le domaine d'activité, a

par le directeur ou la directrice de I'ED qui doit émettre un 3 a <
avis avant transemission au chef d'établissement qui autorise maintenir une condunte lntégre dans mon

ou non la soutenance ; rapport au savoir, mes méthodes et mes
5. Aprés avis du directeur ou de la directrice de I'ED, le chef résultats."
d'établissement désigne le jury,

6. A lNssue do la soutenance el en cas d'admission, le
docteur préte serment, individuellement en g'engageant
a raspecter les princpes al exigances de [intégrité

scientifique dans |a sulte de sa camare prolessionnelle, =« La formation doctorale « a |'e‘thique » est
quel qu'en soit ie secteur au le domaine d'activité p 2 2 2
désormais obligatoire

CLG 02/02/2023




4) Plan des 5 ateliers de recherche

| Un nouvel atelier est créé : « MétériauxMatériaux textiles multi-échelles » .1l sera animé par
Fabien.

Conseil du Laboratoire GEMTEX — 02/02/2023 (gemiex

Plan des 5 ateliers de recherche

» Theme 1 : Concept de Humain Cyber Physical System pour les vétements
intelligents — Animateur : Sébastien

» Théeme 2 : Modélisation hybride des TuT (lA explicite et adaptable & BdD
tests mécaniques) — Animateur : Xavier

» Théme 3 : Conception de structure textile active s’adaptant aux contraintes
environnementales — Protection/confort — Animateur: Frangois B.

» Théme 4 : Monitoring de vétements (enregistrement des contraintes et
évenements de la vie du vétement, modélisation du vieillissement) + analyse
2nd vie (démantelement, recyclage smart textile, textiles auto
transformables,...) — Cédric

» Theme 5 : Matériaux textiles multi-échelles — Fabien

Conseil du Laboratoire GEMTEX — 02/02/2023 (gemiex

Plan des 5 ateliers de recherche

» 02/02 (10h30 - 12h30) : atelier de Fabien (juste aprés le CLG)
02/02 (12h30 - 14h30) : atelier de Sébastien

02/03 (12h - 14h00) : Atelier de Cédric (juste apres la réunion du GEMTEX)
09/03 (12h - 14h00) : Atelier de Sébastien

23/03 (12h - 14h00) : Atelier de Cédric

30/03 (12h - 14h00) : Atelier de Xavier

06/04 (10h30 - 12h30) : atelier de Frangois (juste aprés le CLG)
06/04 (12h30 - 14h30) : atelier de Fabien

13/04 (10h - 12h00) : Atelier de Xavier

13/04 (12h00 - 14h00) : Atelier de Frangois

04/05 : bilan provisoire des 5 ateliers

Y

VVVVVYVVYYY




5) Plan d'investissement 2023

Il sera donné une priorité au financement de I'année derniere. Il faut essayer de faire des co-
financements avec un projet, tout en proposant un équilibre entre les trois groupes.

Christine va effectuer un dép6t de financement via FORMASUP, pour les
études/apprentissage. Il est possible de financer a hauteur de 50% les achats, le reste sera

sur fond propre.

Un devis mis a jour et un argumentaire tourné vers le textile seront nécessaires. L'objectif
est de présenter I'intérét de cet achat pour les apprentis.

7) Projets de collaboration avec I'Université

Conseil du Laboratoire GEMTEX — 02/02/2023 |gEMIEX

J

Projets de collaboration avec I'Université

Projets CDP avec les trois HUB :

» Projets collaboratifs au sein de I'Université, HUB numérique
: 2 propositions, HUB planete : 5, HUB Santé : ?

» Positionnement de I'axe textile ?




Conseil du Laboratoire GEMTEX — 02/02/2023 [gemiex

Projets de collaboration avec I'Université

Réunion au Rectorat avec les projets France 2030 et
européens : échanges sur les projets

France 2030 — Dimension nationale et régionale

Donner confiance aux chercheurs, Investissement innovation => emploi,
modele de croissance de long terme tout en respectant I'environnement et les
nouvelles technologies

une grande partie de financement pour la logique structurelle

Logique structurelle : => enseignement supérieur accompagner des
entreprises

Aides a l'innovation : concours d'innovation, projets structurants, BPI
Plusieurs opérateurs ADEME, ANR, BPI, Caisse de dépot

Une attention particuliére sur la recherche et innovation par le MESR-DGRI

5

Conseil du Laboratoire GEMTEX — 02/02/2023 gemtex

Projets de collaboration avec I'Université

Réunion au Rectorat avec les projets France 2030 et

européens : échanges sur les projets

Région :

Un COPIL mise en place, un tableau de suivi commun des AAP en cours
Liaison entre I'Etat en région et le SGP| => CRM SGPI et demarche
interministérielle en cours

Les AAP France 2030 :

Retour sur les appels 2022 : ASDESR, IHU — CHU santé, entrée par
thématique

Appel 2023 : PUI 20/01/23 — enseignement supérieur, recherche et innovation,
BPI et ANR

>20 pdles universitaires d’'innovations : construire une stratégie d'innovation
Autres appels 2023 : alimentation, santé, smart ville, ....




Conseil du Laboratoire GEMTEX — 02/02/2023 [gemiex

Projets de collaboration avec I'Université

Réunion au Rectorat avec les projets France 2030 et
européens : échanges sur les projets

Europe — Horizon Europe

ERC toute la France : 1500 lauréats ERC, 90 entreprises EIC
ERC région : 29 projets dont 25 en coordination

2021 : 5 projets ERC

FRAPFE : plan d'action aider a un accroissement de la position de
participation francaise

Mettre en place un comité de liaison Europe Etat -Région
Elaborer et suivre une feuille de route

7

Conseil du Laboratoire GEMTEX — 02/02/2023 |gemtex

Projets de collaboration avec I'Université

Réunion Codir avec le VP Recherche :

» AAP ASDESR - Montage de projets européens — projet site 10 ans budget : 5,4M euros
» AAP PUI - Pole Universitaire d'Innovation dans le cadre de France 2030
PUI : favoriser start-up 11 fondateurs : ULille, Centrale Lille, ... => innovation régionales

5 sites PUI en novembre 2021 : Alsace, Clermont, Normandie, ... => 160 M euros pour 25 PUI :
France 2030

» PUI Lille : construction depuis novembre 2021
» Projet MerLin : février 2022 pour la science en lien avec la société

» XPerium Féte de la science, structuration SAPS a ULille — Trois émissions enregistrées : |A,
Eau, Sport - Diffusion Esprit Sorcier TV 09/02 Youtube a 18h30

» HRSA4R (stratégie ressource humane pour recherche) : Recrutement de chercheurs dans des
projets EU, processus rigoureux, charte européenne

» Labellisation HRS4R : label pour 5 ans, évaluation, ULille est donc dans le processus (phase
initiale)

» CoRA : coalition for research evaluation - Valorisation des journaux: OpenaPC




Conseil du Laboratoire GEMTEX — 02/02/2023  [gem{ex

Projets de collaboration avec I'Université

Réunion Codir avec le VP Recherche :

» Aliocations doctorales : AAP theses Régions - 165 sujets déposés et 38 autres établissements,
155 remontés, dépdt des sujets le 3/02/2023, Les sujets dont le cofinancement n'est pas assuré
ne pourront pas étre déposé. ULille : 23 ENGSYS, 19 MADIS

Région : classement, évaluer un dossier simplifié avant de regarder le dossier complet
Le cofinancement : au moins d'une lettre d'intention sous réserve d'acceptation ...
» Theses labellisées : 24 supports de theses labellisées

» Lancement de I'appel « internationalisation » => AAS2023 : collaborations bilatérales - Dépét :
10/03/2023

» Préparation HCERES : penser a une stratégie a 10 ans et au dela

Vague E : calendrier : fin septembre 2023, retour des documents d'autoévaluation juin 2024, visites
des laboratoires entre fin sept 2024 et début 2025

Formalisme historique : bilan et projet
Un projet scientifique (restructuration, fusion, ...), éléments de positionnement
Initiative d'excellence en particulier Hub santé de précision, cluster et PG associé

Stratégie nationale (SNA, PEPR), dispositifs du PIA ..., positionnement a |'international (e.g.
Alliance Neurotech, 3i), sur quelles themes le labo se positionne ? 9

3) Questions diverses

FIN DU CLG.



