
 

Compte-rendu CLG 
 

02 JUIN 2016 
 

 

 

Présents : Ludovic KOEHL, Damien SOULAT, Fabien SALAUN, Anne PERWUELZ, Boris 

DUCHAMP, Xavier LEGRAND, François BOUSSU, Gaël MONFRIER, Xianyi 

ZENG. Dorothée MERCIER Daniel DUPONT Christine CAMPAGNE, Usha 

MASSIKA, Ahmida EL-ACHARI 

 

 

Absents : Éric DEVAUX, Philippe VROMAN, François RAULT, Xuyuan TAO, Guillaume 

LEMORT, Vladan KONCAR Pascal BRUNIAUX, Xavier LEGRAND Xianyi 

ZENG,Hoang-Nhat –Minh Ngo.  

 

Ordre du jour : 
 

1. Politique de l’emploi 2016/2017 

 

2. Séminaire GEMTEX (10.06.2016) 

 

3. PPI 2016/2017 : arbitrage R. & E 

 

4. Questions diverses 

 

 

1. Politique de l’emploi 2016/2017 

 

Ludovic aborde le point politique emploi, les recrutements se sont tenus et ne restent plus 

qu’aux candidats à prononcer leurs vœux. Pour la rentrée nous devrions avoir 5 supports 

budgétaires de libre, 2 postes de Maitre de conférences et de 3 postes d’ATER. Nous 

présentons au CLG les besoins en Recherche. Les besoins en enseignement ayant été 

exprimés. Pour le groupe MTP, Christine Campagne reconduit le même profil que Thomas 

Chaffraix, pour lequel il re postule car il a donné entière satisfaction. Pour le groupe MTC, 

Damien Soulat propose pour un des postes d’ATER, une doctorante en fin de thèse, motivée 

qui souhaite enseigner. Pour le groupe HCD, il y a des besoins voir même plus, et souhaite 

garder l’aspect du poste qu’occupe Guillaume Tartare qui ne peut plus être ATER.  

 



Emplois Enseignants-Chercheurs    
POSTES SECTIONS INFOS DECISION rentrée 2016/2017 

MCF 7 -> PRU 61 recrutement en cours Intégration nouvel embauché 

MCF 21 -> PRU 62 recrutement en cours Intégration nouvel embauché 

MCF 29 62 
agent en disponibilité 

pour convenances 
personnelles 

OUVERTURE au CONCOURS 2017 - 
embauche contractuel HCD 

MCF 38 33 
agent en disponibilité 

pour convenances 
personnelles 

MAINTIEN vacance : embauche 
contractuel profil MTP 

PR 20 33 poste de DRE Maintien DRE 

PRAG 2 Eco - Gestion vacant au 02/04/14 
Prolongation des 2 enseignants 

contractuels à mi-temps. 

PRAG 14 Anglais vacant au 01/10/2013 
Maintien de la vacance de l’emploi pour 

l’agent contractuel en CDI 

ATER 40 : attribution 
minsitérielle 

  vacant au 01/09/2016 Nouvel ATER - profil MTC 

MCF 60 
vacants au 01/09/2016 3 x 8 mois : MTP/MTC/HCD 

MCF 33 

 

 

2. Séminaire GEMTEX (10.06.2016) 

 

Xianyi, étant absent il remercie tout le monde pour leur mobilisation, surtout de la part des 

doctorants. Ludovic présente le programme du Séminaire Gemtex, et développe le 

déroulement de la journée. Daniel Dupont, interroge sur le but de ces tables rondes, Ludovic 

répond en disant que l’idée est de faire naitre des interactions entre les groupes mais aussi 

favoriser les échanges entre les 77 membres du laboratoire.  

Un débat est lancé sur l’organisation même de ce Séminaire Gemtex, concernant les tables 

rondes, les personnes intervenantes, les sujets etc… Ludovic rappelle que nous sommes à 

notre premier séminaire du laboratoire et que les années suivantes tireront bénéfice des écueils 

de cette année.   

 

 

3. PPI 2016/2017 : arbitrage R. & E 

 

Ludovic revient sur le PPI déjà discuté au CLG précèdent, un cahier des charges a été donné 

par Éric Devaux. Une liste doit être arrêtée pour arriver au montant global de l’enveloppe 

allouée à la recherche et à l’enseignement. Ludovic propose donc à l’assemblée un tableau 

provisoire du PPI 2016/2017 recherche et enseignement.  

L’assemblée discute et débat de ce PPI 2016/2017.   

4-Questions diverses 

 



Dorothée intervient en rappelant la procédure à suivre lors de l’accueil de  stagiaire, 

professeurs ou autre au sein de notre école. Il faut absolument passer par le SAG et mettre au 

courant le service RH.    

 

Ludovic conclut en donnant  la date du prochain CLG au 7 juillet, et annonce le souhait 

d’organiser une réunion de laboratoire, à cette date à la fin d’un court CLG.  

 

 

 

 

Fin du CLG 


