
 

 

 

 

 

Participants en présentiel et à distance 

Présentiel : Ludovic Koehl, Frederick Veyet, Vladan Koncar, Pascal Bruniaux, Damien Soulat, Marion 

Houyvet, Xianyi Zeng, Nathalie Doumeng, Aurélie Cayla, Sébastien Thomassey, Kim-Phuc Tran. 

Ordre du jour : 
1) Planning des activités du GEMTEX pour l’année 2021/2022 
2) Présentations des nouveaux doctorants et collègues 
3) Evolution du plan de relance (Nathalie) 
4) Financement des Master/PFE 
5) Organisation du GEMTEX DAY 
6) Evolution des salaires des doctorants 
7) Nouveaux projets collaboratifs depuis avril 2021 
8) Gestion des projets privatifs - SAIC 
9) Election du directeur du GEMTEX 
10) Questions diverses 
 
1) Planning des activités du GEMTEX 
 
Présentation des activités du GEMTEX et du calendrier : 

 

CLG  

2 SEPTEMBRE 2021 



Il faudrait revoir l’organisation des séminaires des doctorants, car la majorité des doctorants 

ont déjà effectué une présentation. Il est proposé de faire deux présentations « doctorants » 

et de programmer des intervenants extérieurs (chercheurs internes, chercheurs Université 

de Lille, Post-Doc). 

Il faut que les doctorants soient présents lors des séminaires, si des personnes extérieures 

sont invitées. Il serait bien que les encadrants rappellent aux doctorants l’importance de leur 

présence.  

2) Présentations des nouveaux doctorants et collègues 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) Evolution du plan de relance (Nathalie) 
 
La date de recensement de la 2e vague est reportée au mois de Juin. Un projet est annulé : la 

société DJO a renoncé au projet. Plusieurs entreprises ont décidé de recruter le candidat, car 

ils ont une visibilité peu claire sur le calendrier à venir. 

 

 

Pour info, une validation du DGS sera demandée pour chaque projet. Il sera obligatoire de 

fournir « un reporting » sur les dépenses engagées et d’effectuer une communication. Mise 

en place avant décembre. 

4) Financement des Master/PFE 



 

 

Retour des sujets pour le 4 octobre. 

Sujets qui peuvent trouver un autre financement. Retenir les sujets inter groupe. Il faut un 

équilibre pour les groupes.  

5) Organisation du GEMTEX DAY 
 
Le GEMTEX DAY  sera organisé, le 26 novembre 2021. L’édition de l’année dernière n’a pas 

eu lieu.  

Est-ce qu’il est possible d’inviter les étudiants E2 E3 A2 A3 ? Il faut vérifier avec la scolarité, si 

c’est possible. Il faut les inviter uniquement à la session des posters, si ce n’est pas possible. 

Il faut programmer une nouvelle élection pour les représentants des MCF non HDR et pour 

les représentants des doctorants. Xuyuan Tao a obtenu son HDR. Romain Benkirane est 

passé MCF et Maximlien Schrub va soutenir sa thèse en janvier 2022. Il faut donc 

programmer une réélection rapidement. 

L’ISITE propose peu de financement, car ils sont en préparation d’une évaluation. On est sur 

une année creuse, car ils ne vont pas relancer de projets, avant la fin de l’évaluation.  

 

6) Evolution des salaires des doctorants 
 



Les salaires des doctorants vont évoluer pendant plusieurs années. Actuellement, pour les 

doctorants qui ont déjà signé leur contrat, les salaires sont définis précisément avec 

l’enveloppe du budget. Il n’est donc pas possible de réévaluer les salaires du doctorant, car 

cela n’était pas prévu lors du montage du projet. Cette augmentation va avoir lieu à partir du 

1er septembre. La rémunération sera réévaluée chaque année. Il faut donc être vigilent sur le 

montage du budget sur les nouveaux projets, afin que l’augmentation annuelle puisse être 

financée par le projet. Le projet est déposé à l’année N et il est accepté à l’année N+1. 

Il faut trouver d’autres appels que les ANR. Une simulation a été faite avec les RH jusqu’en 

2023 ex : 96000 à 107000€, soit une augmentation d’env. 10 000€. Le risque avec les projets 

actuels est de 10000€ par doctorant. En 2025 l’augmentation sera de 30%. Il faut donc dès 

aujourd’hui, prévoir ce risque dans le montage des nouveaux projets. 

 

 

 

 

7) Nouveaux projets collaboratifs depuis avril 2021 
 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 



 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
8) Gestion des projets privatifs – SAIC 
 
Marc-Emmanuel fait un rappel de la réglementation, qui n’était pas appliquée. Les parties 

les plus problématiques de cette proposition sont : la manière dont le solde disponible est 

réparti, l’utilisation des couts indirects (comme le salaire déjà payé par l’état pour les 

fonctionnaires). 

Tout est lié à une temporalité, car il faut que cela soit voté en CA. Il est proposé de clôturer 

les comptes au 31 aout, afin de permettre un retour sur les SAIC profs le plus tôt possible. 

Les plafonds des primes sont fixés en fonction du plafond des CIA, pour le personnel BIATSS.  

Les personnes qui sont recrutées en cdd, exclusivement sur le contrat sont exclues de la liste 

des personnes pouvant bénéficier de la prime. 

Les contrats SAIC sont effectués par le GEMTEX, il faut prévoir un vrai retour pour le 

laboratoire. 

Cette nouvelle proposition de calcul est défavorable, pour les personnes qui travaillent sur le 

projet. La cour des comptes demande un justificatif autre qu’un fichier Excel. Dorothée 

travaille sur mise en place du logiciel synchro, qui permettra un suivi des heures. Il y a un 

désaccord sur l’utilisation des coûts indirects qui correspond au coût du personnel.  



La gestion des plateaux techniques est très compliquée, le manque à gagner pour le 

personnel est très important. Tous les petits projets vont disparaitre. Le plafonnement des 

primes est fixé à 2000e pour les techniciens. La rétroactivité est réglementaire, mais brutale 

pour le personnel. 

Frederick Veyet ne renouvelle pas sa coopération avec la DRE. Il faudra être dans une 

démarche plus commerciale et prévoir une clôture en aout.  

9) Election du directeur du GEMTEX 
 
Le mandat pour la direction du GEMTEX, se termine fin octobre. Il faut organiser l’élection 

consultative. Le dossier de candidature doit être composé : d’un CV et d’une profession de 

foi.  

 

 

 

Fin du CLG. 

 


