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1- GEMTEX DAY 
 

 
 
Sébastien présente le programme d’organisation du GEMTEX DAY  
 
 
Il informe que les ateliers seront répartis entre la matinée et l’après-midi. En matinée, 5 ateliers sont 
prévus, à savoir : 
 

1. Renforts pour composites 
 

2. Fonctionnalisation des textiles par filage 
 

3. Intelligence artificielle dans le textile 
 

4. Textiles intelligents (2 sessions distinctes) 
 
Et 5 autres l’après-midi : 
 

1. Fonctionnalisation des textiles par filage 
 

2. Non-tissés 
 

3. Électronique textile 
 

4. Apport de fonctionnalités par la structure textile 
 

5. Structures tricotées pour applications médicales 
 
 



Ces ateliers se tiendront dans différents lieux du laboratoire, couvrant ainsi l’ensemble des principaux 
domaines de recherche. 
Chaque visite sera guidée par des membres du laboratoire ou par des doctorants volontaires, qui 
accompagneront les groupes dans les ateliers auxquels ils auront été affectés. Chaque atelier sera 
animé par un ou deux intervenants du laboratoire et durera environ 15 minutes. 
Les objectifs de ces visites sont de présenter les activités de recherche, d’offrir une immersion concrète 
dans les travaux menés au laboratoire, et de permettre l’accès à des espaces habituellement non 
ouverts aux visiteurs. 
 
Tables rondes 
 
Les tables rondes se dérouleront dans les salles de AS du coworking pour une durée d’environ 1h15. 
Elles réuniront des intervenants aux profils variés, notamment issus d’IMS et d’ITT. Chaque session 
associera deux intervenants du GEMTEX à un groupe d’environ huit étudiants pour des échanges de 
15 à 20 minutes autour de différentes thématiques et questions de recherche. 
 
Élection du meilleur poster 
 
L’élection du meilleur poster aura lieu en fin de journée. 
Le nombre exact de posters n’est pas encore connu ; il sera communiqué ultérieurement. 
 
Sandrine sollicite un délai supplémentaire pour l’impression des posters. Dorothée précise qu’elle a 
déjà informé Maryline des contraintes liées aux délais de commande et qu’un temps d’adaptation sera 
nécessaire pour organiser cette étape. 
 
 

 
 
Il est rappelé que Maryline a envoyé un sondage aux participants : 46 personnes ont répondu à ce jour. 
Fabien exprime sa surprise face au faible taux de réponses, notamment de la part des BIATSS, et 
s’interroge sur les raisons d’une telle participation limitée. 
 
Il souligne également qu’il serait difficile d’organiser des soutenances de thèse le même jour. 



 
Christine appuie ses propos et rappelle que le GEMTEX Day de l’année dernière a porté ses fruits : 
parmi les apprentis de 3ᵉ année, 6 à 7 souhaitaient poursuivre en thèse. 
 
Elle précise que l’objectif de cette journée est justement de valoriser la recherche et qu’il s’agit d’un 
événement mobilisant l’ensemble des enseignants-chercheurs. Elle invite également l’ensemble du 
personnel à répondre au sondage envoyé par Maryline. 
 

 
 

Sébastien indique que, pour l’instant, le nombre de participants semble suffisant pour assurer le bon 
déroulement de l’événement, mais il s’interroge sur la nécessité d’effectuer une nouvelle relance. 
 
Par la suite, il fait part d’une nouveauté pendant le GemtexDay :  
 
Les doctorants ont recensé les posters et les ont répartis par catégories. 
Initialement, quatre catégories étaient prévues, mais l’une d’elles a été supprimée pour en conserver 
trois : 
 
Application de la thèse 

• Développement durable 

• Numérique et textile 

• Santé, confort et protection 
Chaque poster devra désormais être rattaché à une catégorie. 
 



 
 
 

2- Mise en place d’un PDG 
 
Une discussion plus approfondie sera organisée courant décembre afin d’établir une feuille de route 
et de définir les priorités relatives à la mise en place d’un plan de gestion des données (PGD) d’unité. 
Sébastien rappelle que l’objectif est d’élaborer un plan de gestion des données à l’échelle du 
laboratoire, dans la continuité du séminaire organisé en juin consacré à ce sujet. 
Il mentionne également les recommandations de l’Université de Lille, qui précisent les éléments 
attendus dans un PGD d’unité. 
Un PGD entité est un document de référence évolutif qui décrit comment une unité de recherche gère 
les données scientifiques produites dans son périmètre, tout au long de leur cycle de vie. 
Il aborde notamment : 
 

• L’identification des données produites ; 

• Les ressources et personnes-ressources associées ; 

• Les modalités de documentation ; 

• Les aspects éthiques et juridiques ; 

• Les stratégies de stockage et de sauvegarde ; 

• Les conditions d’accès, de partage et de diffusion ; 

• La conservation à long terme. 
 
 
Il est rappelé qu’un PGD entité se distingue d’un PGD projet : il constitue un cadre de référence 
collectif, mais ne dispense pas les coordinateurs de projets d’élaborer leur propre PGD spécifique. 
Ce dispositif vise à : 
 

• Fournir un cadre commun aux chercheurs et doctorants ; 

• Promouvoir les bonnes pratiques de gestion des données au sein du laboratoire ; 

• Faciliter l’identification, la préservation et le partage des données, notamment lors des départs 
ou mobilités ; 

• Assurer le pilotage global des données produites dans l’unité. 



 
Une attention particulière devra être portée aux unités ZRR, soumises à un cadre juridique et 
technique plus strict. 
 

 
 
 
 
Concernant le plan de gestion des données (PGD), Sébastien rappelle que le laboratoire s’appuie sur 
la démarche Lille Open Research Data, qui prévoit plusieurs phases de mise en œuvre. 
Le séminaire GEMTEX de juin 2025 correspondait à la première phase, visant à engager la démarche. 
L’unité se situe actuellement dans la phase 2, dédiée à l’état des lieux des pratiques de gestion des 
données de recherche. 
Cette étape consiste à recenser les pratiques existantes au sein du laboratoire, à identifier les 
personnes-ressources concernées (référent RGPD, informaticien, ingénieur méthode, etc.) ainsi que 
les points de vigilance propres à l’entité, tels que les co-tutelles, les types de projets ou encore les 
financeurs. 
Un questionnaire sera diffusé auprès des enseignants-chercheurs, puis élargi aux doctorants, afin de 
recueillir ces informations. 
L’objectif est de disposer d’un premier retour d’ici décembre 2025, avec une analyse des résultats 
envisagée pour septembre 2026. 
Sébastien précise que cette phase sera suivie, entre janvier et juin 2026, de la création du PGD d’unité, 
en s’appuyant sur les trames existantes, notamment DMP Opidor. 
Le document décrira la manière dont les données sont gérées, stockées et partagées, en tenant 
compte des spécificités de chaque équipe. 
À partir de septembre 2026, le PGD devra être actualisé régulièrement et diffusé auprès des équipes 
afin d’en assurer le bon usage. 
Xuyuan interroge sur une éventuelle collaboration avec le CRIA. 
Il est confirmé que la démarche sera conduite en lien avec ce service ainsi qu’avec le service juridique. 
Les échanges rappellent la distinction entre le stockage des données pendant leur création et leur 
archivage à long terme. 
Xianyi s’interroge sur la nécessité de créer une plateforme standardisée. 



Il est précisé qu’une solution existe déjà via Nextcloud, et qu’une phase de collecte de données 
précédera la formulation de recommandations. 
Vladan demande si le laboratoire est désormais classé ZRR. 
Virginie confirme que c’est le cas depuis juin. 
Cédric souligne que les données de recherche ne doivent pas être confondues avec les prototypes, et 
indique qu’une rubrique « Autres produits de recherche » sera intégrée au questionnaire. 
Enfin, Xuyuan demande si la démarche concerne uniquement les données numériques. 
Il est précisé que le PGD s’applique au sens large, à l’ensemble des données de recherche produites 
par l’unité. 
 

 
 
 

3- Point doctorants : soutenance / recrutement 
 
Fabien présente l’organisation et le calendrier des soutenances de thèse. 
 
Damien intervient pour signaler une donnée erronée dans les informations communiquées. Une 
vérification sera effectuée afin de corriger l’élément concerné. 
 



 
 
Soutenances de thèses à venir  
 

 
 
 
Fabien présente le calendrier prévisionnel des soutenances. Il signale un point d’alerte concernant le 
faible nombre de nouvelles inscriptions en thèse. À ce jour, une seule personne s’est inscrite à l’école 
doctorale MADIS. 
 
Madis invite les encadrants à réfléchir à de nouveaux sujets de thèse susceptibles d’être proposés. 
Il est également rappelé que trois étudiants sont actuellement dans une situation à préciser (fin de 
master ou projet de thèse en cours d’élaboration). 
 



Christine s’interroge sur les raisons de cette baisse des inscriptions et encourage à identifier les 
facteurs explicatifs ainsi que les actions à envisager pour renforcer l’attractivité des thèses au sein du 
laboratoire. 
 
Concernant l’école doctorale EngSys, la répartition actuelle est la suivante : 
 

• D3 : 11 doctorants, 

• D2 : 6 doctorants, 

• D1 : 7 doctorants (dont 2 en co-tutelle récemment arrivés, initialement prévus en D2). 

• Sans ces co-tutelles, le nombre de D1 serait de 5. 
 
Il rappelle qu’à cette période, aucune nouvelle convention ANR n’a encore été confirmée, mais 
certaines sont en attente et pourraient représenter des potentiels de thèse à venir. 
 
Damien souligne que la diminution du nombre de doctorants a un impact direct sur la production 
scientifique, généralement observable deux ans après. 
 
Côté MADIS, il est indiqué qu’une nouvelle thèse pourrait être lancée dans le cadre de l’ANR portée 
par Ludovic. Sur le plan financier, la situation reste complexe : les financements publics de thèse sont 
en baisse, et il n’y aura plus de financement régional pour les thèses. 
 
Dans l’ensemble, Christine, Damien, Fabien et Dorothée ont échangé à ce sujet, notamment sur les 
aspects financiers et de gestion liés à ces difficultés.  
 
Fabien fini en invitant les directeurs de thèse à communiquer les dates et le résumé de thèse à 
l’ensemble du laboratoire de façon à inciter les personnels, les enseignants, doctorants à participer 
aux soutenances. 
 
 

4- Proposition d’une nouvelle grille de rémunération des agents contractuels de recherche 
 
 
 

 
 
 
Une nouvelle grille de rémunération des post doc et cdd ingénieurs a été élaborée afin d’aligner les 
niveaux de salaire avec ceux pratiqués dans d’autres universités, notamment Lyon et Toulouse. 



 
Le travail de conception a été mené en collaboration avec Marie et l’Université de Lille, dans le cadre 
du montage de projet. 
 
Virginie précise que cette proposition sera présentée en CSA à la mi-novembre, puis soumise au Conseil 
d’Administration (CA) en décembre. 
 
La mise en œuvre est prévue pour début janvier. 
 
Cette évolution permettra une revalorisation d’environ 10 % des salaires, en cohérence avec la grille 
des enseignants-chercheurs. 
 
Dorothée rappelle que, si vous souhaitez embaucher des contractuels pour moins d’un an, il ne faut 
pas oublier de prendre en compte la prime de fin de contrat qui doit entrer dans l’enveloppe 
disponible. 
 
Il est aussi rappelé que la mutuelle est pour les contractuels, les  CDI et non CDD CDI pour les contrats 
d’une durée inférieure à un an, des primes spécifiques peuvent être attribuées. Ce point de mutuelle 
sera creusé avec Marie.  
 
Fabien souligne qu’il s’agit d’une évolution progressive, visant à harmoniser les pratiques au niveau 
national. 
 
Il est rappelé que le vivier des techniciens de recherche est actuellement peu exploité. L’objectif est 
de définir une grille adaptée permettant de mieux valoriser ces profils au sein des différents projets. 
Une proposition de grille a été présentée et elle sera examinée en CSA, puis soumise au CA. 
 
 
 

5- Points projets  

 



 
Fabien indique que l’an dernier, une douzaine de projets avaient été déposés. 
Cette année, six projets ont été soumis, dont cinq déjà validés. 
Par ailleurs, trois nouveaux projets sont en cours de préparation, avec un dépôt prévu pour le 19 
novembre. 
 
Parmi les projets présentés, il y ‘a  
 

- TEXTILOGIC par Baptiste GARNIER soumis le 16/10 
- Smart Care, soumis le 23/09Softie, et Flexible biometric wearable electronic systems for 

training soumis le 02/10 par Vladan KONCAR 
- Développement d’une ceinture de télésurveillance materno-fœtale par Cédric COCHRANE qui 

a été soumis en 1ere phase le 13/10 
- Inovative Recycling Process for Carbon Fibres (IReCaF) par Mohammed Medhat SALEM qui a 

été soumis le 14/10  
- Optiflore par Damien SOULAT et Ahmad Rashed LABANIEH qui a été soumis le 14/10 
- Treecool-Pack par Damien SOULAT et Manuela FERREIRA qui a été soumis le 14/10 
- Virtual Companion and Inclusive Cooperation for Clorhing - VIGICCLO par Sebastien Thomassey 

qui a été soumis en premiere phase le 14/10 
- PHOTONATEX – PHOTOdeformation of Nanofibrous yarn for smart Textile par Fabien SALAÜN 

qui a été soumis le 13/10 
- Analyse de la filabilité et de la tissabilité de fibres naturelles camerounaises par Damien 

SOULAT, Manuela FERREIRA et Ahmad Rashed LABANIEH qui a été soumis le 16/10/2025 
- Clickable BN microplatelets for self-cooling functional textiles (COOLTEX) par Cédric 

COCHRANE et Fabien SALAÜN don’t la soumission est prévue en fin novembre 
- GREICAF par Aurélie CAYLA qui est en montage  
- Bio-Artex par Vladan KONCAR dont la soumission est prévue le 19/11/2025 
- PROTEXUS par Aurélie CAYLA dont la soumission est prévue le 19/11/2025 

 
Projet porté par Baptiste  
 
 
Baptiste a présenté le projet qu’il a soumis dans le cadre de l’ERC Starting Grant, destiné aux jeunes 
chercheurs. Il s’agit du premier dépôt d’un ERC au sein du laboratoire par un jeune chercheur, ce qui 
constitue une étape importante. 
 
Le projet, inscrit dans la thématique des textiles intelligents et e-textiles, vise à développer une 
nouvelle génération de textiles capables de fonctionner comme de véritables circuits électroniques 
actifs, et non plus comme de simples supports. 
 
L’objectif principal est de concevoir, modéliser et simuler des textiles intégrant des éléments 
électroniques tels que résistances, capacités, en s’appuyant notamment sur des procédés de broderie 
électronique déjà expérimentés dans le cadre de projets antérieurs. 
 
Le projet prévoit également : 
 

- l’évaluation de la fiabilité des composants textiles selon les normes en vigueur ; 
- la création d’un cadre théorique et d’outils de conception ; 
- la constitution d’une bibliothèque de composants électroniques textiles ; 
- des avancées sur les composants actifs textiles ; 
- la réalisation de démonstrateurs fonctionnels. 

 



La méthodologie repose principalement sur des travaux de conception théorique, de simulation 
électronique et de simulation électromagnétique. 
 
Le budget sollicité s’élève à 1 431 250 € pour une durée de 5 ans. Le projet prévoit le recrutement de 
3 à 4 doctorants et de 2 à 3 post-doctorants, selon le statut que Baptiste occupera lors du démarrage 
du projet. En effet, selon l’évolution de son contrat actuel, une part du budget allouée à son salaire 
pourrait être réaffectée à des postes doctoraux ou post-doctoraux. 
 
Pour l’encadrement des doctorants, il a sollicité plusieurs enseignants-chercheurs du laboratoire : 
Cédric, Vladan, Ludovic et Aurélie. 
 
Il indique que les taux de succès des ERC Starting Grant se situent entre 10 et 15 %. Baptiste indique 
aborder cette première sans trop s’avancer, l’objectif étant d’obtenir un premier retour, d’identifier 
les points d’amélioration et de renforcer la proposition pour d’éventuels dépôts ultérieurs, dans la 
fenêtre de 2 à 3 ans permise par l’ERC. 
 
Fabien s’interroge sur le niveau d’avancement des différentes phases de rédaction. Baptiste précise 
que : 
 

- la partie A (administrative) a été soumise ; 
- la partie B1 (évaluée en première phase) est finalisée ; 
- la partie B2 (technique) est également rédigée. 

 
En cas de sélection en deuxième phase, l’évaluation repose sur un entretien oral. Baptiste s’est inscrit 
à une session de préparation à l’entretien organisée le 17 novembre à l’université de Lille et effectuera 
un retour au laboratoire à l’issue de cette formation. 
 
La recommandation ERC est de prévoir un démarrage du projet au 1er semestre 2026, possiblement 
en avril ou mai, en fonction du calendrier de décision prévu environ six mois après le dépôt. 
 

 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 



 

 
 



 
 
 

 
 
 

ITES  



 
Romain a participé à une réunion de l’ITES (Institut des Transitions Environnementales et Sociétales) 
et a présenté un compte rendu des échanges. 
 
L’ITES est une structure fédérative placée sous le chapeau de l’Université de Lille, regroupant des 
disciplines issues des sciences et technologies ainsi que des sciences humaines et sociales (SHS). 
La direction comprend un comité de direction composé de 12 membres, complété par un comité 
d’orientation à composition variable de membres, il dépend du nombre des unités de recherche 
adhérentes. 
 
L’objectif principal de l’ITES est de favoriser le travail interdisciplinaire autour des thématiques des 
transitions. 
 
Les axes scientifiques (en orange) ont été définis à partir des travaux de préfiguration. 
L’institut s’articule autour de deux missions principales : 
 

- Formation 
 

- Science et société 
 
Ces missions se déclinent en six groupes de travail et les missions du comité d’orientation consistent à 
: 
 

- Mener une réflexion stratégique sur le développement des activités scientifiques, la formation 
et les liens science-société, et évaluer les moyens humains, matériels et financiers nécessaires 
; 

- Favoriser et accompagner le développement de recherches pluridisciplinaires sur les 
thématiques des transitions ; 

- Renforcer le couplage recherche-formation en collaboration avec les écoles graduées et 
composantes de l’Université ; 

- Contribuer à la politique “Science avec et pour la société” de l’Université ; 
- Faire de l’Université de Lille un établissement de référence internationale sur la thématique 

des transitions ; 
- Produire des experts internationaux de haut niveau dans ces champs disciplinaires ; 



- Soutenir la recherche de financements pour accompagner les ambitions de l’ITES. 
 
Afin d’avoir une vision d’ensemble des orientations et priorités fixées par l’Institut, Romain a donc 
représenté le GEMTEX au premier comité d’orientation qui était articulé en trois parties  
Il était divisé en 3 temps : présentation, débriefing sur le rapport d’activités et les perspectives de l’ites 
et un temps d’échange sur les productions des différents axes, il n’a pas pu tout voir. (Scientifiques, 
missions orientations)  
 
Le rapport d’activité est disponible en ligne et lien a été communiqué dans les mails de l’ITES. Il reprend 
les mêmes informations à savoir : les 30 unités de recherche, le budget annuel de 308 k€ qui est 
reconduit sur 2026, la répartition sera vue après,  
 
Un appel à projets portant sur les activités 2024-2025 a été lancé. Un nouvel appel à projets pour 
l’année 2025-2026 est également ouvert. La période correspondant à l’appel à projets 2025 est 
indiquée en orange, et sera suivie, en fin de cycle, du lancement de l’appel à projets suivant. 
Tout au long de l’année, plusieurs ateliers sont proposés dans le cadre de ces appels. Toutefois, il est 
souligné que la communication concernant les dates et informations des ateliers arrive parfois 
tardivement, ce qui peut rendre leur suivi et la participation moins réguliers. 
Il est rappelé que Laurence, Aurélie et Fabien ont déjà pu participer à certains de ces ateliers. 
 
 

 
 
 
Romain a également présenté les résultats du premier appel à projets ainsi que les éléments financés 
dans ce cadre : 
 
Post-doctorats : sur les 8 candidatures déposées, 2 postdocs ont été retenus et financés. 
Projets de recherche : parmi les 22 projets soumis, 15 projets ont été sélectionnés. 
 

          

            



 
 
 
 
 
 
 
Pour l’appel à projets 2026, il est confirmé que le budget reste fixé à 308 k€, dont une partie est 
destinée au financement des actions récurrentes. 
Les financements des post-doctorats et des petits projets sont maintenus, comme pour les appels 
précédents. 
 
Résultats de l’appel à projets 2024 
 
Romain présente les résultats de l’appel à projets 2024, accompagnés de mots-clés synthétisant les 
thématiques proposées par les porteurs. Ces éléments permettent d’avoir une vue d’ensemble des 
orientations scientifiques et des domaines privilégiés au cours de cet exercice. 
 
Financement de l’ITES en 2026 
 
Fabien interroge sur les modalités de financement de l’ITES pour l’année 2026. 
Romain précise que le financement reposera en partie sur le fonds universitaire, avec une bascule des 
crédits non utilisés sur 2026. Il est rappelé que le COMP assurait précédemment ce financement. 
 
Axe Sobriété 
 
Romain revient sur l’axe de travail « sobriété », sur lequel il a mené des réflexions. Trois ateliers ont 
été organisés, chacun visant à questionner comment mener la recherche de manière plus sobre. 
L’intérêt de participer à ces ateliers est souligné, car les porteurs de l’axe et les participants peuvent 
influencer et enrichir le contenu. Aurélie a notamment apporté un éclairage sur les aspects textiles. 
 
Les objectifs des ateliers ne sont pas strictement figés et peuvent évoluer selon les contributions des 
participants. 
 



Dans le deuxième appel à projets, une grille “axe sobriété” devra être complétée, portant sur les 
pratiques de recherche sobres. Un exemple évoqué concerne les systèmes de déplacement. 
À la suite de questions posées, il est précisé que ces grilles ne défavorisent pas les projets très 
théoriques par rapport aux projets fortement expérimentaux. 
 
Éléments de langage autour de l’ITES 
 
Romain partage également plusieurs éléments de langage relatifs à l’ITES. 
Il indique qu’il est possible de le solliciter directement pour obtenir le lien du rapport d’activité. 
 
 

 
 
 

7. Points divers 

 
 
Fabien fait état des demandes liées au passage en Zone à Régime Restrictif (ZRR) depuis la mise en 

place des procédures.  

De mai 2024 à juin 2025, 32 dossiers ont été soumis au Ministère pour avis informel.  

                        

                                                                                         
                                                                              
           

                                                                 

                                                                            

                                                                                          
                                      
                                                                         
                                                                                    

     



De juin 2025 à octobre 2025, 26 dossiers ont été transmis au Ministère pour avis formel. 
Entre décembre 2024 et octobre 2025, 38 dossiers de demande d’accès aux laboratoires situés en ZRR 
ont été traités. 
 
Fabien informe que la salle I101 est désormais mise à disposition pour les visioconférences. Elle est 
prioritairement réservée aux enseignants-chercheurs, qui peuvent la réserver directement via Aurion. 
Par ailleurs, la conférence E-Textiles est prévue les 12 et 14 novembre à l’ENSAIT 
 
Rappel concernant la mutuelle 
 
En fin de présentation, Virginie rappelle que la mutuelle est obligatoire pour les personnels en CDI et 
les fonctionnaires. 
Elle est optionnelle pour les CDD, sous réserve de la présentation d’une dispense. 
 
FIN DU CLG 


