
 

 

 

 

 

 

Participants : Fabien Salaun, Sébastien Thomassey, Dorothée Mercier, Marion Houyvet, Xianyi Zeng, 

Damien Soulat, Xuyuan Tao, Frederick Veyet, Joseph Lejeune, Cédric Cochrane, Vladan Koncar, Ahmad 

Labanieh, Christine Campagne, Thibaut Dormois, Sandrine Pesse, Nathalie Doumeng, Heyriye Gidik. 

Excusée : Virginie Guyodo 

 

Ordre du jour :  

1) Point bibliométrie 2024 

2) Nouveaux dépôts de projets 

3) Points statuts et RI 

4) Préparation du prochain Séminaire du 5 juin - Lord, cahier de labo, gestion de données 

5) Points divers  

 

 

1- Point bibliométrie 2024 

Le point bibliométrie est une actualisation par rapport aux chiffres de l’HCERES. Une diminution d’ACL 

depuis 2021. Il sera important d’identifier la raison.  

Il est présenté une augmentation des communications orales lors des conférences, cela permet 

d’équilibrer les chiffres. Il faut être vigilent sur les quartiles.   

Lorsque l’on prend les chiffres par individu, une grande disparité est visible, qui est constituée de trois 

blocs. Il est clairement visible que certaines années une forte diminution des publications a lieu, une 

activité constante est cependant souhaitée dans les publications. 

Les non HDR ont une activité qui est intéressante sur les communications, mais le nombre de 

publications est très faible. Les EC non HDR qui ont une forte activité actuellement, vont soutenir leur 

HDR cette année et l’année prochaine. 
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Un bilan des laboratoires de l’université de Lille présente un taux de publications 1.4 /1.5 par an. Le 

GEMTEX a eu une activité forte en 2021-2022, mais l’année dernière nous étions sur un taux à 1.2. En 

effectuant une projection sur 2025, le laboratoire sera à un taux le plus faible de tous les laboratoires 

de l’université.  



Une remarque qui revient souvent est celle qu’il n’est pas possible de publier sans doctorant, ce n’est 

pourtant pas le cas. Il faut faire un bilan des publications qui sont effectuées par un doctorant., Les 

doctorants ont pour mission d’apporter le résultat. De moins en moins de doctorants écrivent des 

publications.  

Il y a d’autres travaux de recherche qui peuvent être effectués. Une vigilance doit être faite car la 

pression à la publication a des risques également de démotivation, mais le statut d’enseignant 

chercheur précise les droits et les obligations qui sont celles d’encadrer des doctorants et de publier. 

Aujourd’hui, plusieurs collègues enseignants chercheurs rencontrent des difficultés pour effectuer les 

missions de recherche, il faut s’interroger sur la raison, afin de les accompagner. Est-ce que leur charge 

d’enseignement est trop importante ou ont-ils une charge administrative prenante ? Un enseignant 

chercheur doit effectuer 50% de son temps en recherche. 

Le nombre de projet a fortement augmenté, mais ils ne sont pas assez valorisés par des 

communications ou publications. Les publications peuvent être plus importantes lors de l’année du 

montage du projet, mais dès que le projet se lance il y est constaté une perte de temps disponible à la 

publication. Par exemple, l’équipe d’enseignants chercheurs du projet peut se répartir les missions 

comme les publications, afin que l’enseignant chercheur « porteur » puisse davantage se consacrer au 

pilotage du projet. 

Une autre piste est possible : Publier en collaboration avec des chercheurs expérimentés. Après une 

année passée au sein du laboratoire, il est possible de publier ensemble. 

Entre la base du laboratoire et SAMPRA, l’affiliation n’est pas bonne, puisqu’il y a une différence en 

nombre. Il y a de nombreuses incohérences dans les différentes bases qui sont dues à une mauvaise 

saisie des métadonnées et à un problème de reconnaissance des quartiles. Il faut valider les 

publications sur Lilloa et SAMPRA. Une réflexion est en cours pour intégrer les conférences sur Lilloa. 

Cette base pourrait permettre de remplir les fiches individus, sur le site internet du GEMTEX. 

 

2- Nouveaux dépôts de projets 

Une vigilance doit être apportée lors du montage des projets « InSPIR HdF ».  Il faut justifier de 50% de 

fonds propres. Selon le montant demandé, le cout est important et cela demande une participation 

des personnels (EC, techniciens) à plein temps. Il est nécessaire de demander la disponibilité des 

personnes avant le montage du projet, car ce type de montage sous-entend que « les fonds propres » 

soient basculés sur de la ressource humaine. Il est également demandé des lettres d’intentions 

d’industriels de la région, afin d’apporter leur support au projet. 

 



 

 

 

 



 



 



 

3- Points statuts et RI 

 

Statuts : 

Il est demandé d’enlever dans les attributions du Directeur de l’Unité la partie « management et 

gestion des ressources » et également la phrase « gestion des ressources humaines en lien avec la 

Direction des Ressources Humaines de l’ENSAIT » dans la partie compétences. Le Directeur de l’Unité 

n’encadre pas les enseignants-chercheurs, ces termes sont davantage pour la gestion d’un service.  

La Directrice de la Communication peut être ajoutée à la liste des personnes invitées au Conseil de 

Laboratoire.  

Précision : lors de la démission d’un enseignant chercheur, le rapport est rédigé par le Directeur de 

l’unité et non par l’enseignant chercheur. Ce rapport est à destination du comité scientifique et de la 

tutelle, afin d’acter la date de départ.  

 

 

 

 



Le règlement intérieur :  

Article 3 : « Conseil de laboratoire du GEMTEX » il faudrait préciser la durée du CLG, 5 ans. 

Le comité d’orientation : La mission est d’apporter un regard extérieur sur le laboratoire. La contrainte 

de temporalité est compliquée, il faudrait envisager un regard sur plusieurs années. Le délai de 2 mois 

pour le compte-rendu est trop contraignant.  

La partie sur les missions est trop conséquente, il s’agit des règles de l’établissement sur le 

fonctionnement des ordres de mission déjà connues.  

La notion de logos et marques est trop restrictif. Il est donné l’exemple de l’utilisation du logo dans 

son CV. Il faudrait clarifier ce point.  

 

 

 

4- Préparation du prochain Séminaire du 5 juin - Lord, cahier de labo, gestion de données 

 

 

 

 

Gestion des données de recherche (+ codes logiciels) 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

5- Points divers  

Les CSI sont en cours de préparation. Les collègues sont invités à répondre rapidement, afin que le 

planning des CSI puisse être finalisé. Attention les attentes du CSI, sont différentes selon l’année 

d’inscription du doctorant. Il est par exemple attendu en 2e année une activité de dissémination. 

Pour l’ED ENGSYS il n’y a pas d’obligation de publications par le doctorant, pour être autorisé à 

soutenir.  



Les inscriptions en thèses des futurs doctorants pour la rentrée 2025, seront soumises à la présentation 

d’un certificat par le directeur de thèse, concernant le suivi d’une formation à l’éthique de la recherche 

et à l’intégrité scientifique. Pour le moment, cette demande concerne uniquement l’ED ENGSYS et non 

MADIS. 

Campagne de qualification : Les doctorants qui vont déposer un dossier de qualification, vont devoir 

soutenir avant la fin novembre. Ce délai est nécessaire à l’obtention de l’attestation de diplôme 

transmise par l’Université de Lille. 

 Il est prévu entre septembre et décembre, 18 soutenances. Il est urgent de préciser à Marion Houyvet, 

la période de soutenance de votre doctorant. 

12 juin : rencontre avec le LUMEN – objectif : établir une possibilité de faire de la recherche croisée – 

interdisciplinaire 

 

Planning des activités à venir : 

Thème 1 - Interactions Humain / Matériaux : 16/05 10h-12h 

Thème 6 - Economie Circulaire Textile : 19/05 10h-12h – I202 
 
Thème 5 - Elaboration multi-échelles des matériaux fibreux : 19/05 13h-15h – I202 
 
Thème 2 - Sciences de Données : 23/05 10h-12h 06/06 14h 16h – I202 
 
Thème 3 - Capteurs et Instrumentation textiles : 26/05 10h-12h – I202 
 
Thème 4 - Fonctionnalisations chimiques des matériaux textiles : 27/05 13h-15h – I202 
 
Thème 7 - Mécanique des Matériaux Fibreux et Composites : 28/05 10h-12h – I110 



 

 

 

Il est demandé de faire preuve de vigilance lorsque l’on reçoit des « sollicitations externes » comme 

celle-ci. Il est important d’en informer le CRIA, Virginie Guyodo et le laboratoire, lorsque vous êtes 

sollicités, afin que le CRIA puisse mettre en place un filtrage et limiter le vol de données par exemple. 

 

FIN DU CLG. 

A Roubaix, le 10/06/2025 

Fabien SALAUN 

 


