
 

 

 

 

 

Participants  à distance 

1) Ukraine - Appel d'aide en urgence - Programme PAUSE 
2) Recrutement d'un PU pour l'année 2022 
3) Nouvelle composition du comité de direction du GEMTEX 
4) Plan de relance : délai supplémentaire 
5) CPER - TECSANTE 
6) Organisation de l'évènement "30 ans du GEMTEX" 
7) Allocations régionales de recherche et thèses labellisées de l'Université 
8) Budget du GEMTEX en 2022 : investissement et nouvelle ligne budgétaire RETOUR SAIC 
9) Projets régionaux stimule 
10) Bilan sur les indicateurs EC et la bibliométrie en 2021 
11) Appel à projets régionaux "Economie Circulaire et Nouveaux Modèles de 
développement" 
12) Nouveau projets depuis septembre 2021 
13) Questions diverses 
 

1) Ukraine - Appel d'aide en urgence - Programme PAUSE 
 

Tetiana Yelina enseignant- chercheur au département de Textile, Technologie et  design de 
Kiev. 
Le programme PAUSE met en place un appel d’urgence, qui est une aide financière 

d’urgence afin de financer les séjours d’un chercheur/chercheuse et sa famille pour une 

durée de 3 mois.  

2) Recrutement d'un PU pour l'année 2022 
 

Un PU sera recruté à « l’ENSAIT ». Le ministère donne la possibilité de le faire en interne. Le 
candidat doit avoir une ancienneté d’au moins 10 ans dans l’établissement. Le candidat doit 
déposer son dossier sur GALAXIE. Deux rapporteurs sont désignés par le conseil académique. 
Après l’avis des rapporteurs, se tiendra la délibération du conseil académique. Transmission 
à la section CNU, puis au bureau CNU deux rapporteurs sont désignés. L’avis CNU est ensuite 
transmis au chef de l’établissement, qui sollicite le recrutement. Le comité d’audition reçoit 
les candidats et l’établissement établit la liste des candidats dont la nomination est 
proposée. Ce recrutement est validé par le CA. Ce poste ne va pas libérer de support de 
MCF, il est indiqué que le poste sera fléché sur la section 61. Un seul poste PU pour 2021 et 
aucun poste est prévu pour 2022. Les petits établissements sont « servis » une seule fois. Il 
s’agit donc plus d’une promotion interne, que d’un recrutement. Il n’est pas nécessaire 

Réunion du GEMTEX  

7 Avril 2022 



d’effectuer un profil de poste. L’objectif est d’équilibrer les recrutements dans les trois 
groupes. 

Pour résumer : 
 

 Promotion interne : pour 75 % du nombre total de promotions les MCF hors-classe et 

pour les 25 % restant (une ancienneté supérieure à 10 ans) 

 Procédure de recrutement : 

 Dépôt de la candidature via GALAXIE 

 Désignation de deux rapporteurs par le conseil académique 

 Délibération du conseil académique  

 Transmission de l’avis du conseil académique à la section CNU  

 Désignation de deux rapporteurs par le bureau du CNU 

 Transmission de l’avis du CNU au chef de l’établissement 

 Audition des candidats par un comité d’audition 

 Etablissement de la liste des candidats dont la nomination est proposée 

 
 

3) Nouvelle composition du comité de direction du GEMTEX 
 

Sébastien devient l’animateur du groupe HCD à la place de Ludovic Koehl. Fabien Salaun sera 
l’animateur du groupe MTP en remplacement d’Aurélie. Hayriye Gidik sera responsable pour 
HEI, afin de continuer les relations entre le GEMTEX et Junia. 
 
La nouvelle composition sera : 
Directeur : Xianyi Zeng 
Animateurs : Sébastien Thomassey (HCD), Xavier Legrand (MTC), Fabien Salaun (MTP) 



Responsable des relations internationales : Vladan Koncar 
Responsable des relations industrielles : François Boussu 
Responsable pour HEI : Hayriye Gidik 

 
4) Plan de relance : délai supplémentaire 

 
En septembre, 3 dossiers étaient contractualisé dans le cadre du plan de relance 
Contractualisation en septembre avec l’ANR pour 3 dossiers, la date limite était le 31 
décembre 2021. Un seul est contractualisé : INDUO. Le projet PLACH est le deuxième et le 
projet LINEO est à l’arrêt car il y a plus de candidat, pour le moment.  
 
M. Leleu a informé Nathalie, qu’il était possible de déposer des nouveaux dossiers jusqu’à 
juin 2022, dans la limite de l’enveloppe budgétaire accordée. Les recrutements devront être 
effectifs à octobre 2022. Il y a un assouplissement des conditions par rapport aux règles 
initiales. La date d’obtention des diplômes pour les doctorants et les masters était liée 
uniquement aux années covid : 2020 et 2021. Cette règle n’existe plus. Les entreprises qui 
ne sont pas touchés par le Covid peuvent également candidater. 
 
 Deux dossiers peuvent donc encore être développés. Le temps de travail du candidat 
recruté sera de 80% en entreprise et 20% au laboratoire. Une prise en charge de l’état du 
salaire chargé de 80% et un coup chargé de 15 K/euros de frais de fonctionnement. 
 
 



 
 
 
 

5) CPER – TECSANTE 
 

Plusieurs chercheurs des groupes MTP et HCD sont impliqués. Il sera organisé le 24 mars à 
17h, un meeting au CHU pour un moment d’échanges entre les chercheurs et les industriels. 
Il est prévu une présentation du laboratoire. 
 

 
 
 

6) Organisation de l'évènement "30 ans du GEMTEX" 
 

 



 









 
 
7) Allocations régionales de recherche et thèses labellisées de l'Université 
 
La procédure est modifiée, les sujets sont déposés par l’université de Lille. C’est 
problématique pour le GEMTEX, car habituellement des échanges sont possibles avec la 
région. L’Université de Lille détient 67 places pour les allocations. Les collaborations avec des 
industriels ne sont pas comptabilisées. Cette année, il faut maintenir le même nombre (au 
moins 2 thèses) d’allocations régionales, l’objectif est d’avoir un flux constant de thèse sous 
ce mode de financement. Eviter d’avoir des années sans dépôt et maintenir le flux des 
dépôts chaque année. En janvier dépôt du dossier scientifique et du porteur de projet. 
Octobre recensement, Il faut anticiper en novembre en synchronisation les demandes et en 
équilibrant entre les groupes. Une « commission » interne devra avoir lieu. 
 
Le GEMTEX pourra être bénéficiaire des thèses labellisées, c’est-à-dire que c’est l’université 
qui financera à hauteur de 50%. Il faudra toujours trouver un co-financement, comme pour 
les allocations régionales. Il est souhaité que deux ou trois sujets soient sélectionnés pour le 
GEMTEX. Les titulaires IUF pourront être financés à 100 %. A partir de septembre/octobre 
2022 le GEMTEX sera informé de la procédure université de Lille. 



 
8) Budget du GEMTEX en 2022 
 

 
Ce budget sera aussi pour débloquer des situations. Il faut dès maintenant faire remonter les 
besoins par groupe. Un retour des besoins doit être fait pour fin avril.  
 
 
9) Projets régionaux stimule 
 



 
Le fonctionnement est différent d’un projet européen. Il faut chercher 20% de financement 

complémentaire. Dorothée va creuser le sujet. C’est une piste intéressante pour la présence 

du GEMTEX dans la région.  

Il est possible que nous puissions bénéficier deux thèses labélisées par l’Université de Lille et 

il faudrait également prévoir deux thèses avec les allocations régionales. L’objectif est de 

maintenir ce nombre de 4 thèses avec ces financements. Quel est le calendrier pour les 

candidats des financements pour l’université de Lille ? Le dépôt des dossiers est en 

novembre et les thèses pourront commencer en 2023. A noter que les projets sont financés 

à hauteur de 80% du cout total du projet (incluant donc les 10% max des dépenses de 

personnels permanents porteurs de projets) 

 Les fonds propres ne peuvent être le temps des personnels permanents (hors coordinateurs 
des projets). Il s’agit donc de dépenses de fonctionnement et/ou d’équipement supportées 
directement par la structure. 
 A noter que les dépenses de gratification de MASTER II sont éligibles en soutien de 
programme. 
 
 
 
 
 
 
 



10) Bilan sur les indicateurs EC et la bibliométrie en 2021 
 

 

 



 

5)  
 

 



 

 

 



 

 
 

 
 



 
 
 

 



 

 
 

 
 



 
 
 

 



11) Appel à projets régionaux "Economie Circulaire et Nouveaux Modèles de 
développement" 
 

 
 
 

12) Nouveau projets depuis septembre 2021 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 
 
 
13) Questions diverses 
 

 

Fin de la réunion. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


