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ACTIVITE DE LA PROMOTION 2017

LEMPLOI
o,
3,5 % 9% Taux net d’emploi : 88,7 %
Sans & 2o 61. 2%
£6% 7,1% activité # 6% En agtivitéo Temps de recherche d’emploi :
§ 9% En Thése | professionnelle * 61% des salariés ont un emploi avant I’obtention

du dipléme (idemj 1)

+ 89% des des salariés ont un emploi

en moins de 3 mois (idem )
) -
Durée moyenne de la recherche
d’emploi :
#18).

LA POURSUITE D’ETUDES
MSc de la CGE -00%

Mastere Sp. accrédité CGE | EEGIGEE
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d’ Emploi ///

fz% 3,5%

#6% En VIE

Pourquoi une poursuite d’études ?
38,5% pour acquerir une double compétence
30,8% pour acquerir une spécialisation

LES SALAIRES (annuels bruts avec prime) 23,1% pour une reconversion

ﬁv’n‘* N 5
R ; 2 Salaire annuel brut avec primes

lement 2 salaires a I’étrang

tous pays - moyenne
30.075€ 42.452€ - 31.028€
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Cadres T2% | | CDI 64% 9mois International 4,115




LA THESE

66% des theses sont effectuées au GEMTEX
Salaire annuel brut moyen :22.690 €

LA CREATION D’ENTREPRISE

2 diplomés sont en cours de création
d’entreprise

LES DOMAINES D’ACTIVITES

Sport

Enseign/ Recherche

Luxe Dont1
maroquinerie

Santé

Habillement / mode
Conseil

Fabrication text.

EPI

Automobile
Impression

Blanchisserie

LOCALISATION

LES ENTREPRISES DE LA PROMO 2017

Décathlon (6), ENSAIT (5), Alten (3), Chanel (2),
PROMOD (2), Adidas, BioSerenity, Centexbel,
CERECARE, CORDTECH INTERNATIONAL,
Education Nationale, ELIS NORD, Faurecia, FLS,
Fusalp, Institut technologique FCBA,JAPET MEDICAL
DEVICES, KIABI, Lanvin, LATTICE MEDICAL, Lefebvre
Textile, MAGELLAN, Maroquinerie Thomas, Modis,
Paul Boyé, Plateforme eMODE, PUBOS, Repetto,
Sigvaris France, Spontex sas, STOKOMANI, Superba,
VTN

LES METIERS

Ingénieur R&D

Ingénieur produit

Ingénieur qualité

Ingénieur production

Ingénieur matiere

Ingénieur méthodes
et essais

Chef de projet

Enseignant

Consultant

Autre

Ingénieur logisitique

Ingénieur Commercial

14
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10 salariés salariés salariés 249 salariés  a4999 5000
salariés salariés



LES APPRENTIS (i3 réponses s & ers $)

20% 0% 8%
En Poursuite d’études

23%

En Recherche

d’Emploi 63%
25% 60%
20%

0%8

12% EnVIE

Temps de recherche d’emploi :

«62%

Cadres 83%

th¥ndri 100

D 100%

Durée moyenne de
recherche d’emploi :

des salariés ont un emploi

avant ’obtention du dipl6me

o iy .
* 75 % des des salariés ont un emploi
en moins de 2 mois

12].
30j.

Salaire annuel brut
avec primes tous pays - moyenne

36.450€

37.420€ - 5 rep.
34.833€ -3 rep.

OPTION CMD (22 réponses 18 ;eu ﬁ )
0%
5% 5%
En these
5%
En Rech.
d’emploi
0%
5%
50%
35%

35%
En poursuite
d’études

0%
0%

0%
5% -

Sans activité

Temps de recherche d’emploi :

«70%

Cadres G4%

«92%

K.\ 80%

arhaVaarm 20%

Dl 48%

Durée moyenne de
recherche d’emploi :

des salariés ont un emploi

avant I’obtention du dipl6me

des salariés ont un emploi en

10j.
oj.

moins de 2 mois

Salaire annuel brut
avec primes tous pays - moyenne

32.632€

31.663€

35.055€

OPTION TTMA (50 réponses 24;91 26 ﬁ )

5% ¢y
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0 4
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Temps de recherche d’emploi :

Cadres JO%

en moins

Ana¥aarn /3

Dl 60%

Durée moyenne de
recherche d’emploi :

« 56% des salariés ont un emploi
avant I’obtention du diplé6me

*« 93 % des des salariés ont un emploi

de 2 mois

13).
19j.

3% En pours.
d’études Salai b
6% alaire annuel brut 28.496€
7% (o] avec primes tous pays - moyenne
5o, EnRech. 30.368€
d’emploi  gaps 57 29.196€
O,
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Promotion i 88% § o7
597%
° [o)
2016, 2015 : 7%
/ | .
evolution

Taux de rep. 2016 : 71%

Taux de rep. 2015 : 56% Promo 2016

Taux net d’emploi

Promo 2015

Promo 2015

Promo 2016

CDI

Promo 2016 Promo 2015

Cadres



EVOLUTION DES SALAIRES
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Promo 2017

Moyenne e==sFemmes

Promo 2016

CREATION D’ENTREPRISES

Pas de création d’entreprises en 2015

3 créations en cours en 2016

EVOLUTION DES DOMAINES D’ACTIVITES

@ Hom mes

Promo 2015

LES ENTREPRISES DES
PROMOTIONS 2016 ET 2015

ACALY, Adidas(3), AGAP2, AKKA technologies, AMARIS,
Anett, AQM, ArcelorMittal, ArianeGroup, Arthesys,
ASIA INSPECTION, Assystem, Ateliers d’Armancon,
AUCHAN, AUSY, Cepovett, Chamatex, CHANEL
(2), Cing huitieme, College des Champs Plaisants,
Conformat, CREATION FUSALP, Cyrillus, Davricourt
(3), DECATHLON (2), Dickson, DMC, Dollfus &
Muller, Duflot industrie, Ecocert Greenlife, Efor, ELG
Carbon Fibre Ltd (2), Eminence, ENSAIT - GEMTEX (3),
ESITH, EVER STAR MANUFACTURER HONG KONG
LTD, Excent, Faurecia Interior System, Fieldturf tarkett,
Filatures du Parc, FOURNIER HABITAT, Future Tech Lab,
GEPROVAS, Grandis SAS, HKO France - Deltec, HERMES,
INFOTEL, ITM ALIMENTAIRE INTERNATIONAL, |B
MARTIN Co. Inc., Jean Pierre JUBIER, KIDILIZ GROUP
(2), KSI Mode, La halle, Lacoste Opérations, LBX Asie
Itd, Lineo SAS, Lululemon Athletica, LVMH FRAGRANCE
BRANDS, Macopharma, magic rambo, ELIS, Maison
Balzac, Manufacture de maroquinerie du Dauphine,
Matis High Tech, Michelin, Oliver store, Opticom
International Research, ORANGEMARINE, PAULE KA,
Pierre Yves FROUIN, Promod, PVH Asia, rt2i, Safran
aircraft engines, SAS ALTERNATIVE, Scavini, Sefar Fyltis,
Smart Lite (groupe Vision Systems), SMETS, Société
Technic’Sevices, Socomore, SOLO INVEST, Solutec,
Som, Sopra Stéria, Staubli Faverges, Superba, Systeme
U, TREMOIS, Trevest, UTT, Valeo Matériaux de frictions,
Vulcacuir, Zadig et Voltaire, Zodiac aerospace

PRINCIPAUX METIERS

PROMOTIONS 2016 ET 2015

Conseil

Habillement 4
Luxe 3
Textiles techniques 2

3
Sport 5
o ) 3
Fabrication textile —7|
3

Enseignement / recherche 3

Fabriquant de fibres = 3
Aéronautique / aérospacial ) 3
Santé / médical 2
Automobile 2
2
Blanchissserie 2
0

Hypermarché = 1

2016 m@2015

PROMOTIONS 2016 ET 2015
12 Responsable de =
9| production 11 |
9
Ingénieur 10
Dont3 R&D 10 |

maroquineries

Responsable /
Chef de produit

Responsable
qualité

Chef de projet /
consultant

Ingénieur
textile

Responsable
commercial

Approvisionneur,
ing. logistique

Acheteur

2016

@2015



