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PROCES VERBAL DU CONSEIL DES ETUDES

SEANCE DU 06 juin 2019

Le Conseil des Etudes de 'ENSAIT s'est réuni le 06 juin 2019 a 14 h 00 dans les locaux de I'Ecole, 2 allée Louise et Victor
Champier a Roubaix

Efaient Présents :

Membres élus :

= College des professeurs des universités et assimilés
Ludovic KOEHL, Fabien SALAUN, Damien SOULAT

= Collége des autres personnels enseignants chercheurs et assimilés
Aurélie CAYLA, Francois RAULT

= Collége des personnels enseignants et autres personnels rattachés a I'établissement
Lova RAZAFIMAHEFA

= Collége des IATS
Ludmilla BAUVIN, Sabine CHLEBICKI

= Collége des éléves ingénieurs
Nouné MAKHSIYAN, Quentin WATEL, Morane DEBUE

Membres de droit :

Eric DEVAUX, Directeur de 'ENSAIT

Membres Experts ou Invités :

Elise Ternynck, Directrice de la Formation
Sarah DEBISSCHOP, Responsable du Service des Etudes et de la vie étudiante
Marie-Pierre DELESPIERRE, Directrice des Relations Internationales

Etaient excusés :

Manuela FERREIRA, Cathy SANTENS, Célia CUENOT, Astrid DUFLOS, Victor MARIE Gagl MONFRIER Claire-
Marie MICHON BUHE,

La séance est ouverte a 14h05



% Approbation des PV

Approbation du PV de la séance du 05 février 2019

s Calendrier 2019-2020

Présentation du calendrier pédagogique pour I'année universitaire 2019-2020. Quelques modifications sont & noter :
- Deplacement du jury de diplomation E3 au 15juillet (vote a I'unanimité)
- Correction d’une coquille sur I'année des examens

Le calendrier est voté & I'unanimité

Une demande est faite pour décaler les rattrapages E2 d’Aout en début de semaine (lundi mardi). La demande a été étudiée

mais aucune solution n'est en envisageable

Le calendrier sera envoyé a I'ensemble du personnel et des étudiants et sera disponible sur I'intranet.

< Réglement des Etudes et des Examens

Mme TERNYNCK, Directrice de la Formation présente les modifications du Reglement des Etudes et des Examens.

v' Détermination des personnes assurant le soutien et 'accompagnement des promotions et clarification de leurs
missions :
= Un Référent Accompagnement questions sociales et personnelles ‘-

= Un Référent Handicap de I'école, expert en Hygiéne et santé au travail et un Correspondant Handicap du service
des études
= Un Responsable « Vie étudiante »

v" Encadrement pédagogique de la césure et engagement des étudiants
=  L'exigence de la constitution d'un dossier étoffé et d'une vraie réflexion de la part des étudiants sur la qualité et le
sens de leur projet : cf. formulaire de demande de césure
= Passage du dossier complet devant une Commission
= Signature d’une convention pédagogique de césure
= Bilan de la césure : rapport écrit de ses missions et activités et des compétences d'ingénieur textile mobilisées
= Inscription obligatoire au sein de I'établissement & taux réduit : 401€

v Mise en adéquation du REE avec le droit du travail pour les apprentis (Loi sept 2018)
v' Mention « Rattrapé » / « Non rattrapé » pour I’examen de 2°™ session

v Absences et assiduité :
®  Appel réalisé par les enseignants en TP et TD et absences reportées sur AURION
= Suivi régulier des absences et convocation aupres de la Direction des études

= Justification de I'absence dans les 48h du retour par le biais AURION : obligation de conserver l'original 1 an

v Régles relatives au niveau d’anglais
= Le TOEIC est e test de référence : 830 TOEIC pour la diplomation sans dérogation et 785 pour la diplomation VAE
=  Barre de niveau & 785 TOEIC pour le passage de la 2éme & la 3eme année sauf pour les étudiants en Double
Dipléme
. Premier passage gratuit pour les étudiants de 1 année.

= Un étudiant ne doit pas nécessairement passer le TOEIC au sein de I'établissement pour le valider.



v Le nouveau schéma de formation sur ’engagement des étudiants avant le semestre 3 I'étranger et compétences
éthiques. Ce nouveau schéma est dérogatoire et exceptionnel

= 4 semaines dans une association francaise agréeée par le Ministére de I'éducation nationale ou conseillée par
I'Université partenaire
= Semestre étranger (Pérou, Argentine)
= 8 semaines de stage en entreprise
La possibilité de substituer de 2 & 4 semaines de stage par 2 a 4 semaines de projet humanitaire est conditionnée. Elle peut
étre acceptée si :
= La sécurité des étudiants est garantie : liste officielle sur le site du ministére de I'éducation
] un dossier est monté par les étudiants avec un plan mentionnant les compétences qu'ils pourraient acquérir et validé
par Direction de la formation et le référent pays

®  Une restitution formelle est effectuée a l'issue de cette expérience lors de la soutenance du stage de 2°™ année

Vote a 'unanimité du REE sous réserve des modifications demandées.

3,

< EXAMENS « DS en cour &’honneur

Mme Ternynck fait un point d’information sur la future organisation des examens en cour d’honneur
- Un changement d'éclairage sera effectif pour la prochaine rentrée
- La Cour d’honneur sera chauffée lors des périodes d’examens
- Table individuelle : 1étudiant/table
- Chaque étudiant sera affecté a un numéro de table par épreuve.
- Une formation des surveillants sera organisée courant novembre afin d’optimiser la surveillance et rappeler le
réglement.

<+ Maguettes pédagogigues et duplication du Syliabus

Mme Ternynck présente les changements de maquette effectués pour la rentrée universitaires 2019-2020-

Maquette CLASSIQUE
- FIL ROUGE : refonte et remplacement par un nouveau Module : Approche introductive a la conduite et au
management de projets. Lors de ce module, un suivi en entier du MOOC gestion de projets de I'école Centrale avec
plages d'autonomie fixes sera disponible.

- Modification du contenu des cours d'anglais : préparation intensive au TOEIC et anglais textile a la fin de I'année

Magquette APPRENTISSAGE : allégement et d’une répartition équitable des périodes
- Suppression du Module fil rouge en A1
- Soutien en anglais en A1 et A2 : 10* 1h le midi et le jeudi apres-midi : inscription d'office des étudiants les plus faibles
- Passage de I'anglais textile en A1
- Affichage des 8 semaines de mobilité en A2
- Séminaire négociation commerciale A3/E3 suivi sur 2 jours par tous
- Réforme du module Supply Chain pour les E3
- Mise en place de plages d'autonomie en Projet innovation textile A3
- Visite d'un salon expert (composite, etc.) pour les E3



?,

“  Nouvelle procédure d'accueil et d'a :compagnement pedagogigue des étudiants en situation de

handicap

Mme TERNYNCK présente le travail effectué de concert avec Mme CHLEBICKI, afin de répondre aux exigences légales et aux
préconisations de la CTI en matiére de langues.
1. Mise en place d'un contrat d’adaptation pour la rentrée de septembre 2019 (les aménagements pédagogiques
concrets, le plan de communication au corps enseignant)
2. La création d'une commission handicap composée de membres permanents (Le médecin désigné par la CDAPH, Le
Référent handicap de I'école, Le Correspondant handicap du service des études et de la VIET, La Directrice des études, Le
Responsable du péle langues) et des membres invités en fonction des thématiques (Le Responsable de I'apprentissage,
le Responsable du concours)
3. Ouvrir un onglet sur le site du concours informant de Ia procédure & suivre pour bénéficier des aménagements
au concours B (pour le concours A c'est fait par les banques de données)
4. Rediger un guide d'accueil plus ambitieux sur le handicap dans notre établissement mobilisant RH, études,
référent handicap pour septembre 2020

Vote a l'unanimité de la nouvelle procédure d'accueil et d'accompagnement pédagogique des étudiants en situation de
handicap

»  Evolution du concours

Jean Pierre BAJART évoque I'évolution du concours suite a la réforme du concours E3A.
A partir de septembre 2020, le concours E3A ne sera plus geré par 'TENSAM mais par un nouvel organisme nouvellement créé :
E3A polytech. Lidée pour 'avenir est de diminuer le nombre de concours pour intégrer les grandes écoles.

% Bilan sur la démarche gualité 2018-2018

Mme TERNYNCK représente Alain DORAT, enseignant référent qualit¢ de la formation eu sein de I'établissement en son
absence. Ainsi Mme TERNYNCK présente le bilan de la démarche qualité effectuée aupres de I'ensemble des étudiants via
SURVEY Monkey lors de deux sondages :

- Sondage de rentrée (entre le 26 septembre et 11 octobre)

- Sondage intermédiaire (entre le 15 janvier et 9 mai)
De bons taux de réponses résultants d'un créneau blogué dans I'emploi du temps mais les E3 ont été sollicité trop tardivement

(seulement 40 répondants)

L’essentiel
- Satisfaction globale sur la semaine de découverte textile pour les E1
- Maille, Ennoblissement et Non tissés : Top 3 des cours pour les E1
- Le module Textile + en A3 trés appréci¢
- Les TP, TD, pédagogiques innovantes et séminaires reconnus comme pratiques pédagogiques profitables
- Le CM, Le déplacement HEFF et le MOOC peu plébiscité

Des réajustements opéré dans la magquette

- Refonte du MOOC gestion de projet avec une mise en place de plages de travail fixes

- Déplacement HEFF désormais au choix avec un séminaire de conduite de réunion en paralléle

- Aménagement d'une salle de co-working pour septembre 2019 et ouverture de la | 204 et T 112 a la réservation des
étudiants

- Rééquilibrage des périodes de cours en apprentissage

- Examens de 2°™ année placés avant le départ a I'étranger

- 1h de présentation avant I'utilisation du logiciel GoFluent

- Mise en place de soutien anglais en A1 et A2 : 10*1h le midi

- Présentation des instances de I'Ensait et notamment du Conseil de perfectionnement lors de la rentrée académique

- Réingénierie du projet Fil rouge en E1



L'ensemble des questions étant épuisé, la séance est levée
Fait a Roubaix, le 15 juin 2019

Eric DEVAUX
Directeur de FENSAIT

~<TJ



